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МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫНА 
КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ 

КОМИССИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ 
НӘТИЖЕЛЕРІ ЖӨНІНДЕ 

АҚПАРАТ БЕРІЛДІ
Қасым-Жомарт Тоқаев Конститу-

циялық комиссия төрағасы – Кон-
ституциялық сот төрағасы Эльвира 
Әзімованы, Конституциялық комис-
сия төрағасының орынбасары – 
Мемлекеттік кеңесші Ерлан Қаринді 
және Конституциялық комиссия мү-
шесі – Президенттің құқықтық мә-
селелер жөніндегі көмекшісі Ержан 
Жиенбаевты  қабылдады.

Эльвира Әзімова Комиссияның 
осыған дейін өткен отырыстарын-
дағы талқылау барысында Консти-
туцияның түбегейлі жаңа мәтіні 
әзірленгенін  баяндады.

Комиссия мүшелері жаңа преам-
буланың, бірқатар баптар мен бөлім-
дердің мазмұны тұтас конституция-
лық моделді айтарлықтай жаңғыр-
туға, саяси және қоғамдық институт-
тарды жетілдіруге, азаматтардың құ-
қықтары мен бостандықтарын қор-
ғау тетіктерін күшейтуге негіз бола-

тынын атап өтті. Осыған байланысты 
Комиссия мүшелері аталған жобаны
Конституцияның жаңа нұсқасы ре-
тінде қарастыру және оны ха-
лықтың назарына ұсыну үшін жа-
риялау қажет екенін жеткізді. Өз ке-
зегінде Конституциялық комиссия 
жаңа Ата Заңның жобасы бойынша 
жұмыстарды  жалғастыра  береді.

Президенттің пікірінше, Конститу-
циялық комиссия ауқымды жұмыс 
атқарған.

Мемлекет басшысы Конституция-
ның жаңа нұсқасын халықтың қара-
уына шығару маңызды екенін айтты.

Кездесу соңында Президент жаңа 
Конституция туралы түпкілікті ше-
шімді қазақстандықтар республика-
лық референдумда қабылдайтынын 
тағы  да  атап  өтті.

Akorda.kz

ГЛАВА ГОСУДАРСТВА БЫЛ 
ПРОИНФОРМИРОВАН О 
РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ 
КОНСТИТУЦИОННОЙ 

КОМИССИИ
Президент Касым-Жомарт Токаев 

принял председателя Конституцион-
ной комиссии – председателя Конс-
титуционного суда Эльвиру Азимову, 
заместителя председателя Конститу-
ционной комиссии – Государственного 
советника Ерлана Карина и члена 
Конституционной комиссии – По-
мощника Президента по правовым 
вопросам  Ержана  Жиенбаева.

Эльвира Азимова доложила, что на 
прошедших заседаниях Комиссии в 
ходе дискуссий был разработан кон-
цептуально новый текст Конституции.

Члены Комиссии отметили, что 
содержание новой преамбулы, ряда 
статей и разделов влекут за собой 
существенную модернизацию всей 
конституционной модели, совершен-
ствование политических и общест-
венных институтов, усиление меха-
низмов защиты прав и свобод граж-
дан. В связи c этим члены Комис-

сии высказали мнение, что данный 
проект надо рассматривать как 
проект новой Конституции, и пред-
ложили опубликовать его для все-
народного рассмотрения. В свою 
очередь Конституционная комиссия
продолжит работу над проектом но-
вого  Основного  закона. 

По словам Президента Касым-
Жомарта Токаева, Конституционной 
комиссией проделана масштабная 
работа.

Глава государства отметил важ-
ность всенародного рассмотрения 
проекта  новой  Конституции.

В заключение Президент еще раз 
подчеркнул, что окончательное ре-
шение по новой Конституции примут 
граждане страны на республиканском 
референдуме.

Akorda.kz

ЖАҢА АТА ЗАҢНЫҢ ЖОБАСЫ: 
КОНСТИТУЦИЯҒА ӨЗГЕРІС

 ЕНГІЗУ ТЕК БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ 
РЕФЕРЕНДУМ АРҚЫЛЫ 

МҮМКІН БОЛАДЫ

Алты ай бойы Конституциялық 
реформа мәселесі қоғамда қызу түр-
де талқыланған басты тақырыптар-
дың бірі болды. Әртүрлі топтардың, 
соның ішінде сарапшылар қауымда-
стығының да ұсыныстары сараптаө
лып, зерттелді. Кең етек жайған пі-
кірталасқа азаматтар, түрлі қоғамдық 
ұйымдар мен саяси партиялар бел-
сенді түрде қатысты, деп жазады 
Egemen.kz.

Қоғамның сұраныстарына кең ау-
қымда талдау жүргізіліп, еліміздің 
Конституциялық құрылымын одан 
әрі дамыту мәселелеріне түрлі мақ-
сатты топтарды тарту жұмыстары 
жүзеге  асырылды.

Нәтижесінде мемлекет өте ұтым-
ды жол тауып, жаңа Конституцияны 
қабылдау мәселесін тек референдум 
арқылы шешу қажеттігін бірден 
айқындады.

Мыңжылдық тарихтың сабақта-
стығы – жаңа Конституция жобасы 
айқындап  берген  бағдар

Мемлекет қоғамның сұранысын 
мұқият ескере отырып, өз даму жо-
лын жалғастыру үшін тың шешім 
қабылдады.

Оған жүйелі түрде құрылған қо-
ғамдық пікірді ескеру және кері 
байланысты жинау бойынша жұ-
мыстар да ықпал етті. Яғни, жаңа 
Конституция жобасының пайда бо-
луына көп деңгейлі сараптама мен 
талдау  жүйесі  әсер  етті.

Жаңа Конституцияның жобасы: 
Адами капитал мен адам құқықта-
рына  басымдық

Біріншіден, ұсыныстарды жинау 
ашық коммуникация арналары ар-
қылы жүргізілді. Өткен жылдың қы-
ркүйек айынан бастап азаматтардан 
Конституциялық реформаға қатысты 
2 мыңнан астам бастамашыл ұсыныс 

келіп түсті.
Екіншіден, Конституциялық ко-

миссия 130 адамнан құрылды. Оның 
құрамына Ұлттық құрылтай мүше-
лері, белгілі құқықтанушылар, ор-
талық мемлекеттік органдардың 
жауапты қызметкерлері, бұқаралық 
ақпарат құралдары басшылары, мәс-
лихат төрағалары, өңірлік қоғамдық 
кеңестердің өкілдері, сарапшылар 
мен ғылыми қауымдастықтар кірді. 
Осылайша, Комиссия құрамына 
Қазақстанның барлық әлеуметтік 
топтары мен өңірлердің өкілдері 
енгізілді.

Комиссияның негізгі міндеті – 
барлық ұсыныстарды мұқият қарау, 
жинақтау және нақты өзгерістер жо-
басын дайындау болып белгіленді.

Комиссия мүшелері мемлекеттік 
басқару жүйесінің жаңа логикасын 
қалыптастыру, Қазақстанның әлемде-
гі орнын көрсететін өзекті қоғамдық 
құндылықтарды бекіту және елдің 
ұзақ мерзімді даму қағидаттарын 
қалыптастыру бойынша тыңғылықты 
жұмыс атқарды.

Барлық комиссия отырыстары 
толық жария түрде және тікелей 
эфирде бұқаралық ақпарат құралда-
ры мен әлеуметтік желілер арқылы 
көрсетілді.

Өз пікірлері мен ұсыныстарын 
белгілі заңгерлер, құқық қорғаушы-
лар, қоғамдық ұйым өкілдері, депу-
таттар, саясаттанушылар және басқа 
сарапшылар  білдірді.

Осылайша, жаңа Конституция 
жобасының жариялануы – қоғам-
ның сұранысына негізделген ұзақ 
әрі мұқият сараптамалық жұмыстың 
нәтижесі.

egemen.kz
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 ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТТЫҢ 
КЕЗЕКТЕН ТЫС XXXVII 

СЕССИЯСЫ ӨТТІ

VIII шақырылған қалалық мәсли-
хаттың кезектен тыс XXXVII сес-
сиясы өтті. Сессияға қала әкімінің 
орынбасары Алмас Ұлан Алмасұлы, 
қала әкімдігі мен мемлекеттік меке-
мелердің басшылары, сондай-ақ жер-
гілікті БАҚ өкілдері қатысты. Сессия 
отырыстың негізгі мақсаты – қала-
ның әлеуметтік-экономикалық да-
муына қатысты өзекті мәселелерді 
алдын ала талқылау және оларды 
мәслихаттың кезекті сессиясына ен-
гізу  болды. 

Сессияның күн тәртібінде бір-
қатар маңызды мәселелер қарал-
ды. Атап айтқанда, Приозерск қала-
лық мәслихатының 2025 жылғы 20 
мамырдағы № 28/216 «Приозерск 
қаласының әлеуметтік көмек көр-
сетудің, оның мөлшерін белгілеудің 
және мұқтаж азаматтардың жекеле-
ген санаттарының тізбесін айқында-
удың қағидаларын бекіту туралы» 
шешіміне өзгерістер мен толықты-

рулар енгізу мәселесі талқыланды. 
Бұл өзгерістер әлеуметтік қолдау-
ға мұқтаж азаматтарға көрсетілетін 
көмектің тиімділігін арттыруға 
бағытталған.

Сонымен қатар, «Приозерск қа-
ласының егжей-тегжейлі жоспарлау 
жобасымен біріктірілген бас жос-
пары. Түзету» жобасын мақұлдау 
мәселесі қаралды. Қаланың алғашқы 
бас жоспары 2013 жылы бекітіл-
ген. Аталған жоба қаланың аумақ-
тық дамуын жүйелеуге, инфрақұ-
рылымды жетілдіруге және тұрғын-
дар үшін қолайлы өмір сүру орта-
сын қалыптастыруға негіз болады.

Сессия қорытындысы бойынша 
қалалық мәслихат депутаттары ұсы-
нылған барлық мәселелерді біра-
уыздан қолдап, тиісті шешімдер 
қабылдады.

Приозерск қалалық 
мәслихаты

КЕҢЕЙТІЛГЕН АППАРАТТЫҚ 
КЕҢЕС ӨТТІ 

Қала әкімі Ахметов Мансұр 
Талғатұлының төрағалығымен ке-
ңейтілген аппараттық кеңес өтті. 
Кеңесте күн тәртібіне сәйкес 4 
негізгі  мәселе  қаралды.

Күн тәртібінде:
2025 жылдың қорытындысы бойы-

нша қаланың әлеуметтік-экономика-
лық  дамуы

Облыс және қала әкімдерінің 
тұрғындармен кездесулерінде көте-
рілген мәселелердің орындалу 
барысы

Мемлекеттік қызметтер көрсету 
сапасы

Ұлттық құрылтайдың V отыры-
сында Мемлекет басшысы берген 
тапсырмалар

Кеңес барысында жауапты сала 
басшылары баяндама жасап, өзекті 
мәселелер  талқыланды.

Экономикалық өсімді қамтамасыз
ету мақсатында: инвестиция көлемін 
арттыру, жаңа инвестициялық жо-
баларды тарту және қолданыстағы 
кәсіпорындардың өндірістік қуатта-
рын  кеңейту,

Шағын және орта бизнесті қол-
дау арқылы жаңа жұмыс орындарын 

ашу жөнінде нақты тапсырмалар 
берілді.

Құрылыс және тұрғын үй-ком-
муналдық шаруашылық саласында

2026 жылға жоспарланған көр-
сеткіштердің орындалуы мен ин-
фрақұрылымдық жобалардың уақы-
тылы әрі сапалы іске асырылуын 
қатаң бақылауға алу тапсырылды.

Мемлекеттік қызметтер көрсету 
сапасына ерекше назар ауда-
рылып, бөлім басшыларына қыз-
мет көрсету тәртібі мен белгіленген 
мерзімдердің сақталуын тұрақты 
бақылауда  ұстау  міндеттелді.

Сонымен қатар, Ұлттық құрыл-
тайда Мемлекет басшысы көтерген 
бастамаларды бұқаралық ақпарат 
құралдары арқылы халыққа кеңінен 
түсіндіру үшін ақпараттық-түсіндіру 
жұмыстарын күшейту қажеттігі атап 
өтілді.

Кеңес қорытындысы бойынша бе-
рілген барлық тапсырмалардың оры-
ндалуы жауапты тұлғалардың тұ-
рақты  бақылауында  болады.

Приозерск қаласының 
әкімдігі

ПРИОЗЕРСК ПАЛУАНДАРЫ – 
«JANA URPAQ OPEN CUP» АШЫҚ 

ТУРНИРІНІҢ МАҚТАНЫШЫ!

24 қаңтар күні Балқаш қаласын-
да өткен «Jana Urpaq Open Cup» 
ашық турнирінде Приозерск қала-
сының палуандары үлкен жеңістер-
ге жетіп, намысты жоғары көтерді!

Жалпы жеңістер:
4 алтын, 2 күміс, 5 қола8.
Жеңімпаздарымыз:
29 кг – Жақсылық Рамазан (1 орын)
32 кг – Аманбай Санжар (1 орын)
42 кг – Жақсылық Алихан (1 орын)
+50 кг – Ғалымжанұлы Сырым (1 

орын)
Күміс жүлдегерлер:
29 кг – Бақытбек Жантөре (2 орын)
35 кг – Рақыш Жансерік (2 орын)

Қола жүлдегерлер:
46 кг – Оспан Ерасыл (3 орын)
23 кг – Арманұлы Арлен (3 орын)
32 кг – Алтайұлы Әли (3 орын)
38 кг – Қалибеков Мейиржан 

(3 орын)
29 кг – Жанабіл Нұрбол (3 орын)
Приозерск палуандарының бұл 

жетістіктері – спорттағы қажырлы 
еңбектің және ерік-жігердің жарқын 
айғағы. Жеңіс жолдарыңыз әрдайым 
ашық  болсын!

Приозерск қаласының 
әкімдігі
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Қазіргі заманғы мемлекеттік бас-
қару жүйесінің тиімділігі кадр са-
ясатына тікелей байланысты. Осы 
тұрғыда мемлекеттік қызметте қы-
зметтік өсуді жетілдіру және мери-
тократия қағидатын дамыту – кәсі-
би әрі тиімді мемлекеттік аппарат 
қалыптастырудың маңызды алғыша-
рты. Меритократия кәсібилікке, бі-
лімге, қабілетке және адал еңбекке 
негізделген басқару жүйесін көздейді.

«Меритократия» ұғымы «лайықты 
билік» мағынасын білдіріп, қызмет-
тік лауазымдарға жеке еңбегі, білімі, 
тәжірибесі мен кәсіби жетістіктері 
арқылы қол жеткізуді қамтамасыз 
етеді. Бұл қағидат мемлекеттік қыз-
метте әділдік пен тең мүмкіндіктерді 
қалыптастырып, халықтың билікке 
деген сенімін арттыруға септігін 
тигізеді. 

Мемлекеттік қызметте өсу – бұл 
қызметшінің кәсіби біліктілігі мен 
нәтижелі еңбегіне сәйкес жоғары 
лауазымға тағайындалуы. Ашық жә-
не әділ қызметтік өсу жүйесі мем-
лекеттік аппараттың тұрақтылығы 
мен тиімділігін арттырып, қызмет-
керлерді өзін-өзі дамытуға және 
үздіксіз білім алуға ынталандырады.

Өз кезегінде меритократия қағи-
датын енгізу кадрларды іріктеу мен 
ілгерілетуде сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін төмендетіп, кәсіби әрі 
жауапты мамандардың басқару жүйе-
сіне келуіне мүмкіндік береді. 

Сонымен қатар, жеке және ква-
зимемлекеттік секторда салалық 
тәжірибесі бар білікті мамандарды 
мемлекеттік қызметке тарту арқылы  

кәсіби аппаратты нығайтудың тиімді 
жолы  болып  табылады.

Қазақстан Республикасы Мемле-
кеттік қызмет істері агенттігінің 
Қарағанды облысы бойынша депар-
таменті меритократия қағидатын 
сақтау арқылы кәсіби мемлекеттік 
аппаратты қалыптастыру бағытында 
жүйелі жұмыстарды жүзеге асыруда.

Мәселен, 2025 жылы Қарағанды 
облысының жергілікті атқарушы ор-
гандарында 167 басшылық лауазы-
мына 87 (52%) мемлекеттік қызмет-
ші меритократия қағидаты негізінде 
ішкі конкурс арқылы тағайындалды. 

Ал орталық мемлекеттік орган-
дардың аумақтық бөлімдерінде 98 
басшылық лауазымның 45-іне (46 %) 
осындай тәртіппен тағайындау жү-
зеге  асырылды.

Сондай-ақ, қолданыстағы заңна-
маға сәйкес,  тоқсан сайын жоғары 
нәтижелер көрсеткен мемлекеттік 
қызметшілер конкурстық рәсімдерсіз 
жоғары лауазымдарға тағайындалу 
мүмкіндігіне  ие.

Қорытындылай келе, мемлекеттік 
қызметте өсу мен меритократия 
қағидаты өзара тығыз байланысты. 
Меритократияға негізделген қызме-
ттік өсу жүйесі кәсіби, әділ және 
халыққа қызмет ететін мемлекеттік 
аппарат қалыптастырудың басты ша-
рты  болып  қала  береді.

Д.Абдрахманов,
ҚР Мемлекеттік қызмет істері
агенттігінің Қарағанды облысы

бойынша департаменті 
басшысының орынбасары

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕ ӨСУ 
ЖӘНЕ МЕРИТОКРАТИЯ ҚАҒИДАТЫ

Дүниежүзілік сайлау күнін атап өту 
дәстүрі 2005 жылы Біріккен Ұлттар 
Ұйымының қолдауымен Еуропа ел-
дерінің сайлауын ұйымдастырушы-
лар қауымдастығының бастамасымен 
басталды. Жыл сайын Дүниежүзілік 
сайлау ақпанның бірінші бейсенбісін-
де атап өтіледі, өйткені ақпан айы-
ның басында Халықаралық сайлау 
келісімдеріне қол қойылды. Сайлауды 
ұйымдастыру және өткізу саласын-
дағы мамандар Дүниежүзілік сайлау 
күнін құра отырып, азаматтардың 
сайлау құқықтарын қамтамасыз ету 
және сайлау процестерін жетілдіру 
мәселесіне халықтың назарын ауда-
руды мақсат етті. Сонымен қатар бұл 
күннің негізгі мақсаты: тұрғындарды 
сайлау процесіндегі жетістіктер тура-
лы хабардар ету, жас сайлаушылар-
дың демократиялық құндылықтарға 
деген ұмтылысын қалыптастыру. 

2026 жылы бұл мереке 5 ақпан 
күні аталып өтеді. Приозерск қаласы 
бойынша іс-шаралар жоспарына сәй-

кес ағымдағы жылдың 2 ақпан күні 
Приозерск қалалық мәслихатының 
мәжіліс залында Приозерск қала-
лық сайлау комиссиясы, Приозерск 
қаласының жастар ресурстық орта
лығының ұйымдастыруымен және 
Приозерск қаласының жас сайлау-
шылар Клубының мүшелерінің қа-
тысуымен «Қазақстан Республикасы-
ндағы сайлау процессіндегі жетіс-
тіктер» тақырыбы бойынша дөңге-
лек үстел өткізіледі. Бұл іс-шараға 
Приозерск қалалық мәслихатының 
депутаттары қонаққа шақырылды. 

Іс-шараның басты мақсаты жас-
тардың құқықтық сауаттылығы мен 
Қазақстан Республикасының сайлау 
заңнамасы мен сайлау жүйесінің 
ерекшеліктері туралы хабардарлығын 
арттыру болды. Кездесу соңында 
жастар сайлаушылар сұрақтар мен 
жауаптармен алмасатын болады.

Приозерск қалалық сайлау 
комиссия

ДҮНИЕЖҮЗІЛІК 
САЙЛАУ КҮНІ

Традиция отмечать этот Всемир-
ный день выбора началась в 2005 
году по инициативе Ассоциации ор-
ганизаторов выборов стран Европы, 
при поддержке Организацией Объеө
диненных Наций. Всемирный день 
выборов отмечается ежегодно в пер-
вый четверг февраля, поскольку 
международные избирательные со-
глашения были подписаны в начале 
февраля. Профессионалы в сфере ор-
ганизации и проведения выборов, 
учреждая Всемирный день выборов, 
преследовали цель привлечь внима-
ние людей к проблеме обеспечения 
избирательных прав граждан и совеө
ршенствования избирательных проө
цессов. Основная цель этого дня - 
информирование населения о дости-
жениях в избирательном процессе, 
формирование у молодых избира-
телей стремления к демократическим 
ценностям.

В 2026 году этот праздник отме-
чается 5 февраля. Согласно плану 

мероприятий по городу Приозерск 2 
февраля текущего года в зале заседа-
ний Приозерского городского масли-
хата состоится круглый стол на тему 
«Достижения в избирательном про-
цессе в Республике Казахстан», ор-
ганизованный Приозерской городской 
избирательной комиссией, молодеж-
ным ресурсным центром города 
Приозерск и с участием членов 
Клуба молодых избирателей города 
Приозерск. На это мероприятие были 
приглашены депутаты Приозерского 
городского  маслихата.

Главной целью мероприятия ста-
ло повышение правовой грамотно-
сти молодежи и осведомленности об 
особенностях избирательного зако-
нодательства и избирательной систе-
мы Республики Казахстан. В конце 
встречи молодые избиратели будут 
обмениваться вопросами и ответами.

Приозерская городская 
избирательная комиссия

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ
 ВЫБОРА

Қазақстан Республикасының «Про-
куратура туралы» Конституцялық 
заңнына сәйкес Приозерск гарнизо-
нының әскери прокуратурасы заңды-
лықтың сақталуын қамтамасыз ету, 
әскери қызметтің қауіпсіздігін арт-
тыру, әскери қызметшілер мен олар-
дың отбасы мүшелерінің құқықта-
рын қорғау бағытында жүйелі жұ-
мыстар  атқарып  келеді.

Гарнизон прокуратурасы тек құ-
қық бұзушылықтарға жедел ден 
қоюмен шектелмей, қадағалаудың 
маңызды бағыттары бойынша алдын 
алуға арналған кешенді шараларды 
да жүргізуде.

Атап айтқанда, әскери прокура-
тура тарапынан қару-жарақ пен оқ-
дәрілердің дұрыс сақталуы мен қа-
уіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері 
бойынша жүргізілген 3 тексеру ба-
рысында осы бағыттағы жүйелі кем-
шіліктер жойылды, сақтау тәртібі 
қатаң бақылауға алынып, қауіпсіз-
дік талаптарының орындалуы қам-
тамасыз  етілді.

Бұдан бөлек, әскерге шақыру сала-
сына жүргізілген 2 тексеру нәтиже-
сінде бірқатар өзекті мәселелер 
көтеріліп, заң талаптарына сәйкес 
оларды шешу бойынша нақты шара-
лар қабылданды. Қабылданған ша-
ралармен мәселелер кезең-кезеңімен 
шешімін тауып келеді.

Сонымен қатар жүргізілген тек-
серулер барысында анықталған заң 
бұзушылықтар бойынша прокурор-
лық қадағалау актілері қабылда-
нып, оларды қарау бойынша мем-
лекет бюджетіне 4,6 миллион теңге 
өндірілді, 99 адамның құқықтары 
қорғалды және 56 заңның бұзылуы 

анықталып толығымен жойылды. 
Мысалы, Қазақстан Республикасы 

Еңбек кодексінің талаптарын бұза 
отырып, Балқаш гарнизонында аза-
маттық персоналдар үшін аптасына 
40 сағаттан асатын жұмыс уақыты 
белгіленген.

Бұл жағдай прокурорлық тексеру 
барысында анықталып, наразылық 
енгізу арқылы жұмыс уақыты талап-
тарға сай етіліп өзгертілді, осылайша 
60 адамның еңбек кодексіне сәйкес 
конституциялық құқықтары қорғалды.

Сондай-ақ, Приозерск гарнизоны-
ның әскери бөлімдерінің бірінде 
қызмет атқаратын әскери қызмет-
шілер сержант Б.Ә.Л. мен ефрейтор 
Қ.Т.М. – ға 150 795 теңге көлемін-
де іссапар шығындары төленбеген.

Аталған әскери қызметшілерге 
тиесілі сома Приозерск гарнизоны-
ның әскери прокуратурасының қа-
дағалау актісі негізінде төленіп, 
құқықтары қалпына келтірілді.

Ұқсас түрдегі бұзушылықтар осы 
гарнизонның тағы екі әскери бөлі-
мінде анықталып, гарнизон проку-
ратурасының актісімен 39 әскери 
қызметшіге 3 млн. теңгеге жуық ісса-
пар шығыны өтелді және құқықтары 
толықтай қорғалды.

Приозерск гарнизонының әскери 
прокуратурасы алдағы уақытта да 
заңдылықты нығайту, әскери қыз-
меттің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
және азаматтардың құқықтарын қор-
ғау бағытындағы жұмыстарды жал-
ғастыра бермек.

Приозерск гарнизонының 
әскери прокуратурасы әділет 

майоры Р.М.Тұғыров

ЗАҢДЫЛЫҚ, ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ 
АДАМ ҚҰҚЫҒЫ – БАСТЫ НАЗАРДА.
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    Жарияланған мақала авторларының пікірлері        
редакция көзқарасын білдірмейді. Жарнамалар 
мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама 
беруші жауап береді. Газетте жарияланған мате-
риалдарды сілтемесіз көшіріп басуға болмайды. 
Суреттер интернеттен және архивтардан алын-
ды. Фотосуреттер мен қолжазбалар қайтарыл-
майды. Газет әр аптаның сенбі күні шығады.
Балаларға тыйым салынған.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК 
БАҒДАРЛАМАЛАР БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ 

СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 
5-38-70

Бөлім басшысының азаматтарды жеке қабылдау уақыты - дүйсенбі, 
сәрсенбі, жұма күндері: сағат 10.00-ден 12.00-ге дейін, 15.00-ден 17.00-ге дейін.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГУ «ОТДЕЛ ЗАНЯТОСТИ И 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Г. ПРИОЗЕРСК» 

5-38-70

График приема граждан по личном вопросам руководителя отдела – 
понедельник, среда, пятница с 10.00 до 12.00; с 15.00 до 17.00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫС БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК 
МЕКЕМЕСІНІҢ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ  

5-20-17
Бөлім басшысының азаматтарды қабылдау кестесі – дүйсенбі-жұма сағат 17.00 
ден   18.00 ге  дейін   қабылдайды.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТДЕЛ 
СТРОИТЕЛЬСТВА ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» 

5-20-17
График приема граждан руководителем отдела – Понедельник-Пятница с 17.00 по 18.00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ІШКІ САЯСАТ БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК 
МЕКЕМЕСІ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 

 5-27-92

Бөлім басшысының азаматтарды жеке қабылдау уақыты. Сейсенбі сағат 17:00-ден 18:00-ге дейін.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧЕРЕЖДЕНИЕ
 «ОТДЕЛ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» 

5-33-16 

График приема граждан по личным вопросам руководителя отдела. Вторник с 17:00 до 18:00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТЫНЫҢ АППАРАТЫ» 
МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 

 5-33-16

Мәслихат төрағасы азаматтарды жеке мәселелері бойынша күн сайын, 
демалыс күндерінен басқа, сағат 17.00 ден 18.00 ге дейін қабылдайды.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧЕРЕЖДЕНИЕ «АППАРАТ 
ПРИОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА» 

5-33-16 

Председатель городского маслихата принимает граждан по личным 
вопросам ежедневно с 17.00 по 18.00 часов, кроме выходных

Мемлекеттік мекеменің атауы Азаматтарды қабылдайтын 
тұлғаның аты - жөні

Азаматтарды қабылдай-
тын тұлғаның лауазымы

Азаматтарды қабылдай-
тын уақыты мен куні

Мемлекеттік мекеменің 
орналасқан жері

Байланыс 
телефондары

«Приозерск қаласының  мемлекеттік 
активтер және сатып алу бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі

Жүсіпов Ахан 
Жармаханұлы

Бөлім басшысы Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі,5

8(71039)
5- 28-59

«Приозерск қаласының  мемлекеттік 
активтер және сатып алу бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі

Дюсенбаев
Абиль Зейнелкапдулович 

Бас маман Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі, 5

8(71039)
5-29-03

2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН «ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ 
МЕМЛЕКЕТТІК АКТИВТЕР ЖӘНЕ САТЫП АЛУ БӨЛІМІ» 

МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ АЗАМАТТАРДЫ ҚАБЫЛДАУ 
КЕСТЕСІ

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫ ӘКІМ АППАРАТЫ» ММ 
СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ: 

5-30-06

Азаматтарды жеке сұрақтарымен қабылдау уақыты:
Қала әкімі – әр аптаның дүйсенбі күні сағат 17.00 ден бастап.
Әкім орынбасары (коммуналдық сала) – әр аптаның сейсенбі күні сағат 
17.00 ден бастап.
Әкім орынбасары (әлеуметтік сала) – әр аптаның сәрсенбі күні сағат 
17.00 ден бастап.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГУ «АППАРАТ АКИМА 
ГОРОДА ПРИОЗЕРСК»: 5-30-06

График приема граждан:
Аким города – еженедельно по понедельникам с 17.00 часов
Заместитель акима (коммунальная сфера) – еженедельно по вторникам 
с 17.00 часов
Заместитель акима (социальная сфера) – еженедельно по средам 
с 17.00 часов

№ Мекеменің атауы Сенім телефоны/
Телефон доверия

Наименование организации

1 «Приозерск қаласы әкімінің аппараты» ММ 5-30-06 ГУ «Аппарат акима города Приозерск»
2 «Приозерск қаласының ішкі саясат бөлімі» ММ 5-27-92 ГУ «Отдел внутренней политики города Приозерск»
3 «Приозерск қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, спорт 

және дене шынықтыру бөлімі» ММ
5-40-93 ГУ «Отдел культуры, развития языков, спорта и 

физической культуры города Приозерск»
4 «Приозерск қаласының жұмыспен қамту және 

әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ
5-38-70 ГУ «Отдел занятости и социальных программ  города Приозерск»

5 «Приозерск қаласының жер қатынастары, сәулет және қала 
құрылысы бөлімі» ММ

5-32-48 ГУ «Отдел земельных отношений, архитектуры и 
градостроительства  города Приозерск»

6 «Приозерск қаласының экономика және бөлімі» ММ 7-00-51 ГУ «Отдел экономики и финансов города Приозерск»
7 «Приозерск қаласының кәсіпкерлік және ауыл 

шаруашылығы бөлімі» ММ
5-32-99 ГУ «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства  города 

Приозерск»
8 «Приозерск қаласының құрылыс бөлімі» ММ 5-20-17 ГУ «Отдел строительства города Приозерск»
9 «Приозерск қаласының  мемлекеттік активтер 

және сатып алу бөлімі» ММ
5-28-59 ГУ «Отдел государственных активов и 

закупок города Приозерск»
10 «Приозерск қаласының  тұрғын үй қатынастары және тұрғын 

үй инспекциясы бөлімі» ММ
7-00-14 ГУ «Отдел жилищных отношений и жилищной 

инспекции города Приозерск»
11 «Приозерск қаласының  тұрғын үй шаруашылығы, жолаушы-

лар көлігі және  автомобиль жолдары бөлімі» ММ
5-38-76 ГУ «Отдел ЖКХ, пассажирского транспорта и 

автомобильных дорог города Приозерск»


