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№ Наименование 
политической 

партии

Место проведения встречи Дата и время 
проведения встречи

1 Демократическая 
партия «Ақ жол»

Акт. зал КГКП «Детско-
юношеский центр «Достық» 

города Приозерск»

27.07.2026 г. 
г. Приозерск, ул. 
Космонавтов, 2

2 «Әділет» саяси 
партия

Акт. зал КГКП «Детско-
юношеский центр «Достық» 

города Приозерск»

30.07.2026 г. , 
17:00 – 18:00

г. Приозерск, ул. 
Космонавтов, 2

3 Политическая 
партия «Ауыл»

Акт. зал КГКП «Детско-
юношеский центр «Достық» 

города Приозерск»

04.08.2026 г., 
11:00

 г. Приозерск, ул. 
Космонавтов, 2

4 Народная партия 
Казахстана 

(НПК)

Встреча с трудовым коллек-
тивом ТОО «Приозерск Жил 

Сервис», актовый зал, 

13.08.2026 г. 
09:00–12:00

г. Приозерск, ул. 
Балхашская, 7

5 Народная партия 
Казахстана 

(НПК)

Встреча с трудовым коллек-
тивом ТОО «Ер-Тай», 

13.08.2026 г., 
10:00–14:00

г. Приозерск, ул. 
Кисунько, 4/1

6 Народная партия 
Казахстана 

(НПК)

Встреча с трудовым коллек-
тивом КГУ «Спортивный 
клуб города Приозерск», 

актовый зал, 

13.08.2026 г. 
г. Приозерск, ул. 

Пушкина, 9/2
10:00–14:00

САЯСИ ПАРТИЯЛАРДЫҢ 
ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫ БОЙЫН-

ША САЙЛАУШЫЛАРЫМЕН 
КЕЗДЕСУЛЕРІНІҢ КЕСТЕСІ

ГРАФИК ВСТРЕЧ 
ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ С 

ИЗБИРАТЕЛЯМИ 
ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

№ Саяси 
партияның 

атауы

Кездесу өтетін орын Кездесудің өтетін 
күнімен 

мен уақыты
1 «Ақ жол» 

демократиялық 
партиясы

Приозерск қаласы, «Приозерск 
қаласының «Достық» бала-

лар-жасөспірімдер орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік 

қазыналық кәсіпорынның акт.
залы

27.07.2026ж.
Космонавтов, 2 

көшесі 

2 «Әділет» саяси 
партия

Приозерск қаласы, «Приозерск 
қаласының «Достық» бала-

лар-жасөспірімдер орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік 

қазыналық кәсіпорынның акт.
залы

27.07.2026ж., 17:00
Космонавтов, 2 

көшесі

3 «Ауыл» саяси 
партиясы

Приозерск қаласы, «Приозерск 
қаласының «Достық» бала-

лар-жасөспірімдер орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік 

қазыналық кәсіпорынның акт.
залы

04.08.2026ж. сағ. 
11:00

Космонавтов, 2 
көшесі

4 Қазақстан халық 
партиясы (НПК)

Саяси партия

 «Приозерск Жил Сервис» 
ЖШС еңбек ұжымымен кездесу

13.08.2026 ж.
Приозерск қаласы,
 Балқаш көшесі, 7, 

Акт залы
09:00–12:00

5 Қазақстан халық 
партиясы (НПК)

Саяси партия

«Ер-Тай» ЖШС еңбек 
ұжымымен кездесу

13.08.2026 ж.
Приозерск қаласы, 
Кисунько көшесі, 

4/1
10:00–14:00

6 Қазақстан халық 
партиясы (НПК)

Саяси партия

«Приозерск қаласының спорт 
клубы» КММ еңбек ұжымымен 

кездесу, Акт залы

13.08.2026 ж.
Приозерск қаласы, 
Пушкин көшесі, 9/2

10:00–14:00
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2026 жылғы 1 шілдеден бастап 
«Қазақстан Республикасының мем-
лекеттік қызметі туралы» Заңда мем-
лекеттік қызметшілер үшін құмар 
ойындарға және бәс тігуге қатысуға 
байланысты жаңа міндетті талап 
белгіленді.

Заңға сәйкес мемлекеттік қызмет-
ші, сондай-ақ мемлекеттік лауазым 
бойынша міндеттерді уақытша атқа-
ратын адам мемлекеттік лауазымға 
кіріскен күннен бастап күнтізбелік 
отыз күн ішінде құмар ойындарға 
және (немесе) бәс тігуге қаты-
суын өз бетінше шектеуге міндетті.

Қарапайым тілмен айтқанда, мем-
лекеттік қызметшіге құмар ойындар 
ойнауға және бәс тігуге болмайды. 
Бұл шектеу казиноға баруға, букме-
керлік кеңселер мен тотализаторлар-
дың ойындарына, сондай-ақ лицен-
зияланған интернет-платформалар ар-
қылы құмар ойындарға және бәс 
тігуге  қатысуға  қолданылады.

Бұл ретте адамның құмар ойын-
дар ойнамайтынын және бәс тікпей-
тінін жай ғана айтуы жеткіліксіз. 
Өзін-өзі шектеу «Ойын бизнесі ту-
ралы» Қазақстан Республикасының 
Заңында белгіленген тәртіппен ресми 
түрде рәсімделуге тиіс. Өтінішті 
электрондық нысанда, оның ішін-
де eGov Mobile мобильді қосым-
шасы арқылы беруге болады.

Өтініш рәсімделгеннен кейін аза-
мат туралы мәліметтер құмар ойын-
дарға және (немесе) бәс тігуге қа-
тысуы шектелген адамдардың ті-
зіміне енгізіледі. Бұл оның лицензи-
яланған ойын мекемелері мен бук-
мекерлік платформаларға қол жет-
кізуін шектеуге мүмкіндік береді.

Белгіленген отыз күндік мерзім 
мемлекеттік лауазымға тұрақты не-
гізде тағайындалған мемлекеттік қыз-
метшілерге де, мемлекеттік лауазым 
бойынша міндеттерді уақытша атқа-
ратын адамдарға да қолданыла-
ды. Мерзім мемлекеттік лауазымға 
кіріскен күннен бастап есептеледі.

Демек, өзін-өзі шектеу ұсыным 
немесе формалды рәсім емес, мем-
лекеттік қызметші мәртебесіне тіке-
лей байланысты міндет болып та-
былады. Бұл міндетті орындамау 
және заңда белгіленген шектеулерді 
сақтамау мемлекеттік қызметтен бо-
сатуға дейінгі заңнамада көзделген 
жауаптылыққа әкеп соғуы мүмкін.

Мұндай талап не үшін енгізіл-
ді? Құмар ойындарға қатысу ойынға 

тәуелділікке, елеулі қарыздарға, от-
басылық жанжалдарға және матери-
алдық жағдайдың нашарлауына алып 
келуі мүмкін. Мемлекеттік қызмет-
ші үшін мұндай салдарлар қосымша 
тәуекелдер туғызады. Қаржылық 
қиындықтар адамды заңсыз ықпалға 
осал етіп, құқыққа қайшы табыс көз-
дерін іздеу ықтималдығын арттыруы 
мүмкін.

Сонымен қатар мемлекеттік қы-
зметтің ерекше мәртебесі лауазым-
дық міндеттерді орындау кезінде 
ғана емес, күнделікті өмірде де жа-
уапты мінез-құлықты талап етеді. 
Мемлекеттік қызметшінің әрекеттері 
оның сенімділігіне, адалдығына жә-
не мемлекетті лайықты таныта алу 
қабілетіне күмән келтірмеуге тиіс.

Заңда белгіленген талаптардың 
аражігін ажырата білу маңызды. 
Құмар ойындарға және бәс тігуге 
қатысуды міндетті түрде шектеу 
мемлекеттік қызметте болуға бай-
ланысты шектеулерге жатады.

Сонымен қатар мемлекеттік қыз-
метші «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік қызметі туралы» және 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл туралы» заңдарда көзделген 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы шекте-
улерді қабылдайды. Белгіленген шек-
теулерді қабылдаудан бас тарту мем-
лекеттік қызметке орналасуға кедергі 
келтіреді, ал оларды сақтамау заңда 
көзделген жағдайларда мемлекеттік 
қызметтен босатуға негіз болуы 
мүмкін.

Осылайша, мемлекеттік қызметке 
орналасу жоғары жауапкершілікті 
саналы түрде қабылдауды білдіреді. 
Оның бір көрінісі — құмар ойын-
дарға және бәс тігуге қатысудан бас 
тарту және міндетті өзін-өзі шекте-
уді белгіленген мерзімде рәсімдеу.

Жаңа норманың басты мақса-
ты — ойынға тәуелділіктің және 
онымен байланысты әлеуметтік, 
қаржылық әрі сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерінің алдын алу, сондай-
ақ азаматтардың мемлекеттік ор-
гандарға деген сенімін сақтау.

Бұл талапты орындау мемлекеттік 
қызметшінің кәсіби жауапкершілі-
гінің маңызды бөлігіне айналады.

Ж. Сәрсен
ҚР МҚІА Қарағанды облысы 

бойынша
департаментінің басшысы,

Әдеп жөніндегі кеңестің төрағасы

ҚҰМАР ОЙЫНДАР МЕН 
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ — 

БІР-БІРІМЕН ҮЙЛЕСПЕЙТІН 
ҰҒЫМДАР

ПРИОЗЕРСК – БАЛҚАШТЫҢ 
ЖАУҺАРЫ 

70 ЖЫЛДЫҚ ТАРИХ: КЕШЕ, 
БҮГІН ЖӘНЕ ЕРТЕҢ

2026 жылы Қарағанды облысының 
Приозерск қаласы өзінің 70 жылдық 
мерейтойын атап өтуде. Бұл – тек 
уақыт өлшемі ғана емес, талай ұр-
пақтың еңбегі, қала тұрғындарының 
бірлігі мен туған жерге деген сүйі-
спеншілігінің айқын көрінісі. Жетпіс 
жыл ішінде Приозерск талай тарихи 
кезеңдерді бастан өткеріп, бүгінде 
туризмі дамып келе жатқан, бола-
шағына сеніммен қарайтын қалаға 
айналды.

ҚАЛАНЫҢ ҚЫСҚАША ТАРИХЫ
Приозерск қаласының негізі 1956 

жылы қаланды. Алғашқы жылдары 
қала әскери-стратегиялық мақсаттағы 
жабық қала ретінде белгілі болды. 
Мұнда еліміздің ғана емес, бұрынғы 
Кеңес Одағының үздік инженерлері, 
әскери мамандары мен ғалымдары 
қызмет атқарды.

Тәуелсіз Қазақстанның дамуымен
бірге Приозерск жаңа тыныс алып, 
әлеуметтік, мәдени және экономика-
лық тұрғыдан дамудың жаңа кезе-
ңіне  қадам  басты. 

ҚАЛА ТУРАЛЫ ҚЫЗЫҚТЫ 
ДЕРЕКТЕР

Балқаш – әлемдегі ерекше көл-
дердің бірі. Приозерскті әйгілі ете-
тін басты байлық – Балқаш көлі. Ға-
лымдардың айтуынша, әлемде бір 
көлдің бір бөлігі тұщы, екінші бөлігі 
тұзды болатын табиғи су айдындары 
өте сирек кездеседі. Балқаш – 
солардың бірі. Жылына мыңдаған 
турист келеді Жаз айларында 
Приозерскке Қазақстанның түкпір-
түкпірінен ғана емес, шетелден де 
демалушылар келеді. Олар Балқаш-
тың мөлдір суына шомылып, таза 
ауасымен тыныстап, табиғаттың сұ-
лулығын  тамашалайды.

Күннің батуы ерекше әдемі. Көпте-
ген фотографтар Балқаштағы күннің 
батуын Қазақстандағы ең көркем та-
биғи көріністердің бірі деп санайды. 
Көл бетіне шағылысқан алтын түсті 
күн сәулесі ерекше әсер қалдырады.

Балықшылардың сүйікті мекені. 
Балқаш көлінде көксерке, сазан, та-
бан, ақмарқа және басқа да көпте-
ген балық түрлері кездеседі. Сон-
дықтан Приозерск балық аулауды 
ұнататындар үшін нағыз жұмақ.

⸻ Климаты ерекше. Жазда ауа 
температурасы +40°С-қа дейін кө-
терілсе, қыста -30°С-қа дейін 
төмендейді. Бірақ көлдің самалы 
жазғы ыстықты жеңілдетіп тұрады.

⸻ Қала атауының мағынасы. 
“Приозерск” сөзі орыс тілінен ау-
дарғанда “көл жағасындағы қала” 
деген мағынаны білдіреді. Бұл атау 
қаланың географиялық ерекшелігін 
дәл  сипаттайды.

⸻ Туризмнің жаңа кезеңі: Соңғы 
жылдары жағажайларды абаттанды-
ру, демалыс орындарын көбейту, 
шағын бизнес пен қызмет көрсету 
саласын дамыту бағытында жаңа 
жобалар жүзеге асырылып келеді. 
Болашақта Приозерск Балқаш өңі-

рінің басты туристік орталықтары-
ның біріне айналуды мақсат етеді.

⸻ ПРИОЗЕРСК – СПОРТ ПЕН 
БЕЛСЕНДІ ӨМІР САЛТЫНЫҢ 
ҚАЛАСЫ:
Қалада спорттық жарыстар, жаға-
жай волейболы, футбол, жүгіру ма-
рафондары және түрлі жастар фести-
вальдері тұрақты өткізіледі. Жастар 
арасында салауатты өмір салтын қа-
лыптастыруға ерекше көңіл бөлінеді.

⸻ ЖАСТАР – ҚАЛАНЫҢ БОЛА-
ШАҒЫ: Приозерск жастары қоғам-
дық өмірге белсенді қатысады. Во-
лонтерлік қозғалыстар, экологиялық 
акциялар, мәдени іс-шаралар, патрио-
ттық жобалар мен қайырымдылық 
бастамалары жылдан-жылға көбейіп 
келеді.

“Таза Қазақстан”, “Жасыл ел”, 
“Таза бейсенбі” сияқты акциялар қа-
ланың көркеюіне үлкен үлес қосуда.

⸻ БІЛЕСІЗ БЕ?
Приозерск қаласының жасы – 70 

жыл. Балқаш көлінің ұзындығы 600 
шақырымнан асады. Балқашта 20-
дан астам балық түрі мекендейді. 
Жаз мезгілінде көл суының темпе-
ратурасы 25–27°C дейін жылиды. 
Қала Қазақстанның ең күн шуақты 
өңірлерінің бірі саналады. Приозерск-
те төрт мезгілдің әрқайсысы өзіндік 
ерекше табиғатымен ерекшеленеді. 
Балқаштың жағажайлары құмды әрі 
жайпақ болғандықтан, отбасылық 
демалысқа  өте  қолайлы.

⸻ 70 ЖЫЛ – ТАРИХ, ТӘЖІРИ-
БЕ, ДАМУ: Жетпіс жыл ішінде 
Приозерск бірнеше буынның өмірі-
мен тығыз байланысты қалаға ай-
налды. Бұл жерде еңбек еткен ұс-
таздар, дәрігерлер, әскери қызмет-
керлер, құрылысшылар, кәсіпкерлер 
мен қарапайым еңбек адамдарының 
еңбегі қаланың бүгінгі келбетін 
қалыптастырды.

Бүгінде Приозерск – жаңару 
мен дамудың жолындағы қала. Ин-
фрақұрылым жақсарып, қоғамдық 
кеңістіктер жаңартылып, туризмге 
жаңа серпін берілуде. Жастардың 
бастамалары қолдау тауып, мәдени-
ет пен спорт саласы дамып келеді.

⸻МЕРЕЙТОЙҒА АРНАЛҒАН 
ТІЛЕК

Құрметті Приозерск қаласының 
тұрғындары! 70 жылдық мерейтой – 
өткенге тағзым етіп, бүгінгі жетістік-
терді бағалап, жарқын болашаққа 
сеніммен қадам басатын ерекше күн.

Қаламыз әрдайым бейбітшіліктің, 
достықтың, татулықтың және ең-
бекқорлықтың мекені болып қала 
берсін. Балқаштың жағасындағы 
әсем шаһарымыз жылдан-жылға 
көркейіп, туризмі дамып, тұрғын-
дарының бақ-берекесі арта берсін.

Туған қаламыз – Приозерсктің 70 
жылдық мерейтойы құтты болсын! 
«Приозерск – тарихымен тағылым-
ды, табиғатымен тартымды, бо-
лашағымен жарқын қала!»

Приозерск қаласы ішкі саясат 
бөлімінің әдіскері Ақниет Әлімбек
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Қазіргі таңда мемлекеттік қызмет 
жүйесін жетілдіру еліміздің тұрақты 
дамуының маңызды бағыттарының 
бірі. Мемлекеттік аппараттың тиім-
ділігі қызметкерлердің кәсібилігіне, 
адалдығына және жауапкершілігіне 
тікелей байланысты. Осы тұрғыдан 
алғанда, мемлекеттік қызметте ман-
саптық өсуді қамтамасыз етудің не-
гізгі тетіктерінің бірі – меритократия 
қағидаты.

Меритократия қағидаты – Қазақстан 
Республикасы азаматтарын мемлеке-
ттік қызметке іріктеу және олардың 
қызметтік өсуі кәсіби құзыреттеріне, 
лауазымдық міндеттерді орындау 
тиімділігіне, сондай-ақ белгіленген 
біліктілік талаптарына сәйкестігіне 
негізделетін қағидат. Бұл қағидат 
мемлекеттік қызметте әділдік пен 
ашықтықты қамтамасыз етіп, әрбір 
азаматқа өзінің білімі мен қабілетін 
көрсетуге тең мүмкіндік береді.

Мемлекеттік қызметте мансаптық 
өсу кездейсоқ факторларға немесе 
жеке таныстыққа емес, қызметкердің 
кәсіби құзыреттілігіне, еңбек нәти-
жесіне және қызметтік жетістіктеріне 
негізделуі тиіс. Мұндай тәсіл мем-
лекеттік қызметшілерді өз білімін 
үздіксіз жетілдіруге, жаңа дағдылар-
ды меңгеруге және жұмыс тиімділігін 
арттыруға ынталандырады. Сонымен 
қатар, меритократия мемлекеттік 
органдардағы сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін төмендетуге және қоғам-
ның мемлекеттік институттарға де-
ген сенімін нығайтуға ықпал етеді.

Бұл ретте, Мемлекеттік қызметті 
дамытудың 2024-2029 жылдарға ар-
налған тұжырымдамасы аясында 
кадр саясатын жетілдіруге, кәсіби 
мемлекеттік аппаратты қалыптасты-
руға және мемлекеттік қызметтің 
тиімділігін арттыруға басымдық 
берілген.

Тұжырымдамаға сәйкес мемлекет-
тік қызметті кәсібилендіру гибридті 
кадрлық модельге көшу арқылы жү-
зеге асырылатын болады. Бұл модель 
меритократия қағидатын толық іске 
асыруға, жоғары білікті мамандарды 
мемлекеттік қызметке тартуға және 
кадрлық әлеуетті нығайтуға 
бағытталған.

Гибридті модель жаңа кадрларды 

тартумен қатар, мемлекеттік қызмет-
те еңбек етіп жүрген қызметкерлер-
дің кәсіби дамуы мен мансаптық 
өсуіне де ерекше мән береді. Нәти-
жесінде мемлекеттік қызметшілердің 
кәсіби құзыреттері, еңбек нәтиже-
лері және мемлекеттік орган қыз-
метінің тиімділігіне қосқан үлесі 
олардың мансаптық ілгерілеуінің не-
гізгі  өлшеміне  айналады.

Осы бағыттағы маңызды қадам-
дардың бірі – жаңа «Қазақстан Ре-
спубликасының мемлекеттік қызметі 
туралы» Заңның қабылдануы. Заң 
мемлекеттік қызметтің сервистік мо-
делін дамытуға, кадрлық процестерді 
толық цифрландыруға, мемлекеттік 
аппараттың ашықтығы мен тиімділі-
гін арттыруға және меритократия 
қағидатын одан әрі нығайтуға 
бағытталған.

Сонымен қатар мемлекеттік қыз-
метке қабылдау рәсімдерінің цифр-
лық форматқа көшуі конкурстық ірік-
теудің ашықтығы мен объективтілігін 
күшейтіп, адами фактордың ықпа-
лын азайтуға мүмкіндік береді. Жаңа 
тәсілдер аясында мемлекеттік қыз-
метшілердің қызмет нәтижелерін ба-
ғалау жүйесі жетілдіріліп, көлденең 
мансаптық өсу тетіктері енгізілуде. 
Бұл қызметкерлерге жоғары лауа-
зымға ауыспай-ақ, кәсіби құзырет-
терін дамытып, өз саласының білік-
ті маманы ретінде қалыптасуға 
мүмкіндік  береді. 

Қорытындылай келе, меритократия 
қағидаты мемлекеттік қызметтің 
тиімділігі мен кәсібилігін арттыру-
дың негізгі тетіктерінің бірі болып 
табылады. Қызметкерлердің білімі-
не, кәсіби құзыреттеріне және еңбек 
нәтижелеріне негізделген мансаптық 
өсу жүйесі мемлекеттік басқару са-
пасын жақсартып, мемлекеттік ап-
параттың бәсекеге қабілеттілігін 
арттыруға және азаматтардың мем-
лекеттік қызметке деген сенімін 
нығайтуға мүмкіндік береді.

МҚІА Қарағанды облысы 
бойынша департаменті

Мемлекеттік қызмет 
басқармасының басшысы

С. Амангельдинова

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕ 
ӨСУ ЖӘНЕ МЕРИТОКРАТИЯ 

ҚАҒИДАТЫ

С 1 июля 2026 года в Казахстане 
действует новый Закон «О госу-
дарственной службе Республики 
Казахстан». Документ усилил тре-
бования не только к исполнению 
должностных обязанностей, но и к 
поведению государственных служа-
щих вне работы, если их поступки 
способны подорвать достоинство и 
авторитет государственной службы.

Государственная служба основана 
на доверии общества. Поэтому граж-
дане оценивают государственного 
служащего не только по результатам 
его работы, но и по тому, насколько 
ответственно и законопослушно он 
ведет себя в повседневной жизни. 
Особый правовой статус предпола-
гает и повышенную личную 
ответственность.

Одним из существенных нововве-
дений стало усиление ответствен-
ности за два вида поступков: управ-
ление транспортным средством в 
состоянии опьянения и немедицин-
ское употребление наркотических 
средств, психотропных веществ, их 
аналогов  и  прекурсоров.

Ранее после привлечения государ-
ственного служащего к администра-
тивной ответственности за управле-
ние автомобилем в состоянии алко-
гольного опьянения вопрос о дисци-
плинарной ответственности рассма-
тривался отдельно. В зависимости 
от обстоятельств дисциплинарное 
взыскание могло ограничиться за-
мечанием, выговором или строгим 
выговором.

Теперь подход изменился. К дис-
циплинарным проступкам, дискреди-
тирующим государственную службу, 
в том числе не связанным с испол-
нением должностных полномочий, 
но подрывающим ее достоинство и 
авторитет, закон прямо относит: — 
немедицинское употребление нар-
котических средств, психотропных 
веществ, их аналогов и прекурсоров;

— управление транспортным сре-
дством в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсикоманиче-
ского  опьянения.

Для наступления служебных по-

следствий не имеет значения, со-
вершен такой проступок в рабочее 
или личное время. При управлении 
транспортным средством также не-
важно, использовался служебный или 
личный автомобиль. Определяющим 
является сам факт поведения, кото-
рое законом признано дискредити-
рующим государственную службу.

За совершение любого из указан-
ных проступков предусмотрено уво-
льнение с занимаемой государствен-
ной должности. При этом увольне-
ние не заменяет административную 
или иную ответственность за само 
правонарушение. Например, управ-
ление транспортным средством в со-
стоянии опьянения может повлечь 
административный арест, лишение 
права управления транспортными 
средствами или иное установленное 
законом наказание и одновременно 
— прекращение государственной слу-
жбы. Такой же служебный результат 
наступает при установленном факте 
немедицинского употребления нар-
котических средств, психотропных 
веществ, их аналогов и прекурсоров.

Усиление ответственности обус-
ловлено особым положением лиц, 
наделенных государственными пол-
номочиями. От государственного 
служащего обоснованно ожидают 
соблюдения закона, ответственного 
отношения к безопасности окружаю-
щих и поведения, которое не ставит 
под сомнение его способность до-
стойно представлять государство.

Государственная служба является 
выражением особого доверия со сто-
роны общества и государства. Сохра-
нение этого доверия требует безу-
пречного поведения, соблюдения за-
кона и осознанного отношения к 
последствиям каждого поступка — 
как при исполнении служебных обя-
занностей, так и за пределами 
рабочего  времени.

Ж. Сәрсен
Руководитель Департамента 

Агентства по делам государствен-
ной службы по Карагандинской 
области, председатель Совета 

по этике

ЛИЧНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СЛУЖАЩЕГО: НОВЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНА

Наследственное дело
«После смерти Ступиной Ларисы Сергеевны, умершей 

3 января 2018 года, открыто наследственное дело. 
Имеющимся наследникам обращаться к нотариусу 
Марбатовой А.М, по адресу Карагандинская область, 
г. Приозерск ул. Кисунько д. 1 Б тел. 87073453301»

Частный нотариус г. Приозерск

Наследственное дело
«После смерти Уразимбетовой Джемал, умершей 

14 октября 2020 года, открыто наследственное дело. 
Имеющимся наследникам обращаться к нотариусу 
Марбатовой А.М, по адресу Карагандинская область, 
г. Приозерск ул. Кисунько д. 1 Б тел. 87073453301»

Частный нотариус г. Приозерск
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Балаларға тыйым салынған.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК 
БАҒДАРЛАМАЛАР БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ 

СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 
5-38-70

Бөлім басшысының азаматтарды жеке қабылдау уақыты - дүйсенбі, 
сәрсенбі, жұма күндері: сағат 10.00-ден 12.00-ге дейін, 15.00-ден 17.00-ге дейін.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГУ «ОТДЕЛ ЗАНЯТОСТИ И 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ Г. ПРИОЗЕРСК» 

5-38-70

График приема граждан по личном вопросам руководителя отдела – 
понедельник, среда, пятница с 10.00 до 12.00; с 15.00 до 17.00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫС БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК 
МЕКЕМЕСІНІҢ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ  

5-20-17
Бөлім басшысының азаматтарды қабылдау кестесі – дүйсенбі-жұма сағат 17.00 
ден   18.00 ге  дейін   қабылдайды.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТДЕЛ 
СТРОИТЕЛЬСТВА ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» 

5-20-17
График приема граждан руководителем отдела – Понедельник-Пятница с 17.00 по 18.00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ІШКІ САЯСАТ БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК 
МЕКЕМЕСІ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 

 5-27-92

Бөлім басшысының азаматтарды жеке қабылдау уақыты. Сейсенбі сағат 17:00-ден 18:00-ге дейін.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧЕРЕЖДЕНИЕ
 «ОТДЕЛ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» 

5-33-16 

График приема граждан по личным вопросам руководителя отдела. Вторник с 17:00 до 18:00 часов.

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТЫНЫҢ АППАРАТЫ» 
МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ 

 5-33-16

Мәслихат төрағасы азаматтарды жеке мәселелері бойынша күн сайын, 
демалыс күндерінен басқа, сағат 17.00 ден 18.00 ге дейін қабылдайды.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧЕРЕЖДЕНИЕ «АППАРАТ 
ПРИОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА» 

5-33-16 

Председатель городского маслихата принимает граждан по личным 
вопросам ежедневно с 17.00 по 18.00 часов, кроме выходных

Мемлекеттік мекеменің атауы Азаматтарды қабылдайтын 
тұлғаның аты - жөні

Азаматтарды қабылдай-
тын тұлғаның лауазымы

Азаматтарды қабылдай-
тын уақыты мен куні

Мемлекеттік мекеменің 
орналасқан жері

Байланыс 
телефондары

«Приозерск қаласының  мемлекеттік 
активтер және сатып алу бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі

Жүсіпов Ахан 
Жармаханұлы

Бөлім басшысы Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі,5

8(71039)
5- 28-59

«Приозерск қаласының  мемлекеттік 
активтер және сатып алу бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі

Дюсенбаев
Абиль Зейнелкапдулович 

Сектор меңгерушісі Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі, 5

8(71039)
5-29-03

2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН «ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ 
МЕМЛЕКЕТТІК АКТИВТЕР ЖӘНЕ САТЫП АЛУ БӨЛІМІ» 

МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ АЗАМАТТАРДЫ ҚАБЫЛДАУ 
КЕСТЕСІ

«ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫ ӘКІМ АППАРАТЫ» ММ 
СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ: 

5-30-06

Азаматтарды жеке сұрақтарымен қабылдау уақыты:
Қала әкімі – әр аптаның дүйсенбі күні сағат 17.00 ден бастап.
Әкім орынбасары (коммуналдық сала) – әр аптаның сейсенбі күні сағат 
17.00 ден бастап.
Әкім орынбасары (әлеуметтік сала) – әр аптаның сәрсенбі күні сағат 
17.00 ден бастап.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГУ «АППАРАТ АКИМА 
ГОРОДА ПРИОЗЕРСК»: 5-30-06

График приема граждан:
Аким города – еженедельно по понедельникам с 17.00 часов
Заместитель акима (коммунальная сфера) – еженедельно по вторникам 
с 17.00 часов
Заместитель акима (социальная сфера) – еженедельно по средам 
с 17.00 часов

№ Мекеменің атауы Сенім телефоны/
Телефон доверия

Наименование организации

1 «Приозерск қаласы әкімінің аппараты» ММ 5-30-06 ГУ «Аппарат акима города Приозерск»
2 «Приозерск қаласының ішкі саясат бөлімі» ММ 5-27-92 ГУ «Отдел внутренней политики города Приозерск»
3 «Приозерск қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, спорт 

және дене шынықтыру бөлімі» ММ
5-40-93 ГУ «Отдел культуры, развития языков, спорта и 

физической культуры города Приозерск»
4 «Приозерск қаласының жұмыспен қамту және 

әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ
5-38-70 ГУ «Отдел занятости и социальных программ  города Приозерск»

5 «Приозерск қаласының жер қатынастары, сәулет және қала 
құрылысы бөлімі» ММ

5-32-48 ГУ «Отдел земельных отношений, архитектуры и 
градостроительства  города Приозерск»

6 «Приозерск қаласының экономика және бөлімі» ММ 7-00-51 ГУ «Отдел экономики и финансов города Приозерск»
7 «Приозерск қаласының кәсіпкерлік және ауыл 

шаруашылығы бөлімі» ММ
5-32-99 ГУ «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства  города 

Приозерск»
8 «Приозерск қаласының құрылыс бөлімі» ММ 5-20-17 ГУ «Отдел строительства города Приозерск»
9 «Приозерск қаласының  мемлекеттік активтер 

және сатып алу бөлімі» ММ
5-28-59 ГУ «Отдел государственных активов и 

закупок города Приозерск»
10 «Приозерск қаласының  тұрғын үй қатынастары және тұрғын 

үй инспекциясы бөлімі» ММ
7-00-14 ГУ «Отдел жилищных отношений и жилищной 

инспекции города Приозерск»
11 «Приозерск қаласының  тұрғын үй шаруашылығы, жолаушы-

лар көлігі және  автомобиль жолдары бөлімі» ММ
5-38-76 ГУ «Отдел ЖКХ, пассажирского транспорта и 

автомобильных дорог города Приозерск»


