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Алдағы сайлаудың ең басты он 
ерекшелігінің бірі ретінде сарапшы-
лар 2004-жылдан кейін алғаш рет 
Мәжіліске депутаттар бір мандатты 
округтер арқылы сайланатындығын 
айтып жатыр. Меніңше, бұл он ерек-
шіліктің бірі емес, ең бастысы. Өйт-
кені, бұл – өзі қалаған тұлғаны таңдау 
үшін халыққа берілген шынайы мүм-
кіндік. Мажоритарлық жүйеге оралу 
– Президент Қасым-Жомарт Тоқаев-
тың билікке келгеннен бері қолға алған 
реформаларының заңды жалғасы. Осы 
орайда, Президенттің ең алғашқы  ба-
стамаларының бірі  Бейбіт шерулер 
өткізуге байланысты болғанын ұмыт-
пағанымыз абзал. Егер бұрын биліктің 
рұқсаты талап етілетін болса, Прези-
дент шеруге шыққысы келгендердің  
билікті ескертуі ғана жеткілікті деп са-
нады. Бұл Заң жүзінде бекітілді. Мұн-
дай өзгеріс қоғам тарапынан оң қа-
былданды, жұртшылық талай жылғы 
қасаңдықтың мұзы жіби бастағанын, 
жылымық соға бастағанын аңғарды. 

Президенттің «Халық үніне құлақ 
асушы мемлекет» деген талабы халық 
пен билік арасын жақындата түсті. 
Қандай өтініш, нендей талап қойғыңыз 
келеді, кедергі жоқ. Әртүрлі деңгей-
дегі әкімдердің халықпен кездесуі 
бұрынғыдай жылына бір рет өткізілетін 
жаттандылықтан арылып, жанды жүз-
десулерге айналды. Қоғамдық Кеңе-
стердің де орны, құқығы күшейтілді. 
Қоғамның тынысын нақты бағалау 
мақсатында кейін Ұлттық Құрылтай-
ға айналған  Ұлттық Кеңес  құрылды. 
Мұнда айтылған  көптеген ұсыны-
стар  ресми құжаттарда көрініс тапты. 

Президент қасыретті Қаңтардан 

соң саяси реформаларды барынша ба-
тыл әрі жедел жүргізуді қолға алды. 
«Қазақстан Республикасының Консти-
туциясына өзгерістер мен толықтыру-
лар енгізу  туралы» 2022-жылғы 5-мау-
сымда өткізілген референдумда халық 
Президент бастамаларына толық қол-
дау көрсетті. Халық Референдумда 
көтерілген мәселелердің шешімдерін 
таба бастағанын көріп, сезіне баста-
ды. Басқасын айтпағанда, 1995-жылы 
«жоғалып кеткен» Конституциялық 
Сот халықпен қайта табысты. Енді 
еліміздің әрбір азаматы Конституци-
ялық құқығының бұзылмауына жол 
бермеу үшін Конституциялық Сотқа 
тікелей хабарласа алады. Бірақ, біз  
осы өзгерістердің бәрі Қасым -Жомарт 
Тоқаевтың 2019-жылғы 2-қыркүйекте-
гі «Сындарлы қоғамдық диалог –  Қа-
зақстанның тұрақтылығы мен өркенде-
уінің негізі» атты Қазақстан халқына 
Жолдауынан бастау алатынын ұмытпа-
уымыз керек. Президент осы Жолдауда 
алғаш рет  «Еліміздің қоғамдық-саяси 
өмірін жаңғыртпай, табысты экономи-
калық реформаларды іске асыру мүм-
кін емес. Бұл – біздің ұстанатын ба-
сты қағидатымыз. «Күшті Президент 
– ықпалды Парламент – есеп беретін 
Үкімет». Біз бұл мақсатқа әлі де жете 
қойған жоқпыз. Сондықтан осы бағыт-
тағы жұмысқа бар күш-жігерімізді 
салуымыз қажет. Саяси жүйенің бұл 
формуласы мемлекет тұрақтылығы-
ның негізі саналады» деген болатын.

Ал, ықпалды Парламентке қол жет-
кізудің бір жолы, бұл -мажоритарлық 
жүйені енгізу. Неге? Өйткені, депу-
тат тікелей халық арқылы сайланған-
дықтан, оның сайлаушылар алдын

дағы жауапкершілігі артады. Сайлау 
Заңы бойынша сайлаушылар сеніміне 
селкеу түсірген депутатты кері шақы-
рып алу тетігі де бар. Осындай меха-
низмнің заңда қарастырылғаны өте 
дұрыс. Сайлау – орысша «выбор» деп 
айтылады. «Выбор» қазақшалағанда – 
таңдау. Демек,  халық таңдау жасайды, 
көңілінен шыққан нақты тұлғаға дауыс 
беріп, сайлайды. Пропорционалды сай-
лау жүйесінде осындай таңдау жасау 
мүмкін бе? Әрине, жоқ. Біздің елімізде 
саяси партиялардың халық арасындағы 
абырой, беделі де айтарлықтай жоға-
ры емес. «АMANAT»  партиясы ғана 
тұрақты жұмыс істейтінін айтып өтпе-
сек, ақиқаттан аттағанымыз болар еді. 
Көбіне тек сайлау жарияланған кезде 
ғана бой көрсететін болғандықтан, 
былайғы уақытта халық олардың бар-
жоғын біле де бермейді. Міне, осындай 
жағдайда еліміздегі Мәжіліс қана емес, 
жергілікті мәслихаттар сайлауларын 
да пропорционалды сайлау жүйесіне 
көшіру билікке болмаса, бұқараға еш 
пайдасы тимегенін өмір көрсетті. Ия, 
мұндай жүйе билікке өте тиімді бол-
ды. Мәжіліске, мәслихаттарға кімдерді 
өткізу сайлау кабиналарында емес, 
биліктің кабинеттерінде шешіліп жат-
ты. Қасым-Жомарт Тоқаев мажоритар-
лық жүйені ортамызға оралту арқылы

халықтың билікке тікелей араласуы-
на жол ашты. Ең маңыздысы – осы! 

Әрине, Мәжілістің 30 пайызы осы 
жүйемен сайланатынын алға тартып, 
«Бұл тым аз, бәрібір Мәжілісте басым-
дыққа ие болмайды» деген пікір де жоқ 
емес. Осындайда, «мұндай мүмкіндік-
тің  бұрын мүлдем жойылып кеткенін 
неге ұмытамыз?» дегің келеді. Қазір 
үміткерлер ұсыну науқаны жүріп жа-
тыр. Жан-жақтан жарияланып жатқан 
хабарларға, ақпараттарға қарағанда 
көпшілік тарапынан сайлауға деген 
қызығушылық, ынталылық артып ке-
леді. Пропорционалды сайлау жүйесі 
сайлауға деген ел сенімін жоғалтқа-
ны ащы да болса шындық. Ал, сенім 
болмаған жерде сайлау бола ма? Сон-
дықтан да, мажоритарлық жүйенің 
қайта оралуы «өшкеннің жанып, өл-
геннің тірілгеніндей»  әсер етіп жатқа-
ны рас. Ендігі түйін – сайлауды әділ 
өткізу, дауыс ұрламау. Жалпы халық, 
сайлаушылардың сайлау күні сайлауға 
қатысып, өз дауыстарын қалаған ада-
мына беруі өте маңызды. Бұл билік-
тің де ел арасындағы көтеріліп келе 
жатқан беделін одан әрі өсіре түседі. 
Сондықтан, билік тарапынан өз жолын 
өзі кесуге жол берілмейді деп сенеміз. 

                                               Н.ӨТЕПҰЛЫ

www.instagram.com/qorjyntubek_jarsysy

МАЖОРИТАРЛЫҚ САЙЛАУ 
ЖҮЙЕСІНІҢ ОРАЛУЫ
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ САЙЛАУ ТУРАЛЫ» КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ ЗАҢЫНЫҢ 104 БАБЫ 6-1 
ТАРМАҒЫНЫҢ 1 ТАРМАҚШАСЫНА СӘЙКЕС БІРМАНДАТТЫ АУМАҚТЫҚ САЙЛАУ ОКРУГТАРЫ БОЙЫНША ПРИОЗЕРСК ҚАЛАЛЫҚ  МӘСЛИХАТ 

ДЕПУТАТТЫҒЫНА КАНДИДАТТАР ТІРКЕЛГЕНДІГІ ЖӨНІНДЕ ХАБАРЛАМА

Реттік 
№

Округ
№

Тегі, аты, әкесінің аты Туған 
жылы

Атқаратын лауазымы (кәсібі), жұмыс орны және тұрғылықты жері Тіркелген күні

1 № 7 
округ

Ирина 
Владимировна Бейскеева

1985 ж «Приозерск қаласы әкімінің тұрғындарды жұмыспен қамту орталығы» КММ, маман, 
Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны.

13.02.2023 ж

2 № 7 
округ

Жазира 
Есенамановна Нарестина

1973 ж «Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ, әлеуметтік жұмыс бойынша 
кеңесші,Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны.

13.02.2023 ж

3 № 8 
округ

Талгат 
Алимджанович Карабалаев

1978 ж «Ер-Тай» ЖШС, директор, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны. 13.02.2023 ж

4 № 11 
округ

Мансур 
Талгатович Ахметов

1987 ж «Балхаш ЕСК» ЖШС., директор, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны. 13.02.2023 ж

5 № 11 
округ

Музаффар 
Абдуллаевич Пайзуллаев

1986 ж «Приозерск орталық ауруханасы» КММ, стационар меңгерушісі, Қарағанды облысы, 
Приозерск қаласының тұрғыны.

13.02.2023 ж

6 № 8 
округ

Кайнар 
Кайсарович Айтбаев

1990 ж Приозерск қаласының жеке кәсіпкері, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны 14.02.2023 ж

7 № 4 
округ

Назарбай 
Еркебаевич Пердебаев

1991 ж Приозерск қаласының жеке кәсіпкері, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны 15.02.2023 ж

8 № 2 
округ

Алтай 
Насипбекович Исатаев

1978 ж «Приозерск қаласының әкім аппараты» ММ, аппарат басшысы,  Қарағанды облысы, 
Приозерск қаласының тұрғыны.

16.02.2023 ж

9 № 5 
округ

Нурлан 
Шадыбаевич Умаров

1979 ж Приозерск қаласының жеке кәсіпкері, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны. 16.02.2023 ж

10 № 9 
округ

Карлыгаш 
Игликовна Алтаева

1974 ж Кәсіпкерлер Палатасының Приозерск қаласындағы филиалы,директор, Қарағанды облысы, 
Приозерск қаласының тұрғыны.

16.02.2023 ж

11 № 9 
округ

Ержан 
Нурланбекулы 
Абдурахманов

1994 ж Приозерск қаласының жеке кәсіпкері, Қарағанды облысы, Приозерск қаласының тұрғыны. 16.02.2023 ж

№ № 
округа

Ф.И.О Год 
рожде-

ния

Место работы, должность,  
место проживания

Дата регистрации

1 Округ
№ 7

Бейскеева Ирина 
Владимировна 

1985 г КГП «Центр занятости населения акима г.Приозерск»., специалист, проживает  в г.Приозерс 
Карагандинской области.

13.02.2023 г

2 Округ
№ 7

Нарестина Жазира 
Есенамановна 

1973 г ГУ «Отдел занятости и социальных программ», г.Приозерск, консультант по социальной 
работе,проживает в г.Приозерск, Карагандинской области.

13.02.2023 г

3 Округ
№ 8

Карабалаев Талгат 
Алимджанович 

1978 г ТОО «Ер-Тай», директор проживает в г.Приозерск, Карагандинской области. 13.02.2023 г

4 Округ
№ 11

Ахметов Мансур 
Талгатович 

1987 г ТОО «ЛОК Балхаш»,  директор, проживает в г.Приозерск, Карагандинской области. 13.02.2023 г

5 Округ
№ 11

Пайзуллаев Музаффар 
Абдуллаевич 

1986 г КГП «Приозерская центральная больница»,  заведующий стационара, проживает в г.
Приозерск, Карагандинской области.

13.02.2023 г

6 Округ
№ 8

Айтбаев Кайнар 
Кайсарович

1990 г Индивидуальный предприниматель г.Приозерск, проживает в г.Приозерск, Карагандинской 
области.

14.02.2023 г

7 Округ
№ 4

Пердебаев Назарбай 
Еркебаевич

1991 г Индивидуальный предприниматель г.Приозерск, проживает в г.Приозерск, Карагандинской 
области.

15.02.2023 г

8 Округ
№ 2

Исатаев Алтай 
Насипбекович

1978 г ГУ «Аппарат акима города Приозерск», руководитель аппарата, проживает  в г.Приозерск, 
Карагандинской области.

16.02.2023 г

9 Округ
№ 5

Умаров Нурлан 
Шадыбаевич 

1979 г Индивидуальный предприниматель г.Приозерск, проживает в г.Приозерск, Карагандинской 
области.

16.02.2023 г

10 Округ
№ 9

Алтаева Карлыгаш
 Игликовна

1974 г Филиал Палаты предпринимателей г.Приозерск, директор, проживает в г.Приозерск, Караган-
динской области.

16.02.2023 г

11 Округ
№ 9

Абдурахманов Ержан 
Нурланбекулы

1994 г Индивидуальный предприниматель г.Приозерск, проживает в г.Приозерск, Карагандинской 
области.

16.02.2023 г

В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 1, ПУНКТА 6-1, СТАТЬИ 104 
КОНСТИТУЦИОННОГО ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН «О ВЫБОРАХ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН» СООБЩЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ 

КАНДИДАТОВ В ДЕПУТАТЫ  ПО ОДНОМАНДАТНЫМ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОКРУГАМ ПРИОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА

Мемлекеттік мекеменің 
атауы

Азаматтарды қабылдай-
тын тұлғаның аты - жөні

Азаматтарды қабылдай-
тын тұлғаның лауазымы

Азаматтарды қабылдай-
тын уақыты мен куні

Мемлекеттік мекеменің 
орналасқан жері

Байланыс телефондары

«Приозерск қаласының  
мемлекеттік активтер және 
сатып алу бөлімі» мемле-
кеттік мекемесі

Каскатаев
Айдын Кайратович

Бөлім басшысы Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі,5

8(71039)
5- 28-59

«Приозерск қаласының  
мемлекеттік активтер және 
сатып алу бөлімі» мемле-
кеттік мекемесі

Дюсенбаев
Абиль Зейнелкапдулович 

Бас маман Күнделікті сағат 17.00 де Приозерск қаласы, Балхаш 
көшесі, 5

8(71039)
5-29-03

2023  ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН «ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ МЕМЛЕКЕТТІК 
АКТИВТЕР ЖӘНЕ САТЫП АЛУ БӨЛІМІ» МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ 

АЗАМАТТАРДЫ ҚАБЫЛДАУ КЕСТЕСІ
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТТІГІНЕ, 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПАРЛАМЕНТ 

МӘЖІЛІСІНЕ ПАРТИЯЛЫҚ ТІЗІМДЕР БОЙЫНША, 
ОБЛЫСТЫҚ ЖӘНЕ ҚАЛАЛЫҚ МАСЛИХАТ

ДЕПУТАТТАРЫНА ҮМІТКЕРЛЕРДІҢ ҮГІТТІК БАСПА 
МАТЕРИАЛДАРЫН ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН 

ОРЫНДАРДЫҢ ТІЗБЕСІ

Ұлттың мінезі мен дәстүрлері – егіз 
ұғым. Бірінен бірі туындап, бірін-бірі 
қалыптастырып жатады. Дін қағида-
ларының сенімдік жағын діндес  ұлт-
тар өзгеріссіз қабылдайды, алайда бір 
ұлттың дәстүрін екінші ұлт көшіре 
алмайды. Оған дініміз де мәжбүрле-
мейді. Араб та, қазақ та ислам діні ая-
сында дамып келе жатқан ұлттар, бірақ 
дәстүрлері қабыса бермейді.  Бір ғана 
баланың дүниеге келуіне байланысты 
кейбір рәсімдерді алайық. Арабтар 
нәрестенің дүниеге келгеніне 7 күн 
толғанда, шашын алып, шашының сал-
мағымен бірдей садақа береді. Қазақы 
дәстүрде дүниеге нәресте келгенде 

шілдехана жасалады, бесікке салы-
нады, жиырма күнде кіші қырқынан, 
отыз тоғыз немесе қырық бір күнде 
үлкен қырқынан шығарады. Қырық ізгі 
тілек айтып, қырық қасық сумен жуын-
дыру, шаш-тырнағын алу, келушілер-
ге «жұғысты болсын» деп сый кәде 
беру (қазақша садақа) – қазаққа тән 
дәстүрлер. Ешкім ешбірін шариғатқа 
шалыс деп айыптай алмаса керек.

Қазақы мінез бен дүниетанымда 
ізет пен құрметке ерекше мән беріледі. 
«Қазақы мінез» деген ұғымның өзі 
кішіпейілділік, дархандық, еркіндік 
тәрізді кесек мінездермен айқындала-
ды. Сол қазақы мінездің тінін құраған 

кішіпейілділіктің көрінісі іспетті 
дәстүрлердің бірі – келіннің сәлем са-
луы. Әрбір амал ниетімен қайырлы, 
ал құрметтеу ниетімен сәлем салудың 
сәждеге жығылумен бір еместігі, та-
быну ниетінде жасалмағандықтан, 
Аллаға серік қосумен үш қайнаса со-
рпасы қосылмайтыны айдан-анық. 
Көрнекіден көмескі жасап, сау адам-
ды ақылынан адастыратын жалған 
үкімдер жасаушылардың түпкі ниеті 
– дәстүрлі құндылықтарға сына қағып, 
ішкі тұрақтылыққа нұқсан келтіру.

Ата-бабаларымыздан біздер-
ге «Үш қасиетті: дініңді, діліңді, 
тіліңді сақта!» деген қанатты сөз қал-

ды. Өз ұлтын қадірлеп-қастерлеген, 
ұлт қадірін білген азаматтың бірі Ж.                                           
Аймауытов: «Мен халыққа кіндігім-
мен байланып қалғанмын. Оны үзе 
алмаймын. Үзу қолымнан келмейді» 
дейді. Ұлт негізін құрайтын осы үш 
қасиет болып табылатындықтан, оның 
тұтастығына қауіп төндіретін кез кел-
ген құбылыспен күресу ел азаматтары-
ның тарих алдындағы парызы болмақ.

Батыл Б.
Приозерск қаласының ішкі 

саясат бөлімінің маманы

«ИСЛАМИ ҚҰНДЫЛЫҚТАР МЕН ҚАЗАҚИ ДӘСТҮРДІҢ ҰШТАСТЫҒЫ»

Елді мекен атауы Орналасу орны

Приозерск қаласы

« Березка» дүкенінің маңын-
да орналасқан хабарландыру 

тақтасы
«Интернет кафе» дүкенінің 

маңында орналасқан
 хабарландыру тақтасы
Приозерск қаласының 

«Қазақтелеком» Акционерлік 
қоғамының бөлімшесі ғима-
раты маңында орналасқан 

хабарландыру тақтасы
Қалалық базардың жанында 
орналасқан хабарландыру 

тактасы
Орталық алаңдағы хабарлан-

дыру тақтасы

2016 ЖЫЛҒЫ «21» 01  № 2/1 ҚАЛА ӘКІМДІГІНІҢ «ПРИОЗЕРСК 
ҚАЛАСЫНЫҢ АУМАҒЫНДА ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ПРЕЗИДЕНТТІГІНЕ, ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  ПАРЛАМЕНТ 
МӘЖІЛІСІНЕ ПАРТИЯЛЫҚ ТІЗІМДЕР БОЙЫНША, ОБЛЫСТЫҚ 
ЖӘНЕ  ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТ ДЕПУТАТТАРЫНА ҮМІТКЕРЛЕРІНІҢ 
САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ ӨТКІЗУ ҮШІН ҮЙ-ЖАЙЛАРДЫ 
ЖӘНЕ ҮГІТТІК БАСПА МАТЕРИАЛДАРЫН ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН 
ОРЫНДАРДЫ АНЫҚТАУ ТУРАЛЫ» ҚАУЛЫСЫМЕН БЕКІТІЛГЕН

ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ 
АГИТАЦИОННЫХ ПЕЧАТНЫХ МАТЕРИАЛОВ

 КАНДИДАТОВ В ПРЕЗИДЕНТЫ  РЕСПУБЛИКИ 
КАЗАХСТАН, ДЕПУТАТЫ МАЖИЛИСА ПАРЛАМЕНТА  

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН ПО ПАРТИЙНЫМ 
СПИСКАМ, ОБЛАСТНОГО И ГОРОДСКОГО  

МАСЛИХАТА

Наименование населенного 
пункта

Места размещения

город Приозерск

Доска обьявлений возле
 магазина «Березка»

Доска обьявлений возле 
магазина «Интернет кафе»

Доска обьявлений у здания 
Приозерского отдела

Акционерного общества 
«Казахтелеком»

Доска обьявлений у
 городского рынка

Доска обьявлений на 
центральной площади

УТВЕРЖДЕН ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АКИМАТА ГОРОДА  «ОБ
ОПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ АГИТАЦИОННЫХ 
ПЕЧАТНЫХ МАТЕРИАЛОВ И ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-
НИЯ ВСТРЕЧ С ИЗБИРАТЕЛЯМИ КАНДИДАТОВ В ПРЕЗИДЕНТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, ДЕПУТАТЫ МАЖИЛИСА  ПАРЛА-
МЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  ПО ПАРТИЙНЫМ СПИ-
СКАМ, ОБЛАСТНОГО И ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА  НА ТЕР-
РИТОРИИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» ОТ «21» 01  2016 ГОДА № 2/1

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТТІГІНЕ, 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПАРЛАМЕНТ

МӘЖІЛІСІНЕ ПАРТИЯЛЫҚ ТІЗІМДЕР БОЙЫНША, 
ОБЛЫСТЫҚ ЖӘНЕ ҚАЛАЛЫҚ МАСЛИХАТ 

ДЕПУТАТТАРЫНА ҮМІТКЕРЛЕРДІҢ 
САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ ӨТКІЗУ ҮШІН 

ҮЙ-ЖАЙЛАРДЫҢ ТІЗБЕСІ
Елді мекен атауы Кездесу өтетін орны

Приозерск қаласы

«Приозерск қаласының 
«Достық» балалар-жас 
өспірімдер орталығы»
коммуналдық мемлекеттік 
қазыналық кәсіпорнының акт 
залы

2016 ЖЫЛҒЫ «21» 01  № 2/1 ҚАЛА ӘКІМДІГІНІҢ «ПРИОЗЕРСК 
ҚАЛАСЫНЫҢ АУМАҒЫНДА ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ПРЕЗИДЕНТТІГІНЕ, ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  ПАРЛАМЕНТ 
МӘЖІЛІСІНЕ ПАРТИЯЛЫҚ ТІЗІМДЕР БОЙЫНША, ОБЛЫСТЫҚ 
ЖӘНЕ  ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТ ДЕПУТАТТАРЫНА ҮМІТКЕРЛЕРІНІҢ 
САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ ӨТКІЗУ ҮШІН ҮЙ-ЖАЙЛАРДЫ 
ЖӘНЕ ҮГІТТІК БАСПА МАТЕРИАЛДАРЫН ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН 
ОРЫНДАРДЫ АНЫҚТАУ ТУРАЛЫ» ҚАУЛЫСЫМЕН БЕКІТІЛГЕН

ПЕРЕЧЕНЬ ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ВСТРЕЧ С ИЗБИРАТЕЛЯМИ В  ПРЕЗИДЕНТЫ  

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, ДЕПУТАТЫ МАЖИЛИСА 
ПАРЛАМЕНТА  РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН ПО 

ПАРТИЙНЫМ СПИСКАМ, ОБЛАСТНОГО И 
ГОРОДСКОГО  МАСЛИХАТА

Наименование населенного
пункта

Места размещения

город Приозерск

Актовый зал коммунально-
го государственного казеного 
предприятия «Центра дет-
ско-юношеского         творчества 
«Достық» города Приозерск»

УТВЕРЖДЕН ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АКИМАТА ГОРОДА  «ОБ
ОПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ АГИТАЦИОННЫХ 
ПЕЧАТНЫХ МАТЕРИАЛОВ И ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-
НИЯ ВСТРЕЧ С ИЗБИРАТЕЛЯМИ КАНДИДАТОВ В ПРЕЗИДЕНТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН, ДЕПУТАТЫ МАЖИЛИСА  
ПАРЛАМЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  ПО ПАРТИЙНЫМ 
СПИСКАМ, ОБЛАСТНОГО И ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА  НА 
ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК» ОТ «21» 01  2016 ГОДА № 2/1
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Саяси жаңғыру

ҚАЗАҚСТАН-2022: РЕФОРМАЛАР ВЕКТОРЫ ЖӘНЕ ҚОҒАМ 
ЖАҢҒЫРУЫНЫҢ ҚИСЫНЫ

«Жыл сөзін» әртүрлі елдердің, 
академиялық немесе қоғамдық ин-
ституттардың анықтауы әлемде 
бұрыннан дәстүрге айналған. Әдет-
те, жылдың басты «вайбын» сипат-
тау үшін қандай да бір ұғым немесе 
термин таңдалады. Осы тәжірибені 
елімізде қолдансақ, 2022 жылға жеке 
сөзді емес, «Әділетті Қазақстан» де-
ген тіркесті таңдаған жөн болар еді.

Бұл идеологема Қазақстан халқы-
ның өзгерістерге, әлеуметтік әділет-
тілікке, демократияландыруға, 
мемлекеттік саясаттың тиімділігін 
арттыруға деген сұранысына жауап 
ретінде қалыптасты. Бірақ ол кенет-
тен пайда болған жоқ. Әділетті Қа-
зақстан идеясы Қасым-Жомарт Тоқаев 
2019 жылы Мемлекет басшысы лауа-
зымына сайланысымен күн тәртібіне 

қойып, ілгерілете бастаған және дәй-
екті түрде жалғастырып келе жатқан 
жаңғыртудың негізін құрайтын көп-
теген бастама мен шешімнен өрбіді.

Осы бастамалардың ішінде Пре-
зидент осыдан төрт жыл бұрын 
ұсынған «Халық үніне құлақ аса-
тын мемлекет» тұжырымдамасының 
алатын орны ерекше. Оның мәнін 
атауынан-ақ оңай аңғаруға болады – 
адамдар, олардың проблемалары мен 
арман-мүдделері мемлекет пен мем-
лекеттік саясатты жүзеге асырушылар 
үшін әрдайым бірінші орында тұруы 
керек. Орталықта да, жергілікті жер
лерде де шешім қабылдаушылар үшін 
халықтың игілігі алға шығуы қажет.

Соңғы жылдары дәл осы тұжы
рымдама, сондай-ақ мемлекет пен 
қоғам арасындағы диалогті институт-

тандыру қадамдары жаңғырту мәсе-
лесінде елеулі ілгерілеуге мүмкіндік 
берді. Әуелі Ұлттық қоғамдық сенім 
кеңесі құрылып, оның аясында бірне-
ше ірі реформалар пакеті қабылданды 
(олардың көпшілігі қазірдің өзінде 
жүзеге асырылды). 2022 жылы ҰҚСК 
өз жұмысын аяқтады, бірақ эстафета-
ны Ұлттық құрылтай өз қолына алды 
– бұл арада әңгіме жалпыұлттық ди-
алогтің жаңа институттық деңгейге 
шығуы туралы  болып отыр. ҰҚСК 
көп ретте мемлекетке реформалардың 
дұрыс бағытын айқындауға көмекте-
сетін сарапшылық алаң болса, құрыл-
тай – ел тағдырына бейжай қарамай-
тын, осы реформалардың нақты іске 
асуын қамтамасыз етуді міндет са-
найтын азаматтардың алқалы жиыны.

Қазақстанның былтыр басынан өт-

керген қиындықтары бұл саясаттың 
дұрыстығын дәлелдеді. Жаңғырту мен 
реформалау үдерістері бәсеңдемек 
түгіл, жаңа серпін алды және әділет-
ті Қазақстан идеясының мемлекетті 
жаңартып, орнықтылығын арттыруға 
көп көмегі тигенін мойындау керек. 
Жаңа парадигма мемлекет пен азамат-
тар ортақ мақсатпен біріккен серікте-
стер екеніне негізделген. Ал бұл мақсат 
– өркендеген ел, берекелі қоғам болу.

2022 жылдың барлық оқиғасын 
зерттеп, талдау үшін көп уақыт қа-
жет. Бұл шынында да айрықша жыл 
болды. Бірақ қазір біз ресми дерек-
тер мен сараптама бағалауларға сүй-
ене отырып, «қазіргі сәтте» ғана 
емес, Қазақстанның болашақ да-
муы үшін де маңызы бар шешуші 
оқиғаларға шолу жасағымыз келеді.

Өткен жылдың шешуші саяси 
оқиғалары, әрине, Конституцияға 
өзгерістер мен толықтырулар енгі-
зу жөніндегі жалпыхалықтық рефе-
рендум мен кезектен тыс Президент 
сайлауы болды. Бір жылда осындай 
екі маңызды науқанның өткізілуінің 
өзі-ақ – реформалардың қарқыны мен 
ауқымын айғақтайтын көрсеткіші.

Сонымен бірге 2022 жылы 5 мау-
сымда өткен Конституцияға түзету-
лер енгізу жөніндегі референдум 1995 
жылдан бері алғаш рет жүзеге асқаны 
баршамыздың жадымызда. Ал консти-
туциялық реформаның тағдыры жал-
пыға бірдей дауыс беруге шығарылуы-
ның өзі Президент Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың мемлекет пен қоғамның өза-
ра іс-қимылындағы сапалы өзгерістер-
ге бекем бет бұрғанын, демократиялан-
дыру бағытын нық ұстанып отырғанын 
көрсетеді. Референдум биліктің өте 
дер кезінде жолдаған месседжі бол-
ды. Оған азаматтардың қайтарған жа-
уабы да көңілге үміт ұялатарлықтай –                
Қазақстан халқы бір-бірімен бірлікте, 
ел басшылығымен ынтымақтастықта 
екенін көрсете отырып, реформаларды 
қолдады. Қоғамның бірігуі – өткен пле-
бисциттің көзге көрінбейтін, бірақ сезі-
нерліктей және аса маңызды нәтижесі.

2022 жылғы конституциялық рефор
маның екінші бөлігі (қыркүйектегі) не-
гізгі мемлекеттік институттарды демо-
кратияландыру, жаңарту және нығайту 
бағытындағы қозғалыс векторын барын-
ша арттырды. Қасым-Жомарт Тоқаев

1 қыркүйектегі халыққа Жолда-
уында Негізгі Заңға жаңа түзетулер 
енгізуді талап ететін бастамаларын 
жариялады. Олардың біреуі прези-
денттік өкілеттік мерзімін өзгерту-
ге қатысты: енді Мемлекет басшы-

сы қайта сайлану мүмкіндігінсіз
7 жылға және бір-ақ мерзімге сайла-

нады. Бұл жаңашылдық елдегі жоғарғы 
биліктің сөзсіз ауысуына кепілдік бе-
реді, оны монополиялаудан қорғайды.

Тұтастай алғанда, 2022 жылғы ре-
формалар суперпрезиденттік модель-
ден президенттік республикаға түп-
кілікті көшуді айқындап беріп, одан 
арғы жүйелі қайта құрулардың іргета-
сын қалады. Соның ішінде, Қазақстан-
дағы партиялық құрылысты жандан-
дыру бойынша маңызды шешімдер 
пакеті қабылданды. Жаңа саяси бір-
лестіктер құру рәсімдері жеңілдетілді: 
партияларды тіркеу шегі 20 мыңнан 5 
мың мүшеге дейін, өңірлік өкілдердің 
ең аз санына (600-ден 200 адамға дей-
ін) және ұйым құру жөніндегі баста-
машыл топқа (1000-нан 700 адамға 
дейін) қойылатын талаптар қысқар-
тылды. Нәтижесінде, 2022 жылы                                                                                
Қазақстанда соңғы 10 жыл ішінде 
алғаш рет «Байтақ» жаңа саяси партия-
сы тіркелді, тағы бір партия – Respubika 
тіркеу рәсімінен өтіп, қалған партиялар 
бойынша тиісті үдерістер жүріп жа-
тыр. Неліктен бұл соншалықты маңы-
зды? Көппартиялық жүйе, соның ішін-
де өкілді органдарда партиялардың 
көбірек болуы саяси бәсекелестікті да-
мытуға, пікірлер плюрализмін қамта-
масыз етуге ықпал етеді, ал тұтастай 
алғанда саяси жүйенің ұзақмерзімді 
тұрақтылығы мен азаматтардың 
өзекті мәселелерін шешу тиімділі-
гі көп жағдайда осыған байланысты.

Реформаларды іс жүзінде толық 
жүзеге асыру белгілі уақытты қажет 
ететіні сөзсіз. Саяси жүйені қайта құру 
керек, ал Қасым-Жомарт Тоқаев  Пре-
зидент сайлауын (2022 жылғы 20 қа-
рашада өткен), сондай-ақ Мәжіліс пен 

барлық деңгейдегі мәслихаттардың 
сайлауын (2023 жылдың бірінші жар-
тысында өткізіледі) мерзімінен бұрын 
өткізуді жариялау арқылы бұл үдерісті 
жеделдетті. Бұған қоса 14 қаңтар-
да Сенаттың кезекті сайлауы болды.

Маңызды мәселе: Мәжіліс 
пен мәслихаттар сайлауы жаңа-
ша, әлдеқайда демократиялық 
және ашық форматта өтеді.

Былтыр Мәжіліс (депутаттардың 
30 пайызы партиялық тізім бойынша 
емес, тікелей сайланады) және облы-
стық мәслихаттар (мұнда схема 50/50 
болады) сайлауының аралас пропор-
циялық-мажоритарлық жүйесін ен-
гізу туралы шешім қабылданды. Қа-
лалар мен аудандардың мәслихаттар 
сайлауы толық мажоритарлық жүйе 
бойынша өтеді. Сарапшылар дәйек-
тегендей, мұндай тәсіл азаматтардың 
құқықтарын қамтамасыз ететін, ха-
лықтың, оның қалаулылары мен атқа
рушы органдардың арасындағы қа
рым-қатынастың жаңа форматының 
негізін қалайтын неғұрлым үйлесімді 
сайлау моделін қалыптастырады. 
Бұған императивтік мандат деп ата-
латын мандаттың енгізілуі септігін 
тигізеді – өз қалаулысының жұмысы-
на көңілі толмаған адамдар оны де-
путаттық креслосынан айыра алады.

Бұған қоса, партиялардың Пар-
ламентке өту межесін төмендету 
(қазір 5% дауыс алу жеткілікті), сон-
дай-ақ партиялық тізімге әйелдер 
мен жастар үшін 30% квота енгі-
зу жөніндегі бұрынғы бастамалар-
ды еске түсірген жөн.  Мұның бәрі 
Мәжілістің жаңа шақырылымы шы-
нымен де палата үшін «қайта құруға» 
айналады деп күтуге негіз болып отыр.

Ендігі айтарымыз. Алда Қазақстан

дағы халық қалаулылары – Мәжіліс 
пен мәслихат депутаттары ғана емес, 
әкімдер де. 2021 жылы алғаш рет ау-
дандық маңызы бар қалалар, ауылдар, 
кенттер, ауылдық округтер әкімдерінің 
тікелей сайлауы өтті. Ал 2023 жылы 
аудан, облыстық маңызы бар қала 
әкімдерін сайлау қанатқақты режім-
де ұйымдастырылады. Бұдан бөлек, 
2022 жылдың өзінде облыстар мен 
республикалық маңызы бар қалалар-
дың әкімдерін тағайындау жүйесін 
өзгертіп, оны іс жүзінде тек жанама 
сайлау құқығы деп аталатын негізде 
сайлауға айналдыратын заңнамалық 
нормалар күшіне енді: Президент 
кандидаттарды ұсынады, кейін олар 
үшін таңдаушылар (жергілікті мәсли-
хаттардың депутаттары) дауыс береді.

Жергілікті атқарушы билік ор-
гандары басшыларын сайлауды ен-
гізу және оның ауқымын кеңейту – 
реформаларды табысты жүзеге асыру 
үшін өте маңызды қадам. Өйткені 
ол бірден бірнеше мәселені шешеді. 
Бұл – одан әрі демократияландыру, 
азаматтардың саяси үдерістерге қа-
тысуын арттыру, жергілікті билік 
пен жергілікті қоғамдастықтардың 
өзара іс-қимылының жаңа парадиг-
масы, жергілікті жерлерде мемлекет-
тік басқарудың тиімділігін арттыру.

2022 жылы жаңа даму кезеңін-
де Қазақстанды саяси жаңғырту 
және мемлекеттілікті нығайту үдері-
стерімен символикалық түрде тығыз 
байланысы бар тағы бір маңызды 
шешім болды: 2022 жылы Респу-
блика күні – 25 қазан ұлттық мере-
келер күнтізбесіне қайта оралды.
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АЗАМАТТЫҚ ҚОҒАМ
Қазақстан халқы – бастамашыл және 

жанашыр халық. Мұны тіпті ресми 
статистика да растайды. Елімізде 770-
ке жуық волонтерлік ұйым, әртүрлі са-
лада жұмыс істейтін 17 мыңнан астам 
ҮЕҰ бар. Азаматтық қоғам қашанда ел-
дің дамуына және проблемалық мәселе-
лерді шешуге хал-қадерінше қатысуға 
ұмтылып келеді. Мемлекет өз тара-
пынан бұған тек қана қолдау білдіреді.

Мемлекеттік құрылымдар мен үкі
меттік емес сектор әлеуметтік серікте-
стер ретінде бүгінде әртүрлі әлеумет-
тік маңызы бар тақырып бойынша 2 
мыңға жуық жобаны жүзеге асыруда. 
Ал 2022 жылы мемлекет пен азаматтық 
сектордың өзара іс-қимыл тетігі тіпті 

нығайтылды – стратегиялық әріпте-
стік орнату мүмкіндіктері заң жүзінде 
бекітілді. Бұл мемлекет пен ҮЕҰ-ның 
жалпыұлттық даму басымдықтарын 
іске асыру бағыттарында әлдеқайда 
тығыз бірлесе жұмыс істеуіне негіз, 
сондай-ақ ең өзекті мәселелер бой-
ынша ҮЕҰ жобаларын (соның ішінде 
ақшалай) қолдау тетіктерін жасайды.

Өткен жылдың шілде айында қайы
рымдылық және волонтерлік қызмет 
туралы заңнама да жаңартылды. Атап 
айтқанда, бұл қызметті мемлекет-
тік деңгейде қаржылай және қаржы-
сыз қолдау мүмкіндіктері кеңейтілді.

Қоғамдық кеңестер Қазақстан 
халқының азаматтық-саяси белсен-

ділігін арттырудың пәрменді шарасы, 
сондай-ақ билік пен халық арасындағы 
кері байланыстың өзін жақсы танытқан 
тетігі болып қала береді. Бүгінгі таңда 
республикада орталық мемлекеттік ор-
гандарды қоса алғанда, 250-ден астам 
ҚК бар, олар 2022 жылдан бастап тағы 
13 квазимемлекеттік ұйымда құрылды. 
Өткен жылы ҚК-нің барлық құрамы-
на ревизия жүргізіліп, олардағы билік 
өкілдерінің саны барынша азайтылды. 
Кеңестердің жұмысына 4 мыңнан астам 
адам тартылған болса, олардың басым 
көпшілігі – үкіметтік емес сектор мен 
сарапшылық қоғамдастық өкілдері.

Сумен қамтамасыз етуден бастап 
заң және нормативтік-құқықтық ак-

тілер жобаларын қарауға дейінгі, 
әлеуметтік маңызы бар тауарлардың 
бағасын бақылаудан бастап жер мәсе-
лесіне дейінгі азаматтар үшін ең кө-
кейкесті мәселелер – ҚК-лердің басты 
назарында. Және де кеңестердің ұсы-
нымдары мемлекеттік органдардың 
қарауы үшін міндетті болып санала-
ды. Шын мәнінде, қоғамдық кеңестер 
«Халық үніне құлақ асатын мемле-
кет» тұжырымдамасының мемлекет-
тік басқарудың тиімділігі мен адамға 
бағытталуын арттыруға қалай әсер 
ететінінің айқын көрінісіне айналды.
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Реформалар векторы
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Адамның негізгі қажетті-
гінің бірі – қауіпсіздік. Мемле-
кеттің негізгі міндеттерінің бірі 
– өз азаматтарының қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету. Ал қауіпсіздіктің 
негізгі өлшемдерінің бірі – адам-
ның іргелі құқықтарын қатаң сақтау.

Қазақстанда бұл бағыттағы жұ-
мыс мемлекеттік саясаттың сөзсіз 
басымдықтарының бірі саналады. 
Өткен жыл мұны қуаттай түсті. Жүр-
гізілген конституциялық реформа                                                                                 
Қазақстандағы адам құқықтарын 
қорғау жүйесін нығайтуға да ықпал етті.

Осылайша, Конституциялық сот 
«қалпына келтірілді» (мұндай инсти-
тут Қазақстанда 1992-1995 жылдары 
болған, кейін оның орнын Конституци-
ялық кеңес – адам құқықтары жөнін-
дегі функциялары әлдеқайда шектеулі 
құрылым басқан). Ол 2023 жылғы 1 
қаңтардан бастап жұмыс істей бастады. 

Оған ресми тұлғалар (Адам құқықта-
ры жөніндегі уәкіл мен Бас прокурор) 
ғана емес, қарапайым азаматтар да жү-
гіне алады. Яғни кейбір заңдар өзінің 
азамат ретіндегі конституциялық 
құқықтарына нұқсан келтіреді деп са-
найтын кез келген адам Конституци-
ялық сотқа жүгіне алады және оның 
мәселесін осы аса жоғарғы инстан-
ция міндетті түрде қарайтын болады.

Негізгі Заңға енгізілген түзету-
лер Қазақстандағы Адам құқықта-
ры жөніндегі уәкілдің мәртебесін де 
күшейтті. Конституцияға тиісінше 
жаңа бап қосылды, онда омбудсмен-
нің тәуелсіздігінің және Президенттен 
басқа, қандай да бір мемлекеттік ор-
гандар мен лауазымды тұлғалардың 
алдында есеп бермеуінің кепілдіктері 
көрсетілген. Бұған қоса, омбудсмен-
нің өзі де, былайша айтқанда, ха-
лыққа жақындай түсті.Қазақстанның 

барлық өңірінде Адам құқықтары 
жөніндегі уәкілдің жергілікті өкілдік-
терін ашу туралы шешім қабылданды.

2022 жылы Конституцияға тағы 
бір қағидатты толықтыру енгізіл-
ді. Оған Қазақстанда өлім жазасы-
на тыйым салынғандығы жазылды. 
Бұл қадам символдық деуге болады. 
Елімізде өлім жазасына енгізілген мо-
раторий 2004 жылдан бері күшінде. 
2020 жылы Қазақстан Азаматтық және 
саяси құқықтар туралы халықаралық 
пактінің өлім жазасын жоюға бағыт-
талған Екінші факультативтік хатта-
масына қосылған. Ұлттық заңнамаға 
тиісті түзетулер 2021 жылы енгізілген.

Бірақ өлім жазасына тыйым салу-
дың Негізгі Заң мәтінінде де пайда 
болуы – Қазақстанның адамның іргелі 
құқықтарын қорғауға деген ұмтылы-
сының айқын көрінісі. Бұл бірегей 
шешімнің халықаралық қоғамда-

стықта кеңінен мақұлдау мен қолда-
уға ие болуы бекерден-бекер емес.

Алайда жұмыс тек конституциялық 
реформамен шектелген жоқ. Бұл сала-
дағы заңнама да жетілдіріліп жатыр. 
Атап айтқанда, «Қазақстан Респу-
бликасындағы адам саудасына қарсы 
күрес туралы» заң жобасы әзірленді.

2022 жылы Қазақстанда адам құқық
тары мен заңның үстемдігі саласын-
дағы одан арғы іс-шаралар жоспары 
бекітілді. Онда барлық бағыт (соның 
ішінде азаптаулардың алдын алу және 
ондай жағдайларды тергеу сияқты 
нәзік тақырып та бар) бойынша құқық 
қорғау тетіктерін нығайту міндеттері 
айқындалды. Азаматтардың құқықта-
рының сақталуына ведомствоаралық 
бақылау күшейтілу үстінде. Адам 
құқықтары жөніндегі уәкіл жанынан 
Құқық қорғаушылардың өздерін қорғау 
жөніндегі жұмыс тобы құрылды.

АҚПАРАТТЫҚ САЛА
Қазіргі әлем – ақпарат әлемі. Ал 

оның шындығы мемлекеттер мен 
қоғамдардан осы салаға жіті де жау-
апкершілікпен қарауды талап етеді. 
Қазақстан бар сын-қатерлерді жақ-
сы түсінеді және ақпарат кеңістігін 
еркіндікті толық қамтамасыз ететін-
дей және қауіпті хаосқа жол бер-
мейтіндей етіп дамытуға ұмтылады.

Қазақстан Конституциясында: «Сөз 
бен шығармашылық еркіндігіне кеп-
ілдік беріледі» делінген. Президент 
(Конституцияның кепілі ретінде) нау-
рыз айындағы Жолдауында бұл тақы-
рыпты дамыта түсті. Ол еліміздегі одан 
әрі демократиялық қайта құрулар тәу-
елсіз және жауапты бұқаралық ақпарат 
құралдарынсыз мүмкін еместігін ай-
тып, «БАҚ туралы» Заңды «мемлекет 

мүддесін, қоғам сұранысын және ме-
диасаланы дамыту үрдістерін ескере» 
отырып, қайта қарау міндетін қойды. 

«Масс-медиа туралы» жаңа 
заң жобасының тұжырымдамасы 
және оған қатысты басқа да құжат-
тар кеңінен талқылау үшін «Ашық 
НҚА» интернет-порталында орна-
ластырылды. Осы заң қабылданған-
нан кейін БАҚ туралы қолданы-
стағы заңнама 50 пайыздан астамға 
жаңартылады деп болжанып отыр.

Өзгерістер, атап айтқанда, мемлекет 
пен БАҚ арасындағы өзара іс-қимыл
дың ескірген тәсілдерін қайта қара-
уға бағытталған. Әңгіме мемлекеттік 
ақпараттық тапсырыс тетігін түбегей-
лі трансформациялау туралы болып 
отыр. БАҚ-ты гранттық қаржыландыру 

моделіне кезең-кезеңімен көшуді жү-
зеге асыру ұсынылады. Журналистер 
қоғамдастығының қызметін құқықтық 
қамтамасыз ету мәселелеріне ерекше 
көңіл бөлінеді. Журналистерді кәсіби 
аккредиттеудің жаңа тетігі әзірленуде.

Ақпараттық салада бүгінде цифр
лық масс-медиа үстемдік құрып отыр. 
Әртүрлі сарапшылық институттар 
қазақстандықтардың жаңалықтарды 
қайдан алатыны туралы жиі сауалдама 
жүргізеді. Осындай әлеуметтік өлше-
улердің нәтижелері мынадай жалпы 
үрдісті көрсетеді: әлеуметтік желілер, 
блогерлер, мессенджерлердегі ақпа-
раттық арналар және басқа да онлайн 
платформалар барған сайын жаңалық 
көздеріне айналуда. Мұның қауіптілігі 
сол, «жаңа медианы» құқықтық рет-

теуде әлі күнге елеулі олқылық бар. 
Мұның өзі фейктерге, айла-шарғы-
ларға, жауапсыз ақпарат жіберуге 
жағдай жасайды. Жаңа заңнама осы 
олқылықтың орнын толтыруға тиіс.

2022 жылдың тағы бір маңызды 
эпизоды – Қазақстанның ақпарат-
тық доктринасының әзірленуі. Бұл 
құжат қазіргі заманғы сын-қатерлер 
мен қауіптер жағдайында мемлекет-
тік ақпараттық саясаттың идеологи-
ялық құрамдас бөлігін айқындайды, 
ақпараттық саланы одан әрі ырықтан-
дыру  бағдарларын береді. Доктри-
наның түпкі мақсаты – мемлекет 
пен қоғамның ақпараттық қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету, отандық БАҚ-
тың бәсекеге қабілеттілігін арттыру.

ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ
Қазақстан – әлеуметтік мем-

лекет, азаматтардың әлеуметтік 
қорғалуы мен әл-ауқаты мәселелері 
әрқашан негізгі басымдықтардың 
қатарында. Бұл ретте елімізде бо-
лып жатқан жаңғырту әлеуметтік 
саясатты да шет қалдырған жоқ. 
Мұндағы ең маңызды жобалар-
дың бірі – 2023 жылдан бастап 
күшіне енеді деп күтіліп отырған 
Әлеуметтік кодекс. Осы құжат-
тың қабылдануы, бұрын әртүрлі 
құқықтық актілер мен заңдар ая-
сында «шашырап» келген ауқымды 
әлеуметтік қолдау шараларын бір 
«мұқабаның» ішіне жинақтауымен 
маңызды. Бұл әлеуметтік саясатқа 
қажетті жүйелілік, белсенділік бе-
реді, тиімсіз шараларды анықтап, 
жоюға, қайталауларды болдырма-
уға мүмкіндік береді. Әлеуметтік 
кодекс цифрлық әлеуметтік отбасы 
картасын құруды, ана мен бала-
ны қолдау шараларын күшейтуді, 
еңбек нарығын дамытуды және 
жұмысқа орналастыруға жәрдем-
десуді ұйымдастырудың жаңа 
тәсілдерін, арнаулы әлеуметтік қы-
зметтер, зейнетақымен қамсыздан-
дыру, мүгедектігі бар адамдарды 
әлеуметтік қорғау жүйесін жетіл-
діруді, әлеуметтік қызметкердің 
кәсібилігі мен мәртебесін арттыру-
ды және басқа шараларды көздейді.

2022 жылы қабылданған 
маңызды институттық шешім 
–  Қазақстанда Халықтың әлеу-
меттік осал санаттарын қолдау 
жөніндегі омбудсменнің жаңа 
лауазымы тағайындалғандығы.

Тағы бір назар аударатын жайт 
– қоғамда кәсібилік пен еңбексүй-
гіштік сынды құндылықтарды 
ілгерілету және нығайту, Ең-
бек адамының беделін күшейту. 
Бұл тақырып Президент Қасым-             
Жомарт Тоқаевтың сөйлеген сөз-
дері мен тапсырмаларына үнемі 
арқау болып келеді. Қазақстан-
ның нағыз қаһармандары – өз ісін 
адал да жауапкершілікпен атқара-
тын адамдар деген идея әділетті                           
Қазақстан қоғамының іргетаста-
рының біріне айналуға тиіс. Тіпті 
өткен жылы Қоғамда еңбек құн-
дылығы идеологиясын насихаттау-
дың 2023-2025 жылдарға арналған 
кешенді жоспары да бекітілді.

Алайда тіпті қаһармандар да 
жалғыз идеологияға қанағаттан-
байтындығы анық. Еңбек адамда-
рының мәртебесін көтеріп, олар-
дың еңбегі іс жүзінде бағалы екенін 
көрсету керек. Ресми терминологи-
яны қолдана айтқанда,  қолдаудың 
монетарлық құралдарына сұраныс 
бар. Соның бірі – Мемлекет бас-
шысы жариялаған ЕТЖ (ең төменгі 

жалақы) мөлшерін кезекті ұлғайту: 
егер 2020 жылы ЕТЖ 42 500 теңге 
болса, 2023 жылы – 70 000 теңге. Екі 
жылда шамамен 65% өсім. Бұл неге 
маңызды? ЕТЖ деңгейі, мемлекет-
тік органдардың мәліметі бойынша, 
1,6 млн жалдамалы жұмыскердің 
кірісіне тікелей әсер етеді. ЕТ-
Ж-ны осылай арттырудың каскад-
тық әсері одан да көп адамға тиеді.

Бюджеттік сала жұмыскерлері 
табысының өсуі – аса айқын көр-
сеткіш. 2023 жылы балабақша тәр-
биешілерінің, мектептер мен кол-
ледждер педагогтерінің, қосымша 
білім беру жүйесі мамандарының 
жалақысы тағы 25%-ға өседі (оған 
қоса, білім беру жүйесінде әртүр-
лі үстемеақылар бар – жалақының 
50%-ына дейін). Дәрігерлердің жа-
лақысы 30 пайызға, медбикелердің 
жалақысы 20 пайызға дейін көте
ріледі. Төтенше жағдайлар мини-
стрлігі жүйесінде лауазымдардың 
санатына қарай жалақыны 10-нан 
70 пайызға дейін арттыру жоспар-
ланып отыр. Полицияда да биыл 
жалақыны көтеру қарастырылған, 
ал 2025 жылдан бастап әр үш жыл 
сайын жалақыны индекстеуді енгі
зу жоспарлануда. 2023 жылы әске-
ри қызметшілердің лауазымдық 
жалақыларының жалпы ұлғай-
тылуы 2020 жылғы деңгеймен са-

лыстырғанда 60%-ды құрайды.
Жастарға ерекше назар аудары-

лады. Келесі оқу жылынан бастап 
студенттердің шәкіртақысы 20%-
ға, магистранттар мен докторант-
тардікі 15%-ға өседі. Бұдан бөлек, 
өткен жылы мемлекеттік жастар 
саясаты және әлеуметтік қамсы-
здандыру мәселелері бойынша 
заңнамаға түзетулер қабылданды. 
Жаңашылдықтың бірі – жастар са-
натының жасы 28-ден 35-ке дейін 
ұлғайтылғандығы. Бұл әртүрлі сала-
лардағы жастарға арналған қолдау 
шараларымен (білім беруден бастап 
тұрғын үй бағдарламасына дейін) 
қамтылатын қазақстандықтар саны 
әлдеқайда көбейетінін білдіреді.

2022 жылғы тағы бір үлкен әлеу
меттік жоба – «Қазақстан халқы-
на» қоғамдық қоры құрылғандығы. 
Меценаттардың қаражатымен 
бұл қор қазақстандықтардың 
әлеуметтік мәселелерін шешуге 
жұмылған. Ол мәселелер – мақ-
сатты (мысалы, қымбат емдеуді 
қаржыландыру немесе оқу ақысын 
төлеу) және жалпы (әлеуметтік ин-
фрақұрылымды құру, білім беру 
және денсаулық сақтау объектілері 
материалдық-техникалық жа-
рақтандыруға жәрдемдесу және т.б.).
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Әлеуметтік саясат туралы айтқан-
да, 2022 жыл Қазақстанда Балалар 
жылы белгісімен өткенін еске түсірмеу-
ге болмайды. Оның аясында не істелді?

Ұлт ұстазы Ахмет Байтұрсынұлы: «Ха-
лықтың тұрмыс-тіршілігін жақсартуды бала 
тәрбиесінен бастау керек, өйткені билік, 
басқару, халық тек біліммен түзеледі», де-
ген. Осы өсиетке сәйкес, білім мен тәрбие 
саласындағы жұмыстардың сапасын артты-
ру, жан-жақты дамыту мәселелерін шешуге 
барынша назар аударылып, күш салынды.

Қазақстанда балалар бүкіл 19 милли-
он халықтың төрттен бір бөлігіне жуығын 
құрайды. Өткен жылдың өзінде 400 
мыңнан астам сәби дүниеге келді. Мұндай 
демографиялық серпін әлеуметтік мәсе-
лелер туындатпас үшін балалар инфра
құрылымын дамыту, балалардың өсуі мен 
дамуына қолайлы жағдай жасау бойынша 
жүйелі, ойлы және қарқынды жұмыс қажет.

Өткен жылы 540-тан астам білім беру 
және қосымша білім беру нысандары, оның 
ішінде 150 мыңнан астам оқушыға арналған 
250-ден астам жаңа мектеп ашылды. Бір 

айта кетерлігі, дәл Балалар жылында «Жай-
лы мектеп» жобасы бекітіліп, оның аясын-
да 2026 жылға дейін 842 мың оқушыға 
арналған 400-ге жуық мектеп салу жоспар-
лануда. 2022 жылы 4,5 млн-нан астам бала 
(93%) түрлі шығармашылық, зияткерлік, 
спорттық іс-шаралармен, сауықтырумен 
және әлеуметтік шаралармен қамтылды.

Өткен жылы 1 100-ден астам жаңа 
спорт, денсаулық сақтау және мәдениет 
нысандары ашылды. Олардың арасында 
жақын қашықтықтағы өте сұранысқа ие 
спорт инфрақұрылымы – спорт сарайла-
ры ғана емес,  ауладағы спорт алаңдары, 
тұрғын үйлердегі шағын спорт залдары бар.

Тегін ыстық тамақпен қамтылған жасы 
кіші мектеп оқушыларының саны 10 
пайызға ұлғайтылды. Мектеп асханала-
ры мен жуынатын бөлмелердің сапасы-
на қатысты өзекті мәселе де шешілуде.

252 оқушы халықаралық беделді пән-
дік олимпиадалардың жеңімпаздары мен 
жүлдегерлері атанды. Алғаш рет олар-
дың жетістіктері мемлекет тарапынан 
қаржылай көтермеленді. Медальдер 

үшін берілген ақшалай сыйлықтың жал-
пы сомасы 73 миллион теңгені құрады.

Мемлекет басшысы бастамашылық еткен 
«Ұлттық қор – балаларға» бағдарламасын 
іске асыру тетіктері әзірленуде. Оның ая-
сында Қазақстан Республикасы Ұлттық 
қорының инвестициялық кірісінің 50 пай-
ызы кәмелетке толмағандардың әлеуметтік 
жинақ шоттарына аударылатын болады.

Ерекше қажеттіліктері бар балаларды 
қолдау жүйесі әзірленуде. Мүгедектігі бар 
адамдардың өмір сүру сапасын жақсарту 
мәселелері жөніндегі заңнама жаңартыл-
ды. Психологиялық-медициналық-педа-
гогикалық консультациялар саны артты 
(қазір олардың саны 89). Ерекше қажет-
тіліктері бар балаларды түзетімдік қол-
дау бойынша мемлекеттік білім беру 
тапсырысы жүзеге асырылуда. 9 оңалту 
орталығы мен 48 инклюзиялық қолдау ка-
бинеті ашылды. Әйелдер істері және от-
басылық-демографиялық саясат жөніндегі 
ұлттық комиссия балаларды қорғау және 
жалпы әлеуметтік-демографиялық даму 
мәселелерімен жүйелі түрде айналысады.

Өткен жылы бұл маңызды құрылым 
күрделі жаңғыртудан өтіп, оның мүше-
лерінің құрамы толығымен жаңартыл-
ды, жұмыс істеу тәсілдері қайта қаралды, 
проблемалық мәселелердің шын мәнін-
де өзекті пулы қалыптасты. Ұлттық ко-
миссия жұмысындағы басым бағыттар 
– аналар мен балалардың құқықтары мен 
заңды мүдделерін қорғау, олардың денсау-
лығын қорғау, ана мен бала өлімін азайту, 
тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын 
алу, мектеп жағдайында бұзақылықпен 
күресу, кәмелетке толмағандар арасын-
дағы суицидтің алдын алу, балалардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету және т.б.

2022 жылы екі жаңа қызықты баста-
ма қабылданды – Балалар амандығының 
индексін әзірлеу және өңірлерде балалар 
құқықтары жөніндегі уәкіл лауазымда-
рын енгізу. Бұл бастамаларды сапалы 
жүзеге асыру Қазақстанда балаларға 
шынымен «бауырмал» болатын, олар-
дың амандығын сөзсіз басымдық ететін 
институттық ортаны қалыптастырады.

БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ
Білім және білімді мен оны қалыптасты-

ратын адамдар – бүгінгі күннің ең құнды 
ресурсы. Білім мен ғылымның дамуына 
арқа сүйемеген ел қазіргі заманда өмір 
сүре алмайды. Қазақстанда соңғы жыл-
дары қалыптасқан білім беру жүйесінде-
гі үрдістер ел басшылығының жағдайды 
жақсы түсінетінін және дамудың жаңа тра-
екториясына қалай «бағыттауды жүйелі» 
пайымдайтынын көрсетеді. Өткен жылы 
Үкімет құрылымында білім және ғылым 
саласын басқаратын екі ведомство пайда 
болды: бір бейінді министрліктің орнына 
екеуі – Оқу-ағарту министрлігі мен Ғылым 
және жоғары білім министрлігі құрылды.

Сарапшылар атап өткендей, бұл қадам 
арқылы ғылымға да, білім берудің әрбір 
деңгейіне де бірдей лайықты көңіл бөлу 
үшін мемлекеттік деңгейде жағдай жа-
салды. Бұл абсолютті негізделген көзқа-

рас: білім беру кешенді жүйе және оның 
кез келген деңгейіндегі олқылықтар 
мен кемшіліктер осы жүйеден әлдеқай-
да алысқа кететін ұзақ мерзімді «домино 
әсеріне» ие. Қарапайым тілмен айтқанда, 
мектептегі білімде сапа болмаса, сапалы 
ғылым да, яғни «білім экономикасы» да 
болмайды. Ауыл мен қала, әртүрлі әлеумет-
тік топтар арасында білім сапасы мен оған 
қолжетімділікте алшақтаса, әлеуметтік 
және материалдық теңсіздік ушыға түседі. 
Тізбек көп. Ал мұның барлығы мемлекет-
тің орнықтылығына тікелей әсер етеді.

Өткен жылдың тағы бір үлкен жүйелі 
шешімі – Ұлттық ғылым академиясы-
ның трансформациясы. Оған мемлекеттік 
мәртебе (ҰҒА 100% мемлекеттің қаты
суымен коммерциялық емес акционер-
лік қоғам ретінде жұмыс істейді) және 
бюджеттік қаржыландыру қайтарылды.

Академия, шын мәнінде, мемлекет-
тің әлеуметтік-экономикалық дамуының 
басымдықтарына мүмкіндігінше жұмыс 
істеуі үшін ғылымды дамыту саласындағы 
ұлттық саясатты айқындайтын орта-
лықтандырылған құрылымға айналады. 
Осы бағыттар бойынша 2022 жылы жүзе-
ге асырылған шаралар мен жобалардың 
ішінде Ғылымды дамыту тұжырымда-
масы мен 2022-2026 жылдарға арналған 
білім беруді дамыту тұжырымдамасы қа-
былданғанын  ерекше атап өтуге болады.

Ғалымдарға қолдау көрсету жүй-
есі дамытылуда, оның ішінде сый-
ақы бағдарламалары арқылы, мысалы, 
гуманитарлық ғылымдар саласындағы 
А.Байтұрсынұлы атындағы жаңа Мемле
кеттік сыйлықты тағайындау қарасты
рылған. «Болашақ» бағдарламасы бо
йынша инженерлік-техникалық кадрлар 

мен медицина қызметкерлері санатта-
рына қойылатын талаптар төмендетілді.

Еліміздің үш өңірінде жетекші шетел-
дік жоғары оқу орындарының филиалы 
ашылды. И.Губкин атындағы Ресей мұнай 
және газ университетінің филиалы – С. 
Өтебаев атындағы Атырау мұнай және газ 
университетінің базасында, Мәскеу инже-
нерлік физика институтының филиалы – 
Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ базасын-
да, Аризона университетінің филиа-
лы – М.Қозыбаев атындағы Солтүстік                                            
Қазақстан университетінің базасында.

Мұндай жобалар Қазақстан үшін 
халықаралық деңгейдегі жоғары 
білімнің қолжетімділігін арттырып 
қана қоймайды, сонымен қатар «жоға-
ры мектептегі» стандарттарды кө-
теруге мультипликативті әсер етеді.

МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ СПОРТ
Қоғамдардағы мәдениеттің рөлі ешқа-

шан нәпақа деңгейіндегі қарабайыр «ой-
ын-сауықтарға» дейін төмендеген емес. 
Ұлттық мәдениет – халықтың қайталан-
бас дүниетанымының көрінісі, тарихтың 
бір бөлігі және оның бейнелену тәжіри-
бесі, ұлттың өзін-өзі анықтауының ең 
маңызды қыры, қазіргі әлемде өз орнын 
табудың жолы. Сондай-ақ егер мәдениет 
жеткілікті дамыған, қызықты және сәтті 
экспортталған болса, ол – елдің оңынан 
танылуы және ұлттық мүдделері үшін 
жұмыс істейтін қуатты «жұмсақ күш».

Мәдениет пен өнер саласындағы жоба-
ларды мемлекеттік қолдау – өте маңызды 
инвестиция. Оны Қазақстанда жүргізудің 
оңтайлы әдісі таңдалды. Дәстүрлі өнерге 
де, жаңа креативті индустрияға да назар 
аударылады. Бұл ретте өз мәдениетінің 
тарихи тамырын қайта пайымдайтын, 
солардың негізінде жаңа қазақ болмы-
сын – бірегей, танымал және заманауи 
тұлғаны қалыптастыратын авторлар мен 
суретшілерге ерекше назар аударылады.

Мемлекет тарапынан іске қосылған 
қолдау тетіктері мәдениет пен өнер сала-
сын одан әрі дамыту үшін қолайлы жағдай 
жасауға, жас таланттарды қолдауға ар-
налған. Осылайша, жыл сайын Қазақстан 
мәдениетін құруға, сақтауға және дамытуға 
қосқан үлесі үшін 75 адам мемлекеттік 
стипендия иегері атанады (ақшалай есепте-
генде бір адамға 2,2 млн теңгеден асады).

2022 жылы алғаш рет «Ұмай» ұлт-
тық өнер сыйлығы табыс етілді (54 мил
лион теңгелік жүлде қоры таланттары-
мызға жақсы қолдау болды). Dala dauysy 
байқауы, «Шертпе күй» республикалық 
дәстүрлі музыка фестивалі, Astana Piano 
Passion республикалық байқауы өткізілуде.

Ақын-жазушыларды қолдау үшін көп 
жұмыс атқарылуда. Өткен жылы «Ай-
боз» ұлттық әдебиет сыйлығы алғаш рет 
берілді. «Жаңа қазақ әдебиеті» сериясы 
бойынша кітаптар шығару қолға алынып, 

оның аясында замандас қаламгерлердің 
шығармалары жарық көреді. Ал 2023 жыл-
дан бастап 19 бен 29 жас аралығындағы 
жас жазушылар мен ақындарға «Про-
за», «Поэзия», «Драматургия», «Балалар 
әдебиеті» аталымдары бойынша бұрын 
жарияланбаған шығармалары үшін ар-
найы Президенттік әдеби сыйлық беріледі.

2022 жыл қазақ киногерлері үшін 
өте жемісті жыл болды. Жамбыл 
Жабаев пен Ахмет Байтұрсынұлының 
өмірі мен шығармашылығына арналған 
тарихи картиналарды («Жамбыл. Жаңа 
дәуір», «Соңғы үкім») түсіру аяқталды. 
14 фильмнің премьерасы болды. Айдын 
Сахаманның «Дос-Мұқасан» фильмі отан-
дық кинопрокат бойынша отандық филь-
мдер арасында көш бастады – кассадан 
түскен түсім 500 миллион теңгені құрады.

Қазақ фильмдері өткен жылы 6 ха-
лықаралық «А» класы кинофестивалінде 
жүлделі орындарға ие болды. Қазақ ки-
носының күндері әлемнің 13 елінде өтті.

Ал 2023 жылы «Mәдениет week» ха-
лықаралық форумы өтеді, оның мақсаты – 
еліміздің мәдени мұрасын қалыптастыратын 
креативті индустрия саласындағы са-
рапшылар, ғылыми қауымдастық және 
қалың жұртшылық үшін тұрақты жұ-
мыс істейтін пәнаралық платформа құру.

Атап айтқанда, спорт инфрақұрылы-
мын дамытудың 2025 жылға дейінгі жос
парына сәйкес әртүрлі деңгейдегі 113 спорт 
нысанын салу көзделген. Бұдан бөлек, 
«Amanat» партиясының Мәжіліс депутат-
тарының қолдауына ие болған ауылдық 
жерлерде құрастырмалы модульді спорт 
нысандарын салу жобасы бар. Осы жұ-
мыстардың нәтижесінде азаматтарымы-
зды спорттық инфрақұрылыммен қамта-
масыз ету 55 пайызға дейін артуға тиіс.

Демек отандық спортшылардың ха-
лықаралық жетістіктері –  еліміздегі 
спорттың даму деңгейінің айқын көр-
сеткіші. 2022 жылы Қазақстанда бұл 

тұрғыда мақтануға негіз көп: спорт түр-
лері бойынша ұлттық құрамалардың 
спортшылары түрлі деңгейдегі 561 жа-
рысқа қатысып, 600 медаль жеңіп алды.

Уимблдон чемпионы атанған тұңғыш 
«Қазақстан теннисшісі Елена Рыбакинаның 
тамаша жетістігі ел спортының тарихына 
жазылды. 2022 жылдың желтоқсан айының 
соңында ол әлемнің бірінші ракеткасы Ига 
Швентекті ұтып, World Tennis League (Ду-
бай, БАӘ) турнирінің жеңімпазы атанды.

FIDE біздің Бибісара Асаубаеваны 
Азиядағы ең үздік шахматшы деп таны-
ды. Желтоқсан айында Алматыда өткен 
жылдам шахматтан әлем чемпионатында 
Бибісара Асаубаева «алтын дубль» жа-
сап, шахматтың блиц түрінен әйелдер 
арасында екі дүркін чемпион, әрі тарих-
та осы атақтың ең жас иегері атанды. Ал 
Динара Сәдуақасова – дәл осы чемпио-
натта рапид турнирінің күміс жүлдегері.

АҚШ-та өткен жеңіл атлетикадан әлем 
чемпионатында Қазақстан туы астында өнер 
көрсететін Нора Джеруто 3000 метрге ке-
дергіден жүгіруден «алтынды» жеңіп алды.

Ұлттық спорт жанкүйерлерінің 
қуануына да негіз бар еді: 2022 жылдың 
9-16 желтоқсаны аралығында Астана-
да әлемнің 39 елінен келген спортшы-
лардың қатысуымен өткен қазақ күресі-
нен әлем чемпионатында Қазақстан 
құрамасы бірінші орынды иеленді.

Бейжіңде өткен ХІІІ қысқы Пара
лимпиада ойындарында Александр Гер-
лиц биатлоннан ұлттық құрама қоржы-
нына жалғыз қола жүлдені салды. 
Бразилияда өткен XXIV жазғы Сурд-
лимпиада ойындарында Шонку Хай-
ратхаан грек-рим және еркін күрестен 2 
алтын медаль, ал Фархад Қыстаубаев он-
сайыс бойынша алтын медаль жеңіп алды.

2022 жылы Бейжіңде өткен қысқы Олим-
пиада ойындарындағы нәтиже еңсемізді 
түсірді. Ұлттық құрама елге медальсіз 
оралғаннан кейін сәтсіздіктің себебін 

талқылап, қателермен жұмыс жүргізілді.
Бұл жағымсыз сабақ атлеттердің төрт-

жылдықтың негізгі старттарына дай-
ындық тәсілдерін қайта қарауға түрткі 
болды. Олимпиада лицензияларының 
санына емес, сапасына баса назар ауда
рылады. Яғни Ойындарға іріктеліп алын
ған спортшылардың медаль алуы маңыз
ды. Жаттықтырушылар мен федерациялар 
басшылығына ірі халықаралық жарыс
тарға ашық іріктеу және ұлттық құрама
лардың құрамын жаңарту міндеті жүктелді.

Шындық сәті 2024 жылы Парижде 
өтетін жазғы Олимпиада ойындары бол-
мақ – сонда біз Қазақстандағы олимпиа-
далық қозғалыс жаңғырту мен реформа 
жасай алды ма, жоқ па – соны көреміз.

..2022 жылы ішкі саясат саласында атқа-
рылған ауқымды жұмыстардың ең айқын 
нәтижелері осындай. Оның үстіне, олар 
«қазіргі сәтте» ғана маңызды емес. Олар-
ды перспективада да, ретроспективада да 
бағалау керек. Кейбір жетістіктер – қазірдің 
өзінде жүргізілген реформалардың нәтиже-
сі, реформалардың нәтижелі болуының көр-
сеткіші. Басқа іс-әрекеттер мен шешімдер 
болашақ жетістіктердің негізін қалайды.

Ішкі саясаттағы міндеттер мен шешім
дердің бүкіл кешені бірнеше жыл бұрын 
басталып, қарқын алып келе жатқан мем
лекеттік жаңғырту қисынына бағынады.

2023 жылы бұл жұмыс жаңа кезеңге 
шығады. Өткен жылы айқындалған саяси 
күн тәртібі биыл ырықтандыру, демократи-
яландыру, мемлекет пен қоғам арасындағы 
әріптестікті нығайту бағытындағы маңызды 
оқиғалармен жалғасатыны сөзсіз. Прези-
дент Қасым-Жомарт Тоқаев белгілеген са-
яси реформалар векторын күшейтетін жаңа 
идеялар мен бастамалар артады деп сенеміз. 
Ең бастысы, осы жұмыстан ешкім де шет 
қалмауға тиіс. Әділетті Қазақстан орнату 
жолында атқаратын ісіміз нәтижелі болғай.
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КАЗАХСТАН-2022: ВЕКТОР РЕФОРМ И ЛОГИКА ОБЩЕСТВЕННОЙ 
МОДЕРНИЗАЦИИ

В мире давно сложилась тради-
ция, когда разные страны, академи-
ческие или общественные институты 
определяют слово года. Обычно вы-
бирается некое понятие или термин, 
описывающий главный «вайб» года. 
Если применить эту практику к на-
шей стране, то для 2022 года можно

было бы выбрать не слово, а слово-
сочетание – Справедливый Казахстан. 
Эта идеологема оформилась как ответ 
на запрос казахстанцев на изменения, 
социальную справедливость, демо-
кратизацию, повышение эффектив
ности государственной политики. Но 
появилась она не вдруг. Идея Спра-
ведливого Казахстана выросла из 
многочисленных инициатив и реше-
ний, составляющих основу модерни-
зационной повестки Касым-Жомарта                               

Токаева, которую он начал продвигать 
с самого избрания на пост главы го-
сударства в 2019 году и продолжает 
последовательно ей придерживаться.

В числе этих инициатив особая роль 
принадлежит концепции «слышащего 
государства», которую Президент вы-
двинул почти четыре года назад. Суть 
ее легко угадывается из самого назва-
ния: люди, их проблемы и чаяния всег-
да должны быть на первом месте для 
государства и тех, кто осуществляет 
госполитику. Благо людей должно быть 
на первом месте для тех, кто принимает 
решения как в центре, так и на местах.

За прошедшие годы именно эта 
концепция, а также шаги по институ-
ционализации диалога между государ-
ством и обществом позволили серьез-
но продвинуться в деле модернизации. 

Был создан сначала Национальный 
совет общественного доверия, в рам-
ках которого были приняты несколько 
больших пакетов реформ (большин-
ство из них уже реализованы). В 2022 
году НСОД завершил свою работу, но 
эстафету у него принял Националь-
ный курултай – и здесь уже речь идет 
о выходе на новый институциональ-
ный уровень общенационального диа-
лога. Если НСОД был в большей мере 
экспертной площадкой, помогающей 
государству определить верный курс 
реформ, то курултай – это собрание 
неравнодушных к судьбе страны граж-
дан, задача которых – сделать так, что-
бы эти реформы реально заработали.

Трудности, с которыми столкнулся 
Казахстан в прошлом году, подтвер-
дили правильность такой политики. 

Процессы модернизации и реформи-
рования не только не замедлились, но 
и получили новый импульс. И надо 
признать, что идея Справедливого 
Казахстана очень помогла в деле об-
новления и повышения устойчивости 
государства. Новая парадигма базиру-
ется на том, что государство и гражда-
не – партнеры, объединенные общей 
целью. И цель эта – процветающая 
страна и благополучное общество.

Изучать и анализировать все собы-
тия 2022-го предстоит еще долго – год 
действительно был неординарный. Но 
сейчас мы хотим, основываясь на офи
циальных данных и экспертных оцен-
ках, сделать обзор ключевых событий, 
которые были важны не только, так ска-
зать, «в моменте», но и имеют значение 
для будущего развития Казахстана.
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ПОЛИТИЧЕСКАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ
Ключевыми политическими событи-

ями в прошлом году, безусловно, стали 
всенародный референдум по поправкам 
в Конституцию и внеочередные прези-
дентские выборы. Две такие важные 
кампании в один год – сами по себе по-
казатель темпов реформ и их масштаба.

При этом, как мы все помним, про-
шедший 5 июня 2022 года референ-
дум по поправкам в Конституцию 
стал первым с 1995 года. И сам факт 
того, что судьба конституционной ре-
формы была вынесена на всеобщее 
голосование, указывает на твердую 
нацеленность Президента Касым-                                 
Жомарта Токаева на качественные 
изменения во взаимодействии госу-
дарства и общества, говорит о привер-
женности курса на демократизацию. 
Референдум стал очень своевремен-
ным месседжем от власти, и ответ 
граждан на него стал обнадеживаю-
щим – казахстанцы поддержали рефор-
мы, проявив единство друг с другом и 
солидарность с руководством страны. 
Консолидация общества – это неося-
заемый, но ощутимый и архиважный 
результат прошедшего плебисцита.

Вторая часть конституционной ре-
формы 2022 года (сентябрьская) мак-
симально усилила вектор движения в 
сторону демократизации, обновления 
и укрепления ключевых государствен-
ных институтов. В Послании наро-
ду 1 сентября Касым-Жомарт Токаев 
объявил об инициативах, реализация 
которых потребовала внесения новых 
поправок в Основной закон. Одна из 
них касалась изменения срока прези-
дентских полномочий: теперь глава го-
сударства избирается на 7 лет и на один 
срок, без возможности переизбрания. 

Эта новелла гарантирует неизбежную 
сменяемость верховной власти в стра-
не, защищает от ее монополизации.

В целом реформы 2022 года оз-
наменовали окончательный пере-
ход от суперпрезидентской моде-
ли к президентской республике, 
заложили фундамент для дальней-
ших системных преобразований.

В частности, пакет важных реше-
ний был принят для активизации пар-
тийного строительства в Казахстане. 
Упрощены процедуры создания новых 
политобъединений – регистрацион
ный порог для партий снижен с 20 
тыс. до 5 тыс. членов, также сокра-
тились требования по минимальной 
численности региональных пред-
ставителей (с 600 до 200 человек) 
и инициативной группы для созда-
ния партии (с 1 000 до 700 человек).

Как результат, в 2022 году впервые 
за почти 10 лет в Казахстане зареги-
стрирована новая политическая партия 
«Байтак», еще одна партия – Respublika 
– прошла процедуру регистрации бук-
вально на днях, идут соответствую-
щие процессы и по другим партиям.

Почему это так важно? Многопар-
тийность, в том числе наличие боль-
шего числа партий в представитель-
ных органах, будет способствовать 
развитию политической конкуренции, 
обеспечению плюрализма мнений, 
а от этого во многом зависит долго-
срочная стабильность политической 
системы в целом и эффективность ре-
шений насущных проблем граждан.

Безусловно, полная реализация 
реформ на практике потребует опре-
деленного времени. Необходима пе-
резагрузка политической системы, 

и Касым-Жомарт Токаев, как мы 
помним, форсировал этот процесс, 
объявив досрочные выборы – пре-
зидентские (уже прошедшие 20 но-
ября 2022 года), а также в Мажилис 
и маслихаты всех уровней – назна-
ченные на 19 марта. Плюс 14 января 
прошли очередные выборы в Сенат.

Важный момент: выборы в Ма-
жилис и маслихаты будут прохо-
дить по новому, более демокра-
тичному и открытому формату.

В прошлом году принято решение 
о внедрении смешанной пропорцио-
нально-мажоритарной системы выбо-
ров в Мажилис (30% депутатов будут 
избираться напрямую, а не по партий-
ным спискам) и областные маслихаты 
(здесь схема будет 50⁄50). Полностью 
мажоритарная система выборов бу-
дет в маслихаты городов и районов. 
Как подчеркивают эксперты, такой 
подход будет формировать более гар-
моничную избирательную модель, 
обеспечивающую права граждан, за-
кладывающую фундамент нового 
формата взаимоотношений народа, 
его избранников и исполнительных 
органов. Этому будет способствовать 
и внедрение так называемого импе-
ративного мандата – люди, недоволь-
ные работой своего избранника, могут 
сместить его с депутатского кресла.

Кроме того, стоит вспомнить более 
ранние инициативы о снижении поро-
га прохождения партий в Парламент 
(теперь достаточно набрать 5% голо-
сов), а также внедрение 30-процент-
ной квоты для женщин и молодежи в 
партийных списках на выборах. Все 
это дает основания ожидать, что но-
вый созыв Мажилиса действительно 

станет для палаты «перезагрузкой».
И последнее (но не по важности). 

Народные избранники в Казахстане 
теперь не только депутаты Мажилиса 
и маслихатов, но и акимы. В 2021 году 
впервые прошли прямые выборы аки-
мов городов районного значения, сел, 
поселков, сельских округов. А в 2023 
году в пилотном режиме будут орга-
низованы выборы уже акимов райо-
нов и городов областного значения. 
Кроме того, уже в 2022 году вступили 
в силу законодательные нормы, изме-
нившие систему назначения акимов 
областей и городов республиканского 
значения, превратив ее, по сути, в те 
же выборы, только на основе так на-
зываемого косвенного избирательно-
го права: Президент предлагает (вы-
двигает) не менее двух кандидатов, за 
которых потом голосуют выборщи-
ки (депутаты местных маслихатов).

Введение и масштабирование вы-
борности глав местной исполнитель-
ной власти – очень важный шаг для 
успешной реализации реформ, по-
скольку решает сразу несколько задач. 
Это и дальнейшая демократизация, и 
повышение участия граждан в поли-
тических процессах, и новая парадиг-
ма взаимодействия местной власти и 
местных сообществ, и повышение эф-
фективности госуправления на местах.

Было в 2022 году и еще одно важ-
ное решение, символически сильно 
связанное с процессами политиче-
ской модернизации и укрепления го-
сударственности Казахстана на новом 
этапе развития: в 2022 году в нацио-
нальный календарь праздников вер-
нулся День Республики – 25 октября.

ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО
Казахстанцы – народ инициативный 

и неравнодушный, что подтверждает-
ся даже официальной статистикой: в 
стране около 770 волонтерских орга-
низаций, более 17 тыс. НПО, работа-
ющих в самых разных сферах. Граж-
данское общество всегда стремилось 
принимать посильное участие в раз-
витии страны и решении проблемных 
вопросов. Государство со своей сторо-
ны такое участие только поддерживает.

Как социальные партнеры гос-
структуры и неправительственный 
сектор сегодня реализуют около 2 
тыс. проектов по различным соци-
ально значимым тематикам. А в 2022 
году механизм взаимодействия госу-

дарства и гражданского сектора был 
еще больше усилен – законодательно 
прописаны возможности установ-
ления стратегического партнерства. 
Это создает базу для более тесной со-
вместной работы государства и НПО 
по направлениям реализации обще
национальных приоритетов развития, 
а также механизмы поддержки (в том 
числе монетарной) проектов НПО 
по наиболее актуальным вопросам.

В июле прошлого года также об-
новлено законодательство о благо-
творительности и волонтерской дея-
тельности. В частности, расширены 
возможности монетарной и немо-
нетарной поддержки этой деятель-

ности на государственном уровне.
Эффективной мерой повышения 

гражданской и политической актив-
ности казахстанцев, а также хорошо 
показавшим себя механизмом обрат-
ной связи власти с населением оста-
ются общественные советы. Сегодня 
по республике свыше 250 ОС, в том 
числе они есть в центральных госор-
ганах, а с 2022 года – еще и в 13 ква-
зигосударственных организациях. В 
прошлом году проведена ревизия всех 
составов ОС и максимально сниже-
но присутствие в них представителей 
органов власти. В работе советов за-
действованы свыше 4 тыс. человек, 
и подавляющее большинство из них 

– представители неправительственно-
го сектора и экспертного сообщества.

В фокусе внимания ОС оказывают-
ся наиболее чувствительные для граж-
дан вопросы – от водообеспечения до 
рассмотрения проектов НПА, от мо-
ниторинга цен на социально значимые 
товары до земельных вопросов. При 
этом рекомендации советов являют-
ся обязательными для рассмотрения 
госорганами. По сути, общественные 
советы стали наглядной демонстра-
цией того, как концепция «слыша-
щего государства» может влиять на 
повышение эффективности и челове-
коориентированности госуправления.
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Говоря о социальной политике, нель-
зя не вспомнить, что 2022-й прохо-
дил в Казахстане под знаком Года де-
тей. Что было сделано в его рамках?

Учитель нации Ахмет Байтурсынулы 
говорил: «Улучшение жизни народа надо 
начинать именно с дела обучения детей, 
ибо власть, управление, народ исправ-
ляются только образованием». В полном 
соответствии с этим напутствием макси-
мальные силы и внимание были сконцен-
трированы на решении вопросов повыше-
ния качества работы в сфере образования 
и воспитания, всестороннего развития.

В Казахстане дети составляют чуть ли 
не четверть всего девятнадцатимиллион-
ного населения страны. Только в прошлом 
году на свет появились более 400 тыс. де-
тей. Чтобы такая демографическая дина-
мика не привела к социальному коллапсу, 
требуется планомерная, продуманная и 
быстрая работа по развитию детской ин-
фраструктуры, созданию благоприят-
ных условий для роста и развития детей.

В прошлом году были открыты более 
540 объектов образования и дополни-

тельного образования, в том числе свы-
ше 250 новых школ на более чем 150 тыс. 
ученических мест. Примечательно, что 
именно в Год детей был утвержден про-
ект «Комфортная школа», в рамках кото-
рого до 2026 года планируется построить 
еще порядка 400 школ на 842 тыс. мест.

Более 4,5 млн детей (это 93%) в 2022 
году были охвачены различными творче-
скими, интеллектуальными, спортивными 
мероприятиями, оздоровительными и со-
циальными мерами. Открыты в прошлом 
году более 1 100 новых объектов спорта, 
здравоохранения и культуры. В их числе 
та самая сверхвостребованная спортив-
ная инфраструктура в шаговой доступ-
ности – открываются не только дворцы 
спорта, но и дворовые спортивные пло-
щадки, мини-спортзалы в жилых домах.

На 10% увеличилось количест
во младших школьников, которым пре-
доставлено бесплатное горячее пита-
ние. Решается нашумевшая проблема 
качества школьных столовых и санузлов.

Победителями и призерами престижных 
международных предметных олимпиад ста-

ли 252 казахстанских школьника. Впервые 
их достижения поощрялись государством 
материально – общая сумма денежных 
премий за медали составила 73 млн тенге.

Прорабатываются механизмы реа-
лизации инициированной Президентом 
программы «Нацфонд – детям», в рамках 
которой на социальные накопительные 
счета несовершеннолетних граждан бу-
дет перечисляться 50% от инвестицион-
ного дохода Национального фонда РК.

Развивается система поддержки детей 
с особыми потребностями. Обновлено за-
конодательство по вопросам улучшения 
качества жизни лиц с инвалидностью. 
Увеличилось число психолого-медико-пе-
дагогических консультаций (теперь их 
89). Реализуется государственный об-
разовательный заказ на коррекционную 
поддержку детей с особыми потребностя-
ми. Открыты 9 реабилитационных цент
ров и 48 кабинетов поддержки инклюзии.

Вопросами защиты детей, социаль-
но-демографического развития в целом 
на системной основе занимается Наци-
ональная комиссия по делам женщин 

и семейно-демографической политике. 
В прошлом году эта важная структура 
прошла серьезную модернизацию, был 
полностью обновлен состав ее членов, 
пересмотрены подходы к работе, сфор-
мирован действительно актуальный пул 
проблемных вопросов. Приоритетами в 
работе Нацкомиссии стали вопросы за-
щиты прав и законных интересов матери 
и ребенка, охрана их здоровья, снижение 
материнской и младенческой смертности, 
профилактика бытового насилия, борьба 
с буллингом в школьной среде, превенция 
суицидов среди несовершеннолетних, обе-
спечение безопасности детей и так далее.

Приняты в 2022 году две новые интерес-
ные инициативы – это разработка Индекса 
благополучия детей и введение в регионах 
должностей уполномоченных по правам де-
тей. Качественная реализация этих инициа-
тив создаст в Казахстане такую институцио
нальную среду, которая действительно 
будет «дружелюбна» к детям, будет ставить 
их благополучие в безусловный приоритет.
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ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА
Знания и люди, которые ими обладают 

и могут их создавать, – это самый цен-
ный сегодня ресурс. Страна, которая не 
делает ставку на развитие образования 
и науки, не сможет выжить в современ-
ном мире. Тенденции в системе образо-
вания, которые наметились в последние 
годы в Казахстане, указывают на то, что 
руководство страны ситуацию очень хо-
рошо понимает и имеет видение, как «вы-
рулить» на новую траекторию развития.

В прошлом году в структуре Прави-
тельства стало сразу два ведомства, кури-
рующих вопросы образования и науки: 
вместо одного профильного министерства 
было создано два – Министерство просве-
щения и Министерство науки и высше-
го образования. Как отмечали эксперты, 
благодаря этому шагу на государственном 
уровне созданы условия для того, чтобы 

и науке, и каждому уровню образования 
уделялось равное достойное внимание.

Это абсолютно оправданный подход: 
образование – система комплексная, и про-
белы, недоработки на любом его уровне 
будут иметь долгосрочный «эффект доми-
но», причем выходящий далеко за рамки 
системы. Проще говоря: если нет качества 
в школьном образовании – не будет и каче-
ственной науки, а значит, не будет и ника-
кой «экономики знаний». Если сохраняется 
разрыв в качестве образования и доступе к 
нему между селом и городом, между раз-
личными социальными стратами – будет 
усугубляться социальное и материальное 
неравенство. Цепочек много. И все это на-
прямую влияет на устойчивость государства.

Еще одно большое системное реше-
ние прошлого года – трансформация На-
циональной академии наук. Ей возвра-

щен государственный статус (НАН будет 
функционировать как некоммерческое 
акционерное общество со стопроцентным 
участием государства) и бюджетное финан-
сирование. Академия по факту становится 
централизованной структурой, которая бу-
дет определять национальную политику в 
сфере развития науки с тем, чтобы она мак-
симально работала на приоритеты социаль-
но-экономического развития государства.

Среди мер и проектов, реализованных 
в этих направлениях в 2022 году, можно 
выделить также принятие Концепции раз-
вития науки и Концепции развития обра-
зования на 2022–2026 годы. Развивается 
система поддержки ученых, в том числе 
через премиальные программы – напри-
мер, предусмотрено учреждение новой 
Государственной премии в области гума-
нитарных наук имени А. Байтурсынулы. 

По программе «Болашак» снижены тре-
бования для категории инженерно-техни-
ческих кадров и медицинских работников.

В трех регионах страны открыты фи-
лиалы ведущих зарубежных вузов: Рос-
сийского университета нефти и газа им. И. 
Губкина на базе Атырауского университета 
нефти и газа им. С. Утебаева, Московско-
го инженерно-физического института на 
базе КазНУ им. аль-Фараби, Университета 
Аризона на базе Северо-Казахстанского 
университета им. М. Козыбаева. Такие про-
екты не только повышают доступность для 
казахстанцев высшего образования меж-
дународного уровня, но и имеют мульти-
пликативный эффект на повышение стан-
дартов в казахстанской «высшей школе».
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Казахстан – социальное государство, 

и вопросы соцзащиты, благополучия 
граждан всегда находятся в числе клю-
чевых приоритетов. При этом происхо-
дящая в стране модернизация не оста-
вила в стороне и социальную политику.

Здесь один из самых важных проек-
тов – это социальный кодекс, который, как 
ожидается, заработает уже в 2023 году. 
Принятие такого документа важно тем, 
что он, так сказать, под одной «обложкой» 
собирает масштабные меры социальной 
поддержки, которые ранее были «раскида-
ны» по различным нормативно-правовым 
актам, законам. Это придаст социальной 
политике нужную системность, проактив-
ность, позволит выявить и убрать неэф-
фективные меры, исключит дублирование. 
Социальный кодекс предполагает созда-
ние цифровой социальной карты семьи, 
усиление мер поддержки материнства и 
детства, развитие рынка труда и новые 
подходы к организации содействия заня-
тости, совершенствование системы специ-
альных социальных услуг, пенсионного 
обеспечения, соцзащиты лиц с инвалид-
ностью, повышение профессионализма и 
статуса социального работника и так далее.

Важное институциональное ре-
шение, принятое в 2022 году, – уч-
реждение в Казахстане новой долж-
ности омбудсмена по поддержке 
социально уязвимых категорий населения.

Еще один момент, на который сто-
ит обратить внимание, – это продвиже-
ние и укрепление в обществе ценно-
стей профессионализма и трудолюбия, 
усиление авторитета человека труда.

В выступлениях и поручениях Прези-
дента Касым-Жомарта Токаева эта тема 
постоянно проходит красной нитью. 
Идея о том, что настоящие герои Казах-
стана – это люди, которые честно и от-
ветственно делают свою работу, должна 
стать одним из фундаментов общества 
Справедливого Казахстана. В прошед-
шем году даже утвержден Комплексный 
план по продвижению идеологии ценно-
сти труда в обществе на 2023–2025 годы.

Однако даже герои одной идеологией 
сыты не будут. Статус людей труда надо 
повышать, показывая, что их труд ценен 
не только на словах. Есть запрос на, поль-
зуясь официальной терминологией, моне-
тарные инструменты поддержки. Один из 
них – это объявленное Главой государства 

очередное повышение размера МЗП (ми-
нимальной заработной платы): если в 2020 
году МЗП составляла 42 500 тенге, в 2023 
году – 70 000 тенге. Рост почти на 65% за 
два года. Почему это важно? От уровня 
МЗП, по подсчетам госорганов, напрямую 
зависят доходы 1,6 млн наемных работни-
ков. Каскадный эффект от такого повыше-
ния будет для еще большего числа людей.

Очень показателен рост доходов работ-
ников бюджетной сферы. В 2023 году еще 
на 25% вырастут зарплаты воспитателей 
детских садов, педагогов школ и коллед-
жей, специалистов системы дополнитель-
ного образования (плюс в системе образо-
вания есть разного рода доплаты – до 50% 
от оклада). Зарплата врачей поднимется 
на 30%, среднего медперсонала – до 20%. 
В системе МЧС планируется увеличение 
заработной платы от 10 до 70% в зависи-
мости от категории должностей. В полиции 
в этом году также предусмотрено повыше-
ние окладов, а с 2025 года предполагается 
ввести индексацию заработных плат раз 
в три года. Общее увеличение должност-
ных окладов военных в 2023 году соста-
вит 60% относительно уровня 2020 года.

Отдельный фокус – на молодежь. Сти-

пендии студентов начиная с будущего 
учебного года вырастут на 20%, маги-
странтов и докторантов – на 15%. Кроме 
того, в прошлом году приняты изменения 
в законодательство по вопросам госу-
дарственной молодежной политики и со-
циального обеспечения. Одна из новелл 
– увеличение возраста категории молоде-
жи с 28 до 35 лет. Это значит, что мерами 
поддержки, созданными для молодежи в 
различных сферах (от образования до жи-
лищных программ), сможет воспользовать-
ся гораздо большее число казахстанцев.

Еще один большой социальный проект 
2022 года – создание общественного фонда 
«Қазақстан халқына». Формирующийся из 
средств меценатов, этот фонд создан для 
решения социальных проблем казахстан-
цев – как точечных (финансирование доро-
гостоящего лечения или оплата обучения, 
например), так и более общих (создание со-
циальной инфраструктуры, помощь в мате-
риально-техническом оснащении объектов 
образования и здравоохранения и так далее).
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