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МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫНЫҢ ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНА ҮНДЕУІ
ОБРАЩЕНИЕ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА К НАРОДУ КАЗАХСТАНА

ности социальных выплат, заработной пла- еткен халық. Әсіресе, осы күндері маған выпадают на 2016 год и фактически оказы-
ты, стипендий. жүздеген хаттар келіп түсуде. Жасы ваются совмещенными. Конституция этого 

В-третьих, в условиях обострения гло- тоқсаннан асқан Солтүстік Қазақстан не позволяет.
бальных геополитических противоречий, облысының тұрғыны Байқуаныш Сәрсембин Срок моих конституционных полномо-
наших граждан заботит вопрос обеспечения ақсақал былай деп жазыпты: чий на посту Главы государства истекает в 
национальной безопасности. Поэтому казах- «Өткен ғасырдағы түрлі тарихи оқиға- 2016 году. Высказываются два предложения. 
станцы выступают за дальнейшее продол- лардың бәрі менің көз алдымда өтті. Бірде Первое – проведение досрочных выборов 
жение сбалансированной внутренней и құлдырап, бірде өрлеген қилы замандарды Президента страны. Второе – проведение ре-
внешней политики. көрдік. Бірақ, дәл қазіргідей Алтын Ғасыр ферендума о продлении полномочий Главы 

Это непростые вопросы. Их решение халқымыздың басында ешқашан болған государства. Оба предложения осущест-
требует от всех граждан и исполнительной емес. Елінің шекарасын бекітіп, барлық ел- вимы.
власти всех уровней консолидации сил для дермен достық қатынас орнатып, барша Наиболее корректным, отвечающим 
выполнения намеченных программ по адамзатқа билік айтқан Қазақ баласы ешқа- требованиям Конституции, является прове-
выходу из кризиса. Таким образом, всем нам шан болмаған», - дейді Байқуаныш қария. дение выборов. Поэтому в интересах народа, 
предстоит тяжелейшая работа.   Мен жеткен абырой, мәртебе – барша учитывая его просьбы, всеобщую волю, ради 

Вот, что пишет мне из Караганды  Қазақстанның мерейі. Әрбір хат иесінің неукоснительного соблюдения Основного 
Мисоченко Нина Алексеевна: бүгінгі Қазақстанды мақтан етіп, марқая- Закона я принял решение и в соответствии с 

Құрметті қазақстандықтар! «Каждый день молюсь за своих детей, за тынын көремін. пунктом 3.1 статьи 41 Конституции подписал 
Ел ішінде биыл кезектен тыс президент мир и спокойствие на нашей земле. Каждый Біз өресі биік, рухы берік, отаншыл елміз. Указ о назначении на 26 апреля 2015 года 

сайлауын өткізу мәселесі қызу талқылануда. день прошу Бога о том, чтобы никогда Біз үшін туған елдің бір уыс топырағынан внеочередных президентских выборов. Для 
Қазақстан халқы Ассамблеясының Кеңесі никакой раздор и никакая война не коснулись қасиетті жер жоқ, бір түп жусанынан жұпар Казахстана выборы всегда были высшим 
көтерген бастамаға қоғам өкілдері жан- наших домов, чтобы мы всегда жили мирно и иіс жоқ. Елдің бірлігін нығайтып, Отаны- механизмом единства и согласия в обществе. 
жақты пікір білдіруде. Парламент депутат- счастливо. Ваша великая заслуга, что все мызды көркейтуге бағытталған кез-келген Убеждён, что так будет и сейчас, и всегда!
тары мен саяси партиялар, қоғамдық ұйым- люди в Казахстане живут в согласии и ұсыныс мен үшін құнды. Қоғамда талқы- Выборы – это важнейший конститу-
дар, еңбек ұжымдары өз пікірлерін айтты. доверии друг с другом. Вместе трудятся, ланып жатқан кезектен тыс президент сай- ционный и патриотический акт. Необходимо 
Маған күн сайын еліміздің түкпір-түкпірінен помогают друг другу, спокойно учат и растят лауын өткізу жайын мен осы тұрғыдан провести их в строгом соответствии с 
жүздеген хаттар келуде. Барша жұрт кезектен детей и внуков. И пусть так будет всегда и сараладым. законодательством, открыто и честно, при 
тыс президент сайлауын өткізу бастамасына вечно!»  широком участии отечественных и  между-
қызу қолдау білдіруде.     Спасибо, Нина Алексеевна! Но это не Уважаемые соотечественники! народных наблюдателей. Решение относи-

 только моя заслуга, но и всего нашего народа. С момента предыдущих президентских тельно своего участия в предстоящих выбо-
Уважаемые казахстанцы! За годы Независимости у казахстанцев ут- выборов прошло 4 года. Это было нелёгкое рах я приму позже в полном соответствии с 
В поддержку проведения внеочередных вердилась мудрость, что мир и согласие – это  время, открывшее новые возможности для Конституцией и Законами нашей страны.

президентских выборов единодушно выс- главное общенародное достояние. И его Казахстана. Мы достигли всех целей, о  
тупила Общенациональная коалиция демо- нужно защищать и укреплять каждодневным которых я говорил в ходе предвыборной Қымбатты қазақстандықтар!
кратических сил «Казахстан-2050». Она трудом. Таков сегодня наш казахстанский кампании 2011 года. Мы реализуем дол- Қайта қаһарына мінген әлемдік дағдарыс 
объединяет 6 политических партий, 18 характер! Единство и стабильность - это наш госрочную Стратегию - 2050 по вхождению в жағдайында бірлік бізге бұрынғысынан 
республиканских общественных объедине- ответственный выбор! Это главная формула число 30-ти самых развитых стран мира. бетер құнды. Мемлекеттің тыныштығы мен 
ний, 500 региональных НПО. С инициативой успешного развития нашего Отечества. Сегодня в определенных мной государст- елдің бірлігін сақтап, дамыту Президенті 
по этому вопросу выступил Совет Ассамблеи  венных программах обозначены все стра- бастап, елі қостаған кезде ғана баянды 
народа Казахстана. Қымбатты отандастар! тегические вопросы развития с учётом болмақ. Жауапкершілік бүкіл халыққа да 

В эти дни в мой адрес поступает мно- Өткен 23 жыл – біз үшін ғасырға бергісіз глобальных экономических и геополи- жүктеледі. Осыны ұмытпайық. Алдағы биік 
жество писем и телеграмм от трудовых кол- жылдар. Кезең-кезеңімен жүргізілген тических рисков. белестер мен асқар асулар үшін біз барлық 
лективов предприятий, ветеранов, студен- тұрақты саясаттың арқасында біз бүгінгі Из-за кризиса и резкого падения цен на кедергілерді бағындырып, алға басуға 
тов, от людей разных возрастов и профессий. белеске көтерілдік. Қазақ – қазақ болғалы наши экспортные товары нам пришлось тиіспіз.
Это говорит о возросшей политической қазіргідей төрт құбыласы түгел, қуатты елге провести безотлагательную оптимизацию Құзырлы органдар Қазақстан халқы 
активности наших граждан и их искренней айналып көрген емес. Біз бүгін қариясы бюджетной политики. Реализуется комплекс Ассамблеясының бастамасы еліміздің  
заботе о судьбе страны. Огромное спасибо қамсыз, азаматы алаңсыз, ұрпағы уайымсыз антикризисных мер. Убеждён, мы с честью Конституциясына және сайлау туралы заңға 
всем вам за это. елдердің қатарына ұмтылдық. Біз үшін көк преодолеем трудности глобального разви- сай деген қорытынды шығарды. Мен 

Что на сегодня является главным для аспанымыз ашық, көк байрағымыз асқақ тия. У нас для этого есть все условия – четкий сайлауға қатысты «иә» мен «жоқты» мұқият 
наших граждан? болғаннан артық мәртебе жоқ. план действий, единство народа и необхо- ой таразысына салдым. Сөйтіп, «кезектен 

Во-первых, во всех обращениях ко мне Жер бетінде саны қанша миллион болса димые ресурсы. тыс президент сайлауын өткізген жөн» деген 
отражается всенародная тревога о том, чтобы да туын тігер ұлтарақтай жерді, ұрпағына Теперь о выборах. Сегодня я провел пайымға келдім. Сайлау елімізді ұлы істерге 
никакие внутренние раздоры и внешние мирас етер елді арман еткен ұлттар қаншама! консультации с руководством Сената и ұйыстырып, баянды болашақ жолында 
конфликты не коснулись нашей страны. Елі болғанмен бағдары жоқ, бағдары Мажилиса Парламента, Премьер-Минист- біріктіре түсеріне сенемін. Қазақстандық-
Люди понимают, что для этого необходимо болғанмен берекесі жоқ халықтар да көз ром и председателем Конституционного тарды ел тарихындағы тағы бір тағдырлы 
укрепление стабильности и единства нашего алдымызда. Қазақстан даму көшіне ілескен Совета Республики. Накануне по запросу оқиғаға жауапкершілікпен қарап, белсене 
общества. елдерден суырылып шығып, көш тізгінін председателя Сената Конституционный қатысуға шақырамын.

Во-вторых, в период нарастания миро- ұстаған елдердің  санатына бет алды. Бірақ, Совет дал исчерпывающие разъяснения о Баршаңызға бірлік пен береке, шаңы-
вого экономического кризиса народу нужна біз өткенді ешқашан ұмытпауға тиіспіз. проведении внеочередных президентских рақтарыңызға шаттық тілеймін! 
уверенность в завтрашнем дне. Это, прежде Қазақ – тарихи жады мықты, соңына выборов. Календарные сроки проведения 
всего, обеспечение рабочих мест, стабиль- қарап тәубесін айтқан, жолына қарап тәуекел президентских и парламентских выборов Пресс-служба Призидента РК   

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА АКИМА 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

 АБДИБЕКОВА Н.К. В ГОРОД ПРИОЗЕРСК

26 февраля 2015 года аким Карагандинской 
области Абдибеков  Нурмухамбет Канапиевич с 
рабочей поездкой посетил наш город. 

Первым  объектом посещения акимом области 
Абдибековым Н.К. в городе согласно плана стала 
войсковая часть №06708 МО РК. Глава региона 
ознакомился с армейской жизнью военнослужа-
щих части, осмотрел музей артиллерии на откры-
той площадке, посетил внутренние помещения в/ч 
(казарму, учебные классы боевой и служебной 
подготовки личного состава), солдатскую столо-
вую и ознакомился с условиями питания солдат 

Қоғамның дамуын жеделдете түсетін  саясаты біздің өңірімізде де тасыты жүзеге 
білім болса, ол ұстаз арқылы іске асады. асырылуда. Өзім басшылық етіп отырған 
Елбасымыздың «Нұрлы жол – болашаққа «Приозерск қаласының № 1 жалпы білім 
бастар жол» атты халыққа Жолдауында білім беру орта мектебі» КММ Елбасының биылғы 
жүйесіне ерекше көңіл бөлгенін айта кеткен Жолдауын ақпараттық-насихаттау және 
жөн. Еліміздегі білім жүйесінің алдында жүзеге асыру бойынша арнайы жоспар 
тұрған басты мақсат — халқымыздың бекітті.Жоспарға сай мектеп ұстаздарының 
тәрбиесі мен әлемдік озық тәжірибеге ішінен өзара ақпараттық топ та құрылды. 
негізделген тұлғаның жеке дамуын нұс- Құрамы М.Хизирова, О.Айтпенбетов, Г. 
қайтын әлемдік білім кеңістігінің шыңын Қыдырбаева, З.Эралиева сынды мұғалім-
бағындыру болып табылады. дерден құрылған топ мектеп ұжымымен,

Осы тұрғыдағы Елбасы Жолдауының 

Елбасы жолдауы – халықтың қолдауы

ҰЛТ ЕРТЕҢІ  БІЛІМДЕ

(окончание на стр.3) (соңы 3 бет.)
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СООБЩЕНИЕ
О СОСТАВАХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЯХ ПО ГОРОДУ ПРИОЗЕРСК

Председатель – Жүсіпов Ахан Жарма- Фатима Керимбиевна Толеутаевна, Алтаев Айдын Аманкулович, Приозерская
ханұлы Секретарь - Артыгалиева Лариса Мира- Абитаев Ардак Танатович, Акимова Макпал  городская избирательная 

Заместитель председателя – Галимжанов мовна Шаймерденовна
комиссия Руслан Еркинбаевич Члены комиссии:  Берсигуров Данабек 

Секретарь – Гузарова Ульфия Худой- Назарбекович, Маделиева Лаура Маратовна, №783- Центр- г.Приозерск, ул.Ки-
г.Приозерск , ул.Достык 23, Здание ГУ бергановна Тлекова Динара Мусатаевна, Ермагамбетова сунько-7а, тел/факс: 54013

«Отдел сельского хозяйства и ветери- Члены комиссии:  Лукманова Айгуль Алтынай Сергабылкызы Председатель – Есенжолов Жакен 
нарии», тел/факс: 53299 Назархановна. Кайыргалиев Кайрат Нур- Оралканович

ланович, Бабажанов Кенжебек Рахматович, №780- Центр- г.Приозерск, ул.Дос- Заместитель председателя – Ибраймова 
1.Исатаев Алтай Насипбекович – предсе- Аймаганбетова Гулим Ергалиевна тык- 23, тел/факс: 52531 Куралай Исабековна

датель комиссии  Председатель – Касымбаева Жанагул Секретарь – Кашкинбаева Молдир 
2.Кенжебекова Павлина Сиязбековна - №777- Центр- г.Приозерск, Бульвар Накеновна   Канатовна

заместитель председателя комиссии Советской Армии- 3, тел/факс: 52737 Заместитель председателя – Дюсенбаев Члены комиссии:  Ибраш Перизат 
3.Медетбекова Алма Амановна – Председатель – Ахметова Саягуль Абиль Зейнелкапдуллович Маратқызы, Өтелбай Мұқан Ақанұлы, Абса-

секретарь комиссии Тургановна Секретарь – Букпантаева Каракат Иге- матова Акмаржан Есенбаевна, Балтышева 
Заместитель председателя – Джалгасбаев новна Жанагул Таткеновна

Члены комиссии: Джолдибай Муйтович Члены комиссии:  Мұсаева Аяулым 
1. Жумаханов Базархан Мейрамбекович Секретарь – Еримбетова Малика Махан- Биғалиқызы, Бейсекеев Сагынбек Жанбыр- №784- Центр- г.Приозерск, ул.Ки-
2. Шарбекова Гульжахан Кайроллиновна бетовна баевич, Романова Айгерим Едильбаевна, сунько-11а, тел/факс: 53219
3. Байманасова Гульнур Алтаевна Члены комиссии:  Нариманова Раногул Артикова Мадина Зиядиновна Председатель – Нуртазаева Гулжан 
4. Сайлауова Нурлы Нурлановна Кенжаевна, Сагатова Тамара Жаксыбековна, Катыруллоевна 

Наушаруанов Куралбек Адилханович, Сулей- №781- Центр- г.Приозерск, ул.Дос- Заместитель председателя – Кулма-
Составы участковых менов Марс Абуович тык-20, тел/факс: 54506 ганбетова Айман Мурсалимовна

Председатель – Букпантаев Серикбай Секретарь – Халикова Акмарал Кайыт-избирательных комиссий
№778- Центр- г.Приозерск, Бульвар Турсынбекович  назарқызыпо городу Приозерск 

Советской Армии-3,  тел/факс: 54916 Заместитель председателя – Нурма- Члены комиссии:  Абатаева Феруза 
Председатель – Данегулова Роза Акыл- ганбетова Баян Макашқызы Жайлибаевна, Турдыбаева Гулжайна Кел-

№775- Центр- г.Приозерск, ул.Транс-
баевна Секретарь – Нуршаева Перизат Мара- дибаевна, Абдишева Клара Керуенбековна, 

портная-17, тел/факс: 52737
Заместитель председателя – Орынба- товна Идирахманов Канатбек Каттабаевич

Председатель – Косаев Ерлан Нурла-
саров Бердибек Орынбасарович Члены комиссии: Узалина Гульнара 

нович
Секретарь – Байменова Айакөз Керим- Маратовна, Жумаханова Асем Мейрам- №785- Центр- г.Приозерск, ул.Ки-

Заместитель председателя – Изтилебова 
баевна бековна, Алмас Улан Алмасулы, Медешев сунько-11а, тел/факс: 54226

Бахытгул Нурхужаевна
Члены комиссии:  Илкибаева Фариза Мухан Сабитович Председатель – Купяшаров Жуломон 

Секретарь – Жамалбекова Жанар Елбо-
Исатайқызы, Нуралиева Акмарал Бала- Киримович 

сынкызы
бековна, Курбанбаева Болар Декханқызы, №782- Центр- г.Приозерск, ул.Космо- Заместитель председателя – Таусогаров 

Члены комиссии: Түлек Еркемай 
Улмаханов Нуркен Жумадинович навтов-2, тел/факс: 52903 Сейдолла Тинисович

Білекқызы, Болжуров Улан Акылбекович, 
Председатель – Тургамбекова Батима Секретарь – Барлыкбаев Абай Махам-

Бармешева Макира Абдалиевна, Майбасов 
№779- Центр- г.Приозерск, ул.Дос- Амановна бетулы

Бейбит Аликулович
тык-20,  тел/факс: 52903 Заместитель председателя – Утегенова Члены комиссии:  Бижанова Дурия 

Председатель - Абжанова Динар Рама- Гульзира Оспановна Сулейменовна, Жұмаханова Балғын Манар-
№776- Центр- г.Приозерск, ул.Транс-

зановна  Секретарь – Тоқталған Біржан бекқызы, Сарсенбекова Аниза Муксиновна, 
портная-17, тел/факс: 52773

Заместитель председателя - Амантаева Члены комиссии:  Рымбекова Сайран Ермагамбетова Аида Бикеновна

ГРАНИЦЫ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

780 101100, ул. Достык 23 Здание "Архива"

Улицы: Достык 16, 16/2, 

18/2, 25, 26; Пушкина: 5, 6; 

Б.Момышулы 12/1, 12/2. 

14/1;                                       

Бульвар Советской 

Армии: 30, 36     

781 101100, ул. Достык 20
Здание КЩДС №2 

(Спорт зал)

Улицы: Абая: 6, 7, 8, 9, 10, 

Приморская 2,4,8,10; 

Агыбай батыр 2, 3, 4, 5, 6, 

8;                                    

782 101100, ул. Космонавтов 2
Здание Школы искуств 

и спорта

Улицы: Балхашская 2,2/2, 

7/2;                         

Дорохова 4/2; Панфилова 

7/1; Кисунько 1, 1 «а», 

1«б», 2/2;                      

Космонавтов 1/2     

783 101100, ул. Кисунько 7 А Здание ДС "Балбобек"  
Улицы: Космонавтов 1, 

784 101100, ул. Кисунько 11А
Здание СШ № 1 

(Спортивный зал)

Улицы: Дружбы Народов 

2, 4/1, 4/2, 4/3; Кисунько 

4/1, 4/2; Балхашская 12/1.    

785 101100, ул. Кисунько 11А
Здание СШ №1 

(Актовый зал)

Улицы: Гвардейская 8/4, 

10, 12;                    

Кисунько 13/1, 13/2, 13/3, 

15/1, 15/2, 15/3.      

№ ИУ
Наимено-

вание города

Адрес местонахождения 

участка

Место расположения 

участка                            

(школа, клуб и т.д.)

Границы участков

г.Приозерск

ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА             ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

775
101100, ул. Транспортная 

17

Здание «Городской 

поликлиники»

Улицы: Озерная, 

Нагорная, Лесная, 

Береговая, 

776
101100, ул. Транспортная 

17

Здание «Городской 

больницы»

Улицы: 

Транспортная, 

Центральная, 

Пионерская, 

Комсомольская, 

Новая, 

Строительная, 

Приозерная, 

Полевая, Песчаная, 

подстанция, 

Пирогова 1, в/ч 

44841  

777 101100, ул. БСА 3
Здание ГДО МО РК 

(Актовый зал)

Бульвар Советской 

778 101100, ул. БСА 3
Здание ГДО МО РК 

(Малый зал)

Улицы: 

Б.Момышулы 3, 5, 

5/2 ,14/1;                      

Бульвар Советской 

Армии 34, 38а  

779 101100, ул. Достык 20
Здание КШДС №2 

(Актовый зал)

Улицы: Достык 7, 

Р.Кошкарбаева 7/1, 

Агыбай батыра 17; 

Пушкина 9/3       

г.Приозерск

Наимено-

вание города
№ ИУ

Адрес местонахождения 

участка

Место расположения 

участка                              

(школа, клуб и т.д.)

Границы участков
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(окончание. начало на стр.1) Далее нас ждало самое 
приятное событие – откры-

срочной службы. тие ясли-сада «Балақай». 
Затем аким области побывал в офис Прио- Возле центральных ворот 

зерского городского филиала партии «НурОтан», ясли-сада акима области и 
где осуществил прием жителей города по личным сопровождающих его лиц 
вопросам. После чего, аким области Абдибеков встречали руководитель 

управления строительства 
Дюсенбаев Т.Н., замести-
тель руководителя управ-
ления образования области 
Адекенова Б.Н., жители 
города, в том числе и  ро-
дители  воспитанников но-
вого детского учреждения, 
всего около 80 человек.  Пе-
ред входом в здание ясли-
сада состоялась официаль-

тем аким области и гости осмотрели уютные поме-
ная часть открытия детского учреждения, где аким 

щения ясли-сада, прослушали небольшой кон-
области Абдибеков Н.К. выступил с поздра-

церт, подготовленный силами педагогов и воспи-
танников детского учреждения.

Аким области Абдибеков Н.К. по результатам Н.К. посетил строящийся по программе «Ақ 
поездки отметил работу местных исполнительных бұлақ» новый городской водозабор, стоимостью 
органов как удовлетворительную и дал соот-проекта 1 195 562 тыс. тенге. Новый водозабор, 
ветствующие поручения.  открытие которого запланировано на май месяц 

                  Б.Алшынбекулы.т.г., будет обеспечивать жителей города чистой 
Фото А.Литош.питьевой водой. 

вительной речью и вручил директору детского са-
да Узалиной Г.Т. паспорт мультимедийной доски. 
Так же, от лица жителей города с поздравительной 
речью выступила многодетная мать Умарова Л.Б. 
которая поздравила присутствующих с важным и 
долгожданным событием в жизни Приозерска. За-

Недавно корреспондент нашей газеты Казахстан; имущества является отсутствие у граждан доку-
встретился с Оракбаевой Салтанат Шохано- -облигаций национальных управляющих ментов, указанных в перечне для подачи заявле-
вной, руководителем государственно-пра- холдингов, национальных компаний, нацио- ний.
вового отдела аппарата акима города Прио- нальных институтов развития Республики Казах-
зерск, являющейся секретарем комиссии по стан, банков второго уровня Республики Казах- Корреспондент:  - Можно ли назвать, какие 
легализации имущества, находящегося на стан; именно документы отсутствуют при подаче 
территории города Приозерск, и поинтере- -иных ценных бумаг, размещаемых на заявлений?  Какие трудности возникают при 
совался ходом проведения легализации иму- казахстанской фондовой бирже; оформлении этих документов ?  Какая помощь 
щества жителями города Приозерск. 2)снятых со сберегательного счета или пере- таким лицам оказывается комиссией?

веденных на другой счет при условии безакцепт- Оракбаева С. Ш.: - По нашим прогнозам, 
Корреспондент:  - Салтанат Шохановна, рас- ного изъятия сбора с такой суммы банками второго основная масса поступающих заявлений должна 

скажите,  пожалуйста, что подлежит легализации уровня Республики Казахстан, Национальным была быть по объектам индивидуального 
и какие условия предусмотрены для оформления оператором почты. жилищного строительства, расположенных в 
документов на легализуемое иущество? районе «Полуострова». Однако, у граждан 

Оракбаева С. Ш.:  - В соответствии с Законом Корреспондент: - Какая разъяснительная отсутствуют документы, указанные в Правилах 
Республики «Об амнистии граждан Республики работа среди населения города проводится комис- организации проведения легализации имущества 
Казахстан, оралманов и лиц, имеющих вид на сией? (кроме денег), а именно:имущества  в двух экземплярах по установленной 
жительство в Республике Казахстан, в связи с лега- Оракбаева С. Ш.:  - Перед началом старта 1)заключение аттестованного эксперта, осу-форме;
лизацией ими имущества» легализации подлежат: процедуры легализации, акиматом проведено ществляющего техническое обследование зданий 2)копия документа, удостоверяющего лич-

-деньги; семинар-совещание с населением города с разъяс- и сооружений на соответствие объекта строитель-ность, с предъявлением оригинала при подаче 
-ценные бумаги; нением основных положений Закона и Правил ным нормам и правилам;заявления;
-доля участия в уставном капитале юридичес- организации проведения легализации имущества 2)технический паспорт объекта недвижи-3)иные документы в случаях, предусмот-

кого лица (далее - доля участия); (кроме денег), правил ведения и форма реестра мости.ренных вышеназванным Законом.
-недвижимое имущество, оформленное на легализованного имущества и положения о комис- То есть, жители «Полуострова» на протяже-

другое лицо (кроме космических объектов и сии, где подробно все разъяснено, и даны ответы нии многих лет живут в своих домах, а права на Корреспондент:  - Почему легализовать 
линейной части магистральных трубопроводов), на интересующие вопросы от населения. данные дома не оформлены в соответствии с можно имущество, кроме денег? Как легализуют-
право на которое или сделки по которому в соот- Проведено 2 встречи с жителями «Полуостро- действующим законодательством. Из правоуста-ся денежные средства?
ветствии с законодательством Республики ва» для разъяснения порядка легализации объек- навливающих документов имеют только ордера на Оракбаева С.Ш.:  - Обращения на легализа-
Казахстан подлежат государственной регистра- тов индивидуального жилищного строительства. вселение. Этого не достаточно для проведения цию денег подаются субъектами легализации в 
ции; В пунктах приема документов на легализацию и процедуры легализации.банки второго уровня Республики Казахстан, за 

-здания (строения, сооружения), находящиеся местах наибольшего скопления людей установле- Таким гражданам мы разъясняем их права на исключением филиалов таких банков, располо-
на территории Республики Казахстан, соответ- ны информационные стенды, касающиеся легали- обращение в суд с заявлением об установлении женных за пределами Республики Казахстан.  
ствующие строительным нормам и правилам, а зации имущества, распечатаны справочные мате- права собственности по приобретательской дав-Деньги подлежат легализации при соблюде-
также целевому назначению занимаемого земель- риалы с указаниями адресов и времени приема ности. Так, согласно п. 1 статьи 240 Гражданского нии следующих условий в совокупности:
ного участка, принадлежащего субъекту легализа- документов на легализацию имущества, а именно кодекса - гражданин или юридическое лицо, не 1)легализуемые деньги в национальной и 
ции на праве собственности; в  зданиях: акимата, отдела занятости и социаль- являющееся собственниками имущества, но доб-(или) иностранной валюте должны быть внесены 

-недвижимое имущество, находящееся за пре- ных программ; управления налогового комитета; росовестно, открыто и непрерывно владеющие как (переведены) на сберегательный счет, открытый в 
делами территории Республики Казахстан. ЦОН; больницы; маслихата; городского филиала своим собственным недвижимым имуществом в банке второго уровня Республики Казахстан, у 

Комиссией по легализации имущества при партии «Нұр Отан». течение семи лет, приобретает право собствен-Национального оператора почты в течение срока 
акимате города Приозерск принимаются докумен- Периодически в городской газете «Приозерс- ности на это имущество (приобретательная дав-легализации; 
ты только по имуществу (кроме денег), находя- кий вестник», бегущей строкой на кабельном ность). Жители нашего города уже обращаются в 2) легализуемые деньги должны находиться на 
щемуся на территории города. Основной задачей телевидении и на канале СКТВ г.Приозерск Приозерский городской суд с подобными сберегательном счете не менее шестидесяти 
комиссии является принятие решения о легализа- размещается интересующая информация. Допол- заявлениями. календарных месяцев начиная с даты внесения 
ции либо об отказе в легализации имущества нительная информация размещена на сайтах Ёще одним из условий легализации зданий (перевода) денег на такой счет в целях легали-
(кроме денег). аппарата акима и отдела экономики и финансов. (строений, сооружений), находящихся на террито-зации.

Председателем комиссии является замести- Прием документов на легализацию имущест- рии Республики Казахстан, является соответствие Субъект легализации вправе до истечения 
тель акима города. В состав комиссии вошли ва осуществляется ежедневно в здании аппарата их целевому назначению занимаемого земельного указанного срока распоряжаться легализуемыми 
депутат городского маслихата, руководители акима с 9.00 до 18.00, в субботу с 9.00 до 13.00 участка, принадлежащего субъекту легализации деньгами в пределах суммы денег:
отделов земельных отношений, экономики и часов. на праве собственности. К сожалению, у граждан 1)инвестированных в экономику страны 
финансов, архитектуры и градостроительства, Всего за прошедший период за консультацией отсутствуют какие-либо правоустанавливающие путем приобретения в порядке, установленном 
управления госдоходов, Управления юстиции, обратилось свыше 200 человек. документы на объекты, которые они желают лега-Правительством Республики Казахстан, объектов 
Управления по защите прав потребителей, лизовать, поэтому это также является препят-приватизации, активов организаций группы 
городского отдела по ЧС, государственный Корреспондент:  - Сколько заявлений было ствием для обращения с заявлением на легали-акционерного общества «Фонд национального 
инспектор Балхаш-Алакольской бассейновой подано на рассмотрение комиссии? зацию.благосостояния «Самрук-Казына», включая акции 
инспекции по регулированию использования и Оракбаева С. Ш.: - С 1 сентября 2014 года по в рамках Программы вывода пакетов акций 
охране водных ресурсов, директор городского 1 февраля 2015 года на рассмотрение комиссии Корреспондент:  Надеемся, что население дочерних и зависимых организаций акционерного 
филиала Карагандинской областной Палаты поступило только 1 заявление на легализацию города до окончания процедуры легализации общества «Фонд национального благосостояния 
предпринимателей. имущества на сумму 1, 500 млн. тенге. Рассмотрев успеет легализовать свое имущество. Спасибо за «Самрук-Казына» на рынок ценных бумаг 

Для проведения легализации имущества  данное заявление, комиссией было принято реше- содержательную беседу.(«Народное IРО»), а также в рамках первичного 
гражданам необходимо предоставить в комиссию ние об отказе в легализации имущества в связи с размещения:
по легализации следующие документы: отсутствием оснований. Причиной низкого коли- Беседовал  Б.Алшынбекулы-государственных ценных бумаг Республики 

1)заявление на проведение легализации чества поступающих заявлений на легализацию 

Легализация. II этап

А ВЫ ОБРАТИЛИСЬ С ЗАЯВЛЕНИЕМ НА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ ИМУЩЕСТВА ?

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА АКИМА КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ
 АБДИБЕКОВА Н.К. В ГОРОД ПРИОЗЕРСК

ҰЛТ ЕРТЕҢІ  
БІЛІМДЕ

 

мектеп оқушыларымен кездесулер, сынып 
сағаттарын, дөңгелек үстел отырыстарын 
және пікірталастар ұымдастырады. Бекі-
тілген жоспарға сай Елбасы Жолдауын 
талқылау бойынша ай сайын бір ауқымды іс-
шарадан өткізіледі. 2014 жылдың жел-
тоқсаны мен ағымдағы жылдың қаңтар-
ақпан айларында мектеп қабырғасында 
М.Хизированың өткізуімен «Нұрлы жол – 
басты бағыт» атты кездесу сабағы, О.Айт-
пенбатовтың «Елбасы Жолдауы – кемеңгер-
лік жолы» тақы-рыбында мек-теп ұжымымен 

кездесуі, Г.Қы-
дырбаеваның 
10-11 сынып 
оқуышылары-
мен жүргізген 
«Нұрлы жол – 
болашақ ұрпақ-
тың жолы» атты 
п і к і р т а л а с ы ,  
З.Эралиеваның 
жоғары сынып 
оқйшыларымен 
«Нұрлы Жол – 

жастарға болашақ жол» атты дөңгелек үстел 
отырыстары ұйымдастырылып өтті. Барлық 
атқарылған іс-шараларда Елбасы Жолдауын-
дағы жас ұрпақ тәрбиесі, білімі, әлеуметтік 
жағдайы сынды мәселелер баса назарға 
алынды. 
                                            П.Жұмаханова,

«Приозерск қаласының
 №1 жалпы білім беру орта мектебі»

КММ директоры

(соңы. басы 1 бет.)
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА             ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА: НОВЫЕ ПОДХОДЫ И 

ЭФФЕКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ

МЕМЛЕКЕТТІК  ЖАСТАР  
САЯСАТЫ: ТЫҢ ӘДІСТЕР МЕН 

ТИІМДІ ШЕШІМДЕР

организации международного взаимодействия Молодежь - наше будущее. Суметь 
молодежи, поддержки добровольческих ини-подготовить ее к жизни в новых ус-
циатив, помощи в трудоустройстве, укрепле-ловиях  -  наша обязанность.
ния молодой семьи, повышения гражданской                                 Н.А. НАЗАРБАЕВ
активности, оказания помощи молодым людям 
в трудной ситуации и т.д. При желании каждый 

Молодежная политика является важней- молодой человек способен найти в средствах 
шим приоритетом независимого Казахстана. массовой информации всю необходимую 
Международный опыт показывает, что по- информацию о текущих проектах и выбрать те 
литических и социально-экономических ус- из них, которые способны помочь в решении 
пехов добиваются именно те государства, ко- его кон-кретных проблем.
торые уделяют особое внимание интересам Согласно Закону государственная моло-
молодежи. Поэтому на государственном дежная политика в Республике Казахстан 
уровне необходимо создавать условия и осуществляется в целях создания условий для 
стимулы для самореализации молодежи, при- полноценного духовного, культурного, обра-
общения молодых людей к общественным зовательного, профессионального и физичес-
процессам. Определить программу действий кого развития молодежи, участия в процессе 
государства и общества в этой области, принятия решений, успешной социализации и 
находить эффективные пути решения постав- направления ее потенциала на дальнейшее 
ленных задач призвана государственная моло- развитие страны.
дежная политика. Выделены также основные задачи, среди 

Основным нормативным правовым доку- которых защита прав и законных интересов 
ментом, регулирующим сферу отношений молодежи; вовлечение молодежи в социально-
государства и молодежи, является новый экономическую и общественно-политическую 
Закон Республики Казахстан «О государст- жизнь страны; воспитание гражданственности 
венной молодежной политике», подписан- и укрепление чувства казахстанского патрио-
ный Президентом Казахстана Н.А. Назарбае- тизма.
вым 9 февраля 2015 года. Здесь же определены и закреплены прин-

Молодостью принято называть период в ципы и основные направления реализации 
жизни человека от 14 до 29 лет. Это такая пора, государственной молодежной политики в 
когда каждый молодой человек должен сам Казахстане. Так, молодежная политика ос-
определить свою судьбу, найти верный новывается на принципах приоритета куль-
жизненный путь, который позволит макси- турных, нравственных и духовных ценностей; 
мально реализовать себя и свои способности. гражданственности, ответственности, трудо-

У молодости есть ряд особенностей, любия; межконфессионального согласия и 
отличаю-щих ее от других возрастов. Это межэтнической толерантности; преемствен-
период обретения собственного “Я”. Выбор ности поколений, приоритета семей-ного 
будущего и его планирование - характерная воспитания; участия молодежи в формирова-
черта молодого возраста. Он не был бы таким нии и реализации государственной молодеж-
притягательным, если бы человек заранее знал, ной политики; научного, комплексного и по-
что с ним будет завтра, через месяц, через год. следовательного подхода в формировании и 

Молодым людям нужно определить реализации государственной молодежной 
границы своих реальных возможностей и политики.
утвердить себя в обществе, сформировать Основными направлениями государствен-
максимально достоверное представление об ной молодежной политики являются: 
окружающем мире, свои политические, обеспечение доступного и качественного 
нравственные, эстетические воззрения и цен- образования, развитие научно-технического 
ностные ориентации. Жизнь ставит молодого по-тенциала;
человека перед необходимостью принятия сохранение и укрепление здоровья, 
важных решений в условиях дефицита жиз- формирование здорового образа жизни;
ненного опыта. создание условий для трудоустройства и 

Проблемы, с которыми сталкивается моло- занятости; 
дежь, связаны с положением в социальной создание условий для развития предприни-
структуре ономичес- мательской деятельности среди молодежи;
ких факторов. В своей массе молодые люди развитие системы доступного жилья для 
недостаточно обеспечены материально, не молодых семей; 
имеют собственного жилья, вынуждены повышение уровня правовой культуры, 
полагаться на финансовую помощь родителей. воспитание нетерпимости к проявлениям 
Желание получить образование отодвигает коррупции;
начало трудовой деятельности на более зрелый формирование экологической культуры;
возраст, а отсутствие опыта и знаний препя- содействие развитию талантливой моло-
тствует получению высокооплачиваемых дежи;
должностей. обеспечение условий для культурного до-

Таким образом, с одной стороны, молодежь суга и отдыха.
- это незащищенная и нестабильная группа, а с В новом законе обозначены конкретные 
другой - это поколение, от которого зависит компетенции государственных органов в 
будущее страны. С учетом особого статуса работе с молодежью, которые нашли отраже-
молодежи сегодня актуализированы задачи по ние в главе «Компетенция государственных 
эффективной реализации государственной органов в сфере государственной молодежной 
молодежной политики, способной решить или политики». 
смягчить имеющиеся проблемы, а также на- В данном нормативном правовом акте 
править в созидательное русло творческий предусмотрены статьи по финансовому 
потенциал молодежи. обеспечению государственной молодежной 

Молодежная политика представляет собой политики, предоставляющие возможность 
систему государственных приоритетов и мер, финансирования мероприятий в молодежной 
направленных на поддержку молодежи, среде в форме государственного социального 
создание условий и возможностей для ее заказа. 
успешной социализации и самореализации. Несомненно, Закон представляет большой 

Непосредственной целью государственной потенциал для укрепления и развития моло-
молодежной политики является всестороннее дежных организаций.
развитие потенциала молодежи, что в свою В настоящем Законе используется понятие 
очередь должно способствовать достижению о молодом специалисте: «Молодой специалист 
долгосрочных целей - социальному, экономи- – гражданин Республики Казахстан, не достиг-
ческому, культурному развитию страны, ший возраста двадцати девяти лет, освоивший 
обеспечению ее международной конкурентос- образовательные учебные программы в 
пособности и укреплению национальной организациях технического и профессиональ-
безопасности. ного, послесреднего, высшего и послевузов-

Система молодежной политики слагается ского образования и работающий не более трех 
из таких составляющих, как правовые условия лет по специальности, указанной в документе 
реализации молодежной политики (т.е. соот- об образовании». 
ветствующей законодательной базы); формы Новый импульс делу реализации госуда-
регулирования молодежной политики; инфор- рственной молодежной политики придает 
мационное и материально-финансовое обес- Закон Республики Казахстан «О внесении 
печение молодежной политики. изменения и дополнения в Трудовой кодекс 

Эти направления реализуются в ряде Республики Казахстан», подписанный Прези-
конкретных программ: правового консультиро- дентом Казахстана Н.А. Назарбаевым в фев-
вания, пропаганды здорового образа жизни, 

 и зависят во многом от эк

«Жастар — біздің болашағымыз. Оларды лық; ұрпақтар сабақтастығы, отбасылық 
жаңа заманда өмір сүруге үйрету – біздің тәрбиенің басымдылығы, мемлекеттік жастар 
міндетіміз». саясатын құруға және жүзеге асыруға жастарды 
                                                Н.Ә.НАЗАРБАЕВ қатыстыру. 

Мемлекеттік жастар саясатының басты 
бағыттары: Жастар саясаты тәуелсіз Қазақстанның 

қолжетімді және сапалы білімді қамта-басты басымдылықтарының бірі болып та-
масыз ету, ғылыми-техникалық әлеуетті да-былады. Соңғы он жылдағы тәжірибе дә-
мыту;лелдегендей, жастарға айрықша көңіл бөлген 

денсаулықты сақтау және нығайту, са-мемлекет қана саяси және экономикалық та-
бысқа жете алады. Жастардың инновациялық лауатты өмір салтын құру;
әлеуетін тиімді қолдана білген мемлекет стра- еңбекпен қамтамасыз ету үшін жағдай 
тегиялық артықшылыққа ие болады. жасау;

Сондықтан, жалпы халықтық даму стра- жастар арасындағы кәсіпкерлік қызметті 
тегиясын анықтағанда, міндетті түрде жастар- дамыту үшін жағдай жасау;
дың мүдделері ескеріледі. Жас буынды жалпы жас отбасы үшін қолжетімді тұрғын үй 
қоғамдық үдерістерге қосу мақсатында ынта- жүйесін дамыту;
ландыру шаралары іске асырылып, олардың құқықтық мәдениет деңгейін арттыру, 
өзін-өзі жүзеге асыруы үшін мемлекеттік дең- сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәрбиелеу;
гейде жағдай жасалуда. экологиялық мәдениетті құру;

Мемлекет пен жастар арасындағы қарым- талантты жастардың дамуына қолдау 
қатынасты реттейтін басты нормативтік-құ- көрсету;
қықтық құжат – 2015 жылдың 9 ақпанында мәдени демалуға және бос уақытын 
Қазақстан Республикасының Президенті үнемдеу үшін жағдай жасау.
Н.Назарбаев қол қойған «Мемлекеттік жастар Жаңа заңнаманың «Мемлекеттік жастар 
саясаты туралы» Қазақстан Республика- саясаты саласындағы мемлекеттік орган-
сының жаңа Заңы. дардың құзыреттілігі» бөлімінде көрсетіл-

Қоғамда жастық шақ  деп адам өмірінің  14 гендей, жастармен жұмыстағы мемле-кеттік 
пен 29 жас аралығындағы кезеңін айту органдардың нақты құзыреттіліктері айқын-
қабылданған. Бұл – адам өмірінің ең қызықты далған. Аталмыш нормативтік-құқықтық актіде 
әрі ең ғажайып кезеңі. Бұл кезең – қайрат- мемлекеттік жастар саясатын қаржылық 
жігерге толы, жалындаған кезең болып қамтамасыз ету шарттары көрсетілген. Мем-
саналады. Осы шақта оның өзіне деген сенімі лекеттік әлеуметтік тапсырыс түрінде жастар 
мен жаңашылдықты қабылдау деңгейі жоғары арасындағы іс-шараларды қаржыландыру 
болады. Бұл жаста адамның үлкен мақсаттары мүмкіндігі қарастырылған. 
анықталып, биік армандарға қол созады. Әлбетте, заңнама жастар ұйымдарының 

Жастықтың оты жалындап, талаптың аты дамуы және нығаюы үшін үлкен әлеуетті 
арындап тұрған сәтте биік шыңды да мүмкіндіктерді ұсынады. 
бағындыра аласың, біршама жетістікке де қол Қазіргі заңнамада жас маман туралы 
жеткізесің. Ол үшін біздің жастар жігерлі, өз төмендегі түсінік қолданылған: «Жас маман – 
ісіне мығым, білікті де білімді болуы шарт. жиырма тоғыз жасқа толмаған, техникалық 

Жастардың жолында кездесетін мәсе-лелер және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары 
әлеуметтік құрылымдағы жағдайымен және және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
көбіне, экономикалық факторлармен байланыс- ұйымдарында оқу бітірген және көрсетілген 
ты болып келеді. Өзінің ортасында жастар білім беру ұйымдарын өзі бітірген күннен бас-
материалдық тұрғыда толық қамтамасыз тап білімі туралы құжатта көрсетілген маман-
етілмеген, жеке баспа-насы жоқ, ата-анасының дық және (немесе) ұқсас мамандық бойын-ша 
қаржылық көмегіне жүгінуге мәжбүр. Білім алу үш жылдан аспайтын уақыт жұмыс істеп 
мәселесі де өзекті талаптарға ие. Ал, білімсіз жүрген Қазақстан Республикасының азаматы».
және тәжірибесіз жоғары жалақылы қызметке Биылғы жылдың ақпан айында Қазақстан 
орналаса алмайды. Республикасының Президенті Н.Назарбаев қол 

Бір жағынан жастар – қорғалмаған және қойған «Қазақстан Республикасының еңбек 
тұрақты емес топқа жатады, ал, екінші жағынан Кодексіне қосымшалар және өзгертулер енгізу 
бұл мемлекетіміздің іргесін бекедейтін, туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 
тәуелсіздігімізді баянды ететін ұрпақ. Олардың мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру 
айрықша мәртебесін есепке ала отырып, бүгінгі ісіне тың серпін берді. Аталмыш құжат бірінші 
таңда жастардың мәселелерін шеше алатын, кезекте, жастарды еңбекпен қамту және 
сонымен қатар, жастардың шығармашылық әлеуметтік қолдау саласында кепілдемемен 
әлеуетін қажетті салаға бағыттайтын мем- қамтамасыз етуге бағытталған. Мысалы, 
лекеттік жастар саясатын тиімді жүзеге асыруға жұмысқа қабылдау барысында 18 жасқа 
қатысты тапсырмалар өзекті болып табылуда. толмаған азаматтар үшін техникалық және 

Жастар саясаты жастардың білім, еңбек кәсіби орта білімнен кейінгі, жоғары оқу 
және жұмыспен қамту, денсаулық сақтау сала- орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында оқу-
сындағы әлеуметтік құқықтарын қамтамасыз білім бағдарламаларын игерген, оларды 
етуге, шығармашылық әлеуетін дамытуға, бітірген күннен бастап 1 жылдан кешіктірмей 
жастарды ауқымды әлеуметтендіру және алған мамандығы бойынша жұмысқа алғаш 
патриотизм құндылықтарын қалыптастыру кіретін мамандарға сынақ мерзімі бекіті-
үшін жағдай жасауға бағытталған. Мемлекеттік лмейді. Қазіргі таңда жастар саясаты сала-
жастар саясатының басты мақсаттарының бірі сында жастар ресурстық орталығы айтар-
– еліміздің әлеуметтік, экономикалық, мәдени лықтай маңызға ие бола бастады. Олардың 
дамуына үлес қосуға, ұлттық қауіпсіздікті қызметтері жастардың құқықтық біліктілігін 
нығайтуға тәрбиелеу. арттыруға және ақпараттық кеңес беруге 

Жастар саясатының жүйесі үшке бөлі-неді: бағытталған. Сонымен қатар, жастар арасын-
жастар саясатын жүзеге асырудағы құқықтық дағы кәсіпкерлікті қолдауға, мұқтаж жастарға 
шарттар; жастар саясатын реттеу пішіні; жас- және жас отбасыларына әлеуметтік көмек 
тар саясатының ақпараттық және материалдық- көрсетуге бағытталған қызмет салалары даму-
қаржылық қамтамасыз етілуі. да. Осыған орай, жастар ресурстық орталық-

Аталмыш бағыттар нақты бағдарла-малар тарының мақсаттары мен міндеттері нақт-
қатарында жүзеге асырылады: құқықтық кеңес ыланған және заңмен бекітілген.  
беру, салауатты өмір салтын насихаттау, жас- Қоғамды таза және ықпалды етуге ерік-
тардың халықаралық ынтымақтастығын ұйым- тілер көмектеседі. Еріктілер қозғалысына 
дастыру, ерікті бастамашыларды қолдау, қатысу – жастардың дербес өсуіне және қалып-
жұмысқа орналасуға көмектесу, жас отбасы- тасуына әсер етеді. Мемлекеттік жастар 
ларды нығайту, азаматтық белсенділікті саясаты туралы заңнамада еріктілер қызметі 
арттыру, қиын жағдайда қалған жастарға көмек алғаш рет қайтарымсыз негізде жүргізілетін 
көрсету және тағы басқалары. Сонымен қатар, қоғамдық-пайдалы қызмет болып бекітілді. 
негізгі тапсырмалар да айқындалды, оның Дегенмен, еріктілердің әрекеті діни бірлес-
ішінде, жастардың  заңдық қызығушылығын тіктер мен саяси партияларды қолдауға бағыт-
және құқығын сақтау; жастарды еліміздің талмауы тиіс.
саяси-қоғамдық және әлеуметтік-экономика- Тұжырымдай келгенде, жастар саясаты 
лық өміріне тарту; азаматтылыққа тәрбиелеу саласындағы арнайы ұлттық заңнамалар – 
және қазақстандық патриотизм сезімін нығай- жалпы әлемде қабылданған тиімді тәжірибе, 
ту. сондай-ақ, мемлекеттік жастар саясатын 

Осы ретте Қазақстандағы мемлекеттік қалыптастыру мен жүзеге асырудағы тиімді 
жастар саясатын жүзеге асырудағы басты тетік екенін айта кеткен жөн.
бағыттар мен ұстанымдары анықталған және 
бекітілген. Сонымен, жастар саясатының басты 
ұстанымдарының негізі – мәдени, адамгершілік Мирас ҚҰТТЫБАЙ,
және рухани құндылықтарында; азаматшылық, Қарағанды облысының жастар саясаты 
жауапкершілік, еңбексүйгіштік; конфессия- мәселелері жөніндегі басқармасының 
аралық келісім және этносаралық толерантты- басшысы.

(окончание на стр.5)
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Мемлекеттік бағдарламалардың орындалысы

(окончание. начало на стр.3) жки инициатив молодежи, мониторинга и 
анализа ситуации в молодежной среде.

рале текущего года. Данный документ, в Сделать мир чище и лучше помогают во-
первую очередь, направлен на обеспечение лонтеры, которые безвозмездно помогают 
гарантий в сфере занятости и социальную другим людям. Участие в волонтерском 
поддержку молодежи. К примеру, при приеме движении особствует личностному росту и 
на работу предусматривается исключение становлению молодежи. Впервые в Законе о 
испытательного срока для лиц, не достигших государственной молодежной политике во-
возраста 18 лет, также лиц, освоивших лонтерская деятельность закреплена, как 
образовательные учебные программы в добровольная общественно-полезная дея-
организациях образования и впервые посту- тельность, осуществляемая на безвозмездной 
пающих на работу по полученной специаль- основе, в интересах физических и юридичес-
ности, но не позднее одного года со дня их ких лиц. Но при этом она не может быть 
окончания. направлена на поддержку политических 

Сегодня все большее значение в сфере партий и религиозных объединений.
молодежной политики приобретают молодеж-
ные ресурсные центры. Их деятельность Подводя итоги, хотелось бы подчер-
направлена на повышение правовой грамот- кнуть, что специальное национальное зако-
ности молодых людей, оказание информаци- нодательство в области молодежной по-
онно-консультативных услуг. Кроме того, литики – общепринятая мировая практика, 
развиваются такие сферы деятельности  как эффективный инструмент формирования и 
оказание социальной помощи молодым реализации государственной молодежной 
семьям и социально уязвимым слоям моло- политики.  
дежи, поддержка предпринимательства среди 
молодежи. В связи с этим законодательно 
определены и закреплены цели и задачи Мирас Құттыбай,
молодежных ресурсных центров, осуществле- руководитель управления 
ние ими информационно-методического, по вопросам молодежной политики 
консультационного сопровождения, поддер- Карагандинской области

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА: НОВЫЕ ПОДХОДЫ И 

ЭФФЕКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ

«СЫБАҒА» 
БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ШАПАҒАТЫ

2011 жылы елімізде «Сы-
баға» бағдарламасы қабыл-
данды. 

Бүгінгі күні өңірлерде ха-
лықтың жағдайын одан әрі жақ-
сарту мақсатында мал басын 
көбейтуді, ет экспортын арт-
тыруға бағытталған шаралар 
атқарылып жатыр. Осыған орай 
Үкімет қабылдаған «Сыбаға» 
бағдарламасы аясында жер-
жерде агроөнеркәсіп нысан-
дарына мал басын өсіру үшін 
несиелер беріліп жатыр. тұлғаға (ГрандҚұрылыс) және 1 шаруа 

Несие қаражаты мал шаруашылығымен қожалығына  (Құлагер ЖҚ) тиіп отыр. Осы 
айналысуға және өз өндірісін кеңейтуге 2 шаруашылық «Сыбаға» бағдарламасы 
ниет білдірген шаруа қожалықтарына бойынша несие алып шаруаларын кеңейтіп, 
беріледі. Бағдарламаның басты мақсаты — қаланың әлеуметтік дамуына үлестерін 
фермерлік шаруашылықтардың сатып қосуда. Бүгінгі күнде 2 шаруашылықтағы 
алған тауарлы ірі қара мал аналықтарына мал бас (ірі қара) 450 –ге жетті. Шаруашы-
асыл тұқымды бұқаларды шағылыстыру лықтарда мал тұқымын асылдандыру 
арқылы, олардың тұқымын қайта өзгерте жұмыстарын жүргізуде.Сонымен қатар 
отырып, мал өнімділігі мен сапасын арт- Үкімет тарпынан қаржылай қолдау көріп, 
тыру. Бағдарлама бойынша шаруашы- қайтарымсыз субсидия алуда. Аналық мал 
лықтарды несиелендірумен қаржы инсти- басының санын төмендетпеу үшін обы-
туттары, яғни «ҚазАгро» ұлттық басқару лыстың тұрақтандыру қорынан мал азығы 
холдинг» акционерлік қоғамының еншілес (кебек) арзандатылған бағадан бөлінуде. 
ұйымы «Аграрлық несие корпорациясы» Осы жұмыстар биыл да жалғасатын 
акционерлік қоғамы айналысады. Несие- болады. Біз өз тарапымыздан несие алып, 
лендіруші қаржы институты несие алу- шаруашылықтарын кеңейтемін деген 
шының жеткілікті кепілдік базасының және барлық шаруашылықтарға қолдау көрсеуге 
басқалай кіріс көздерінің болуын талап әзірміз. Әр шаруашылықтарға сыбаға бағ-
етеді. Олардың қойған талаптарына сәйкес дарламасын өз сыбағаларын алып қалуға 
келген барлық шаруашылықтарға тиісті өз шақырамыз!
«сыбағасы» беріледі. Бағдарламаны іске 
асыру 2011-2015 жылдарға есептелген. «Приозерск қаласының ауыл 

Біздің қалада 2012-2014 жылдары  шаруашылығы
аталған бағдарламның шапағаты 1 заңды және ветеринария бөлімі» ММ

«ҚАЗАҚСТАН 2020: БОЛАШАҚҚА ЖОЛ»

Қазақстандықт жастар бойында мемлекеттіліктің негізін 
ар – жасампаз және құраушы құндылықтарына деген құрметті 
жас ұлт: республи- қалыптастыру;
каның әрбір екінші Жастарды жұмысқа орналастыру үшін 
тұрғыны 30 жасқа жағдайлар жасау;
толмаған өскелең Жастарға арналған қол жетімді тұрғын 
жастар. Қазақстан үй жүйесін дамыту;
жастарының даму Жастарды мәдени құндылықтарға 
деңгейінің, олар- қатыстыру; 
дың қоғамға ық- Жастардың азаматтық және патриоттық 

палдасуының негізі Қазақстанның бола- сезімдерін өздігінен дамытуына ынталан-
шағымен байланысты.  дыру;

Осы жағдайларда аға буынның жасам- Жастарды моральдық - рухани  сабақ-
паздығын жалғастыру, ұлттық бәсеке- тастықты қамтамасыз етуге бағыттау;
лестікке қабілеттіліктің деңгейін одан әрі Мемлекеттік жастар саясатын ғылыми-
жоғарылату, Қазақстанның XXI ғасырда зерттеумен қамтамасыз ету және норматив-
гүлденуі мен әлемдік танылуын қамтама- тік-құқықтық базасын жетілдіру;
сыз ету - жастарға үлкен үміт пен жауап- Жастарды «Қазақстан-2050» стратегия-
кершілік жүктейді. сын іске асыруға қатыстыру.

Мұндай аса жауапты миссия тек кәсіби Осы міндеттерді жузеге асыру мақса-
білімі, тәрбиесі мен адамгершілігі бар, тында 2013 жылы Приозерск қаласында 
бәсекеге қабілетті, елжанды және әлеумет- «Жастармен жұмыс жөніндегі орталығы» 
тік жауапкершілікті жастардың ғана КММ ашылды. Жастар орталығы патриот-
қолынан келеді. Осыған байланысты мем- тық тәрбие, салауатты өмір салты, діни 
лекеттің негізгі міндеті мемлекеттік жастар экстримизмнің алдын алу, дарынды жас-
саясатын уақыт талаптарына сай бейімдеу тарды қолдау және жастарды жұмыспен 
арқылы жастарды Қазақстанның бәсеке- қамту бағыттары бойынша жұмыс атқара-
лестікке қабілетті негізгі күшіне айнал- ды.
дыру. «Приозерск қаласының жастармен 

Осылайша, «Қазақстан 2020: Болашақ- жұмыс жөніндегі орталығы» КММ ашыл-
қа жол» Қазақстан Республикасы мемле- ғалы 180 іс-шара өткізді, осы іс-шаралар 
кеттік жастар саясатының 2020 жылға барысында 5000-ға жуық жастар қамтыл-
дейінгі бағдарлама тұжырымдамасының ды. 2015 жылдың қаңтар айынан бастап 
мақсаты жастарды ойдағыдай әлеумет- жастарға кеңес беру кабинеті өз жұмысын 
тендіруге, олардың әлеуетін елдің одан әрі бастады. Қала жастары психологиялық, 
дамуына бағыттайтын мемлекеттік жастар заңгерлік және «Жұмыспен қамту-2020» 
саясатының тиімді үлгісін қалыптастыру бағдарламалары бойынша кеңес алады. 
болып табылады. 2014 жылы алғаш рет «Жасыл Ел» 

Мемлекеттік жастар саясатын одан әрі жобасы бойынша жастар еңбек жасақтары 
дамыту кезең-кезеңмен жүзеге асырылатын ұйымдастырылып, жасақ қатарына 20 сар-
болады: баз қабылданды. Маусымның жабылу сал-

2013-2015 жылдар аралығында; танатында белсенді сарбаздар мақтау 
2015-2020 жылдар аралығы. қағаздармен және бағалы сыйлықтармен 
Алға қойылған мақсаттарға жету мадақталды. Ал 2015 жылы «Жасыл Ел» 

мынадай міндеттерді іске асыруды болжай- жобасы жалғасып, 30 сарбазды қабылдау 
ды: жоспарлануда.               

1)Қол жетімді және сапалы білім беруді А.Кабатаева,                                                                               
қамтамасыз ету; «Приозерск қаласының жастармен                                                        

Салауатты өмір салтын қалыптастыру; жұмыс жөніндегі орталығы» КММ  
Құқықтық мәдениетті арттыру және инспекторы

Исполняя поручения Главы государства 

«НУЛЕВАЯ ТЕРПИМОСТЬ»
К БЕСПОРЯДКУ И МЕЛКИМ 

ПРАВОНАРУШЕНИЯМ
В рамках исполнения Плана организа-

ционных и практических мероприятий по 
укреплению в обществе принципа «нулевой 
терпимости» к беспорядку и правона-
рушениям в городе Приозерск на 2015 – 2016 
годы, разработанного в целях продолжения 
комплексной работы по реализации Посла-
ния Президента Республики Казахстан – 
Лидера  нации Нурсултана Назарбаева 
народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-
2050»: новый политический курс состояв-
шегося государства» от 14 декабря 2012 года, 
городским акиматом совместно с ОВД нарушениям как раз и является обеспечение 
г.Приозерск в Гарнизонном доме офицеров с участия самих граждан в профилактике пра-
участием военнослужащих Приозерского вонарушений.
гарнизона Министерства Обороны Респуб- Каждый гражданин должен быть ответ-
лики Казахстан проведено семинар-совеща- ственным за порядок и безопасность в 
ние по формированию в обществе «нулевой стране. Каждый житель должен пресекать 
терпимости» к беспорядку и мелким право- любые проявления беспорядка. Обеспечение 
нарушениям, с одновременной разъяс- общественной безопасности и правопорядка 
нительной работой об ответственности за должно стать делом правовой культуры и 
нарушения правил поведения граждан в исходить от любого гражданина.
общественных местах.

В ходе семинара были заслушаны док- В завершение семинара сотрудниками 
лады инспектора ОВД г.Приозерск Баеке- ОВД г. Приозерск были даны ответы на 
шова К., заместителя командира по воспита- интересующие военнослужащих вопросы, 
тельной и социально-правовой работы доведены телефоны доверия городских ОВД 
войсковой части 44841 Сидикова Б., юриста и акимата, по которым граждане могут 
аппарата акима города Майбасова Б. сообщить о любых правонарушениях.

Нулевая терпимость – это, так сказать, 
отрицательная реакция граждан даже на  
самые мелкие правонарушения и нежелание Государственно-правовой отдел
мириться с их проявлениями. Поэтому ос- аппарата акима города Приозерск
новным условием формирования принципа 
«нулевой терпимости» к беспорядку и право-
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Профессиональная ориентация

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОРИЕНТИРОВАНИЕ УЧАЩИХСЯ

Біздің сұқбат

ҰБТ-ге ДАЙЫНДЫҚ ҚАЛАЙ?

Мектеп бітірушілерінің 11 жыл алған бі- № 1 қазақ орта мектебінің директоры 
лімі мен білігін сын тезіне салып, қо- Панар Айдарханқызы Жұмаханова біраз 
рытынды жасайтын, болашақ маман- мәселенің басын шалып, көкейіндегі түйткіл 
дықтарын таңдауға жол сілтейтін ұлттық болып жүрген ойларымен де бөлісті:
біріңғай тестілеу науқанына да төрт айдың – Өткен жылғы ҰБТ-де ақсағанымыз бізге 
жүзі қалды. Өткен жылғы ҰБТ-да қаламыз әлі күнге көлеңкедей еріп келеді. Бірақ менің 
мектеп бітірушілері нашар көрсеткішке ие ақ-талғым келмейді. Рас, бітірушілеріміз төмен 
болғаны әлі күге көпшіліктің аузында. көсеткішке ие болды. Бұның өзіндік себеп-сал-
Түлектердің биылғы жылғы ҰБТ-ға қандай дары барына да көз жұма қарамауымыз керек. 
дайындық көріп жатқанын бағдарлау Оқытушылардың жан сала жасаған еңбектерін 
мақсатында «Приозерск қаласының білім атамауға болмайды. Олар жұмыс кестесінен 
беру, дене шынықтыру және спорт бөлімі» тыс та жұмыс жасап, шәкірттерінің мерейі 
ММ-де және №1, № 2 мектептерінде болып, үстем болуына пейілді. Осы жерде ата-ананың 
мән-жайға қанығып, мектеп басшылары да ролін айта кеткен дұрыс болар. Балаларына 
және 11-сынып бітірушілерімен сұқбат- бақылау жасамайтын, уақтылы дәріс дайын-
тасып қайтқан едік. Осы сұқбатты оқыр- дауын қадағаламайтын, төмен оқитын бала-
мандар назарына ұсынамыз: ларды сабақтан соң қайта дайындауға 

шақыртқанда, «Неге біздің баламызды осынша 
Әуелі «Прио- қинайсыңдар...»,– деп қоңырау соғып, 

зерск қаласының оқытушыларды мазалайтын ата-аналардың 
білім беру, дене барын жасыра алмаймын. 7 бала мен біздің 53 
шынықтыру және баланы салыстырып көріңіз, көптің ішінен 
спорт бөлімі» ММ көбірек кемшін тұстар шығады ғой. ҰБТ-ге 
табалдырығын ат- барғанда гимназиялар мен лицейлердің 
тап, бөлімнің сек- оқушыларымен біздің оқушыларымыз қатар 
тор меңгерушісі отырады. Олар белгілі бір пәндер бойынша 
Саягүл Ахмето- тереңдетіліп оқытылады. Яғни, олар әр 
ваны сөзге тарт- метептен шыққан «қаймақтар». Осы жағына 
тық: мән беріп, үңіліп жатқандарды көрмеймін. 9-

-Мектеп түлек- сыныптан кейін біздің көптеген алғыр, екпінді 
терінің Ұлттық бі- бала-ларымыз колледждерге оқуға кетіп 

рыңғай тестілеуге дайындығы туралы 2013, қалады. Олардан қалған нашар оқушыларды 
2014-оқу жылында орта мектепті барлығы – 48 мұғалімдер қансорпа болып, қатарға қосу үшін 
түлек аяқтады. Жыл сайын өткізілетін ҰБТ № 1 күреседі. Нәтижесесінде, кейде өткен 
орта мектеп түлектерінен 25 бала (52%) жылғыдай төмен көсеткішке түсіп қаламыз. 
қатысты. Ұлттық бірыңғай тестілеу қоры- Мектепте білімді, облыстық, республикалық 
тындысы бойынша орташа балл – 64,04 (облыс пән олимпиадаларына қатысып, үздік нәтижеге 
және республика бойын-ша орташа балл – ерісіп жүрген шәкірттеріміз жетерлік. Биыл бір 
76,9).  баламыз республикалық олимпиадаға қа-

Қаламыздағы екі орта мектепті 2014-2015- тысқалы отыр. Биылғы ҰБТ-ге 53 баланың 24-і, 
оқу жылында барлығы – 59 түлек аяқтайды, 12 ұл мен 12 қыз қатыспақшы. Айына бір рет 
оның ішінде қазақ тілінде – 52, орыс тілінде – 7 Балқаш қаласына барып, апта сайын мектепте 
түлек. ҰБТ тапсыруға барлығы 27 түлек дайындалуда. Метепке IT компаниясымен 
қатысады, қазақ тілінде – 20, орыс тілінде – 7 Bilim Media Group бойынша «iTest» онлайн 
оқушы. 2014-2015-оқу жылында оқу- және +5 бағдарламасы енгізіліп, ҰБТӨП-нің 
шылардың білім сапасын көтеру мақсатында сынақ кітапшалары тарқатылды. Осы кітапты 
мектептерде ұлттық бірыңғай тестілеу жұмыс сатып алуға тиын-тебен қимайтындар да бар. 
жоспарына сәйкес ҰБТ-ге дайындық жұмыс- Балалармен мектеп психологтары жұмыс 
тары жүргізілуде. Жұмыс жоспарына сәйкес жүргізеді. Бүгінде орташа ұпайлары 73,7. Ең 
11-сынып оқушыларына пәндерден қосымша көп ұпайға ие болып жатқан Айдана 
сабақтар ұйымдастырылуда. Мектептерде ҰБТ Қанағатова, Гүлжайна Жақсыбаева, Жұлдыз 
бұрышы жасалып, оқушылар ҰБТ-дің жалпы Молдағалиевалардың жетістігі 80-104 ұпайды 
ережесімен танысты-рылды. № 1 мектепте IT құрауда. Өзге де көрсеткіші жоғарғы  балалар 
компаниясымен Bilim Media Group бойынша бар. Арық айтып, семіз шыққымыз келеді. 
«iTest» онлайн және +5 бағдарламасы, ҰБТӨП- Кейбір маңдайалды оқушыларымызды ата-
нің сынақ кітапшалары арқылы да дайын- аналары 9-10-11-сыныптарда гмназияға 
дықтар жүргізілуде. Мектептерде наурыз, сәуір ауыстырып, олар барып басқа жердің 
айларында Балқаш қаласындағы ҰБТӨП-де абыройын көтергеніне қынжыламын, себебі 
сынақ тапсыру жоспарлануда. Ай сайын олар іргетасын осы жерде қалады ғой!.. Көптің 
ҰБТӨП-нің сынақ кітапшалары арқылы арасынан жақсы да, жаман да шығатыны – 
тесттер алынып, қорытындысы бойынша пән заңдылық деп есептеймін...
мұғалімдері оқушылармен жеке жұмыстар А й д а н а  
жүргізеді. Сонымен қатар оқушылардың ата- Қанағатова: 
аналарымен де жиналыстар өткізіліп, тест – Білім мен 
нәтижелері талқыланады. Мектеп түлектерін тәрбиені ұстаз 
ҰБТ-ге дайындық барысында мектеп бергенімен ,  
психологтары түлектермен көптеген жұ- негізгі ынта-
мыстар атқаратын болдады, – деді сектор ықылас, ұм-
меңгерушісі. тылыс бала-

Сұқбатымыздың келесі кейіпкерлері № 2 ның өзінде бо-
мектеп директорының оқу-тәрбие істері бой- луы тиіс. Ба-
ынша орынбасары Анастасия Алексадровна лаға ата-ана-
Демидова мен 11-сыныптың озат оқушысы ның да ықпа-
Анна Хатымовна Клим болды. лы, ақыл-ке-

А.А.Демидова: – Өткен жылы бізде біті- ңе сі  қажет,  
рушы сынып болған жоқ. Биыл 7 бітіруші түле- қадаған жа-
гіміз бар. ҰБТ-ге барынша дайындалудамыз. сауы маңызды. Менің «Кітап оқуға ерінемін, 
Осы күнге дейінгі шәкірттердің орташа жақсы оқитын балалардан көшіріп алғаным 
жинаған ұпайы – 73 пайызды құрауда. Ең көп жақсы...», дейтін сыныптастарым да бар. Олар 
ұпайға ие болған оқушымыз – Анна Клим. жоғарыда Панар апай айтқан бағдарламаларды 
Оқушылармен мектеп психологтары жиі қарап, дайындалуға да ерінеді, осындайлар 
жұмыс жүргізеді. мұғалімнің еңбегін еш қылып, аяқтан тартады.

11-сынып Ұстаздарымның ҰБТ-ға дайындық бары-
о қ у ш ы с ы  сындағы еңбегі мен қызметін құрметтеймін 
А.Х.Клим: – және бағалаймын. Биыл жақсы көрсеткішке 
ҰБТ-ге дайын- ерісу үшін бар күш-жігерімізді жұмсауға 
дығымыз жақ- тиіспіз. Менің анам да мұғалім, бірақ анам 
сы деп айта жалпы бағдар беріп отырғанымен, бар сабаққа 
аламын. Бала- өзім дайын-даламын. Себебі анам үй тірлігінен 
лар барынша өзге, үйде де сабаққа, іс-шараларға дайын-
тырысып ба- далады ғой.
ғуда. Тіпті зей-
нетке шыққан Биылғы ҰБТ-ге қауырт дайындалып 
оқытушылары жатқан ұстаздар қауымы мен шәкірттерге 
мыз келіп, бізге алдағы сынақта жақсы нәтижереге қол 
өз білімі мен жеткізулерін тілейміз!
тәжірибесін үй-
ретуде.  Ата-

анамыз біздің дайындығымызға назар аударып,                                                                     
бақылап отырады және олар біздің тілек- Сұқбатты жүргізген
шілеріміз. Өз басым болашақта азаматтық Нұрғали ҚАРАБЕКТЕГІ
авиация саласын таңдап отырмын. Болашақ 
мамандығымды жинаған ұпайыма қарай 
таңдаймын.

Приозерский филиал Палаты пред- класса комплекса «Школа-детский сад» №2 
принимателей продолжает работу по про- была организована лекция, на которой 
фессиональному ориентированию уча- инженер-технолог горно-обогатительной 
щихся школ. 

Следующим этапом ознакомления уча-
щихся старших классов общеобразова-
тельных школ города Приозерск стало зна-
комство с основами ресторанного бизнеса. 
19.02.2015 года индивидуальный предпри-
ниматель Чернявский Роман Михайлович 
пригласил учащихся 10 «В» класса школы № 
1 в ресторан комплекса «Центральный». 

фабрики ТОО «Ер-Тай» Чалгымбаев 
Азамат Бауыржанович продемонстри-
ровал видео-ролики о работе фабрики, Перед школьниками выступила товаровед 
рассказал о своей работе. Учащиеся были Шептунова Татьяна Геннадьевна, которая 
ознакомлены с профессиями, которые на рассказала о своей работе, о работе продав-
сегодняшний день востребованы на фабрике цов супермаркета, о своём слаженном и 

дружном большом 
коллективе, о рес-
торанном бизнесе. 
Также она ознакомила 
школьников с основ-
ами предпринима-
тельства, как должен 
мыслить современ-
ный бизнесмен, как 
работать с подчи-
ненными – что знания 
и умения, которые ты 
требуешь от подчи-
ненного, ты, как пред-
приниматель сам дол-
жен, в первую оче-
редь, знать и уметь.

Затем, учащиеся 
участвовали в мастер-

– какие специальности характерны для классе по приготовлению пиццы, булочек, 
парней и девушек. Так, например, узнали, чебуреков, который провела повар ресторана 
что работа флотатора требует от мастера Нарзуллоева Айгуль Рыскуловна. В ходе 
внимательности и уравновешенного харак-
тера, т.к. от результата его работы напрямую 
зависит качество продукта и здесь, как 
правило, работают женщины. Также рас-
сказали об учебных заведениях, которые 
готовят специалистов различных уровней 
именно для подобных фабрик Казахстана.

 Судя по отзывам и задаваемым вопросам 
в ходе проведенных экскурсий и лекций, 
учащимся была интересна предоставленная 
информация о возможных профессиях. 
Школьники получили хорошую возмож-
ность ознакомиться с основами и особен-
ностями профессий, узнали много нового 
непосредственного от специалистов, живу-масстер-класса Айгуль рассказала ребятам о 
щих именно в нашем городе.своей работе, о собственном предпринима-

тельском опыте. По завершении техноло-
гического процесса школьники с удовольст-

Г. Алиева,вием отведали собственноручно приго-
директор городского филиалатовленную выпечку, запивая её ароматным 

 Карагандинской областной Палаты чаем. 
предпринимателей.Также, 21.02.2015 г. для учеников 9 «А» 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Отдел образования города Приозерск изучает потребность открытия 
вечерней школы, в связи с чем, просим жителей города, не имеющих 

среднего образования, обратиться в отдел образования по адресу ул.Достык 
23, 3 этаж, тел. 53385, 53204.

Х А Б А Р Л А Н Д Ы Р У

Приозерск  қаласының білім беру бөлімі кешкі мектеп ашу қажеттілігін 
зерттеуде, соған байланысты орта білімі жоқ қала тұрғындарының білім 

бөліміне, Достық көшесі 23 үй үшінші қабат немесе 53204, 53385 
телефондарына хабарласуларын сұраймыз.
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«Приозерск қаласының тұрғын-үй коммунал-
дық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және 
автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік меке-
месінің ережесін бекіту туралы».

Приозерск қаласы әкімдігінің 2015 жылғы  15 қаңтардағы № 2/2 қаулысы. 
Қарағанды облысы Әділет департаментінде 2015 жылдың 16 ақпанында  

№ 2976 болып тіркелді.

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», 2000 жылғы 27 қарашадағы 
«Әкімшілік рәсімдер туралы» Заңдарын басшылыққа ала отырып, Қазақстан Республикасы 
Президентінің 2012 жылғы 29 қазандағы № 410 «Қазақстан Республикасы мемлекеттік 
органының үлгі ережесін бекіту туралы» Жарлығына сәйкес, Приозерск қаласы әкімдігі 
ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1.«Приозерск қаласының тұрғын-үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі 
және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесінің ережесі (бұдан әрі – Ереже) 
қосымшаға сәйкес бекітілсін.

2.Приозерск қаласы әкімдігінің 2013 жылғы 28 ақпандағы № 07/58 «Приозерск 
қаласының тұрғын-үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль 
жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесінің ережесін бекіту туралы» қаулысының күші 
жойылсын.

3.Осы қаулының орындалуын бақылау Приозерск қаласы әкімінің орынбасары 
Д.Ш.Сәденовке жүктелсін.

4.Осы қаулы алғаш ресми жарияланған күннен бастап қолданысқа енгізіледі.

Қала әкімі                                                 Қ. Камзин

Приозерск қаласы әкімдігінің
2015 жылғы «___» _______ № _____

қаулысымен бекітілген

«Приозерск қаласының тұрғын-үй 
коммуналдық шаруашалығы, жолаушылар 

көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» 
мемлекеттік мекемесінің ережесі

1. Жалпы ережелер
1.«Приозерск қаласының тұрғын-үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі 

және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесі Приозерск қаласының тұрғын үй 
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары саласында 
мемлекеттік басқару және бақылау міндеттерін орындауға уәкілетті мемлекеттік орган 
болып табылады (бұдан әрі - Мекеме).

2.Мекеме өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына,  
Қазақстан Республикасы Президентінің және Үкіметінің актілеріне, өзге нормативтік 
құқықтық актілерге, сондай-ақ осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады.

3.Мекеме мемлекеттік мекеменің ұйымдастыру-құқықтық нысанында заңды тұлға 
болып табылады, мемлекеттік тілде өз атауы бар мөр және мөртаңбасы, белгіленген үлгідегі 
бланкілер, Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қазынашылық органдарында 
шоттары бар .

4.Мекеме азаматтық-құқықтық қатынастарға өз атынан түседі.
5.Мекеме заңнамаға сәйкес уәкілетті болса, мемлекет атынан азаматтық-құқықтық 

қатынас тарапы болуға құқығы бар.
6.Мекеме өз құзыретінің мәселелері бойынша заңнамамен белгіленген тәртіпте Мекеме 

басшысының бұйрығымен ресімделетін шешімдерді қабылдайды.
7.Мекеме құрылымы және штат санының лимиті қолданыстағы заңнамаға сәйкес 

бекітіледі.
8.Заңды тұлғаның орналасқан жері: 101100, Қарағанды облысы, Приозерск қаласы, 

Пушкин көшесі, 7.
9.Мемлекеттік органның толық атауы:
мемлекеттік тілде - «Приозерск қаласының тұрғын-үй коммуналдық шаруашылығы, 

жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесі;
орыс тілінде - государственное учреждение «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 

пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Приозерск».
10. Осы Ереже Мекеменің құрылтай құжаты болып табылады.
11.Мекеме қызметін қаржыландыру жергілікті бюджеттен жүзеге асырылады.
12.Бөлімге кәсіпкерлік субъектілермен мекеменің функциялары болып табылатын 

міндеттерді орындау тұрғысында шарттық қатынастарға түсуге тыйым салынады.
Егер мекемеге  заң актілерінде кірістер әкелетін қызметті жүзеге асыру құқығы берілсе, 

онда мұндай қызметтен алынған кірістер мемлекеттік бюджеттің кірісіне жолданады.

2. Мемлекеттік органның миссиясы, негізгі міндеттері, функциялары, құқықтары 
мен міндеттері

13.Мекеменің миссиясы: тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі 
және автомобиль жолдары саласында қызметті бақылау және жүзеге асыру.

14. Мекеме заңнамалық актілерге сәйкес келесі міндеттерді жүзеге асырады:
1)жоспарларды, қаланың экономикалық және әлеуметтік даму бағдарламаларын, соның 

ішінде әкімшісі Мекеме болып шығатын бюджеттік бағдарламаларды әзірлеуге қатысады 
және оларды Приозерск қалалық мәслихаттың сессиясында бекіту үшін қала әкімдігіне 
енгізеді;

2)коммуналдық меншіктегі су құбырларының, тазарту құрылғыларының, жылу және 
электр желілерінің және басқа көлік және инженерлік инфрақұрылым нысандарының 
пайдалануын ұйымдастырады;

3)қала ішіндегі қоғамдық жолаушылар тасымалын ұйымдастырады;
4)автомобиль жолдарын қайта құруды, жөндеуді және күтіп-ұстауды қамтамасыз етеді;
5)ағымдағы автомобиль жолдарын жөндеу жұмыстарынан басқа мемлекеттік қабылдау 

комиссиясымен аяқталған жол жұмыстарын пайдалануға қабылдауды жүзеге асырады;
6)мемлекеттік коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйлерін бөлуді ұйымдастырады;
7)мемлекеттік тұрғын үй қорының сақталуын қамтамасыз етеді;
8)Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес азаматтардың кейбір 

санаттарын тұрғын үймен қамтамасыз етеді;
9)азаматтық қорғаныс мәселелері бойынша іс-шараларды ұйымдастыруды қамтамасыз 

етеді;
10)мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйге мұқтаж азаматтарды есепке және кезекке 

қоюды жүзеге асырады;

ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА             ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

«Об утверждении Положения государственного 
учреждения «Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог города Приозерск». 

Постановление акимата города Приозерск от 15 января 2015 года № 2/2.  

Зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской области 16 
февраля 2015 года за № 2976.

Руководствуясь Законами Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном 
государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», от 27 ноября 2000 
года «Об административных процедурах», в соответствии с Указом Президента Республики 
Казахстан от 29 октября 2012 года № 410 «Об утверждении Типового положения 
государственного органа Республики Казахстан»,  акимат города Приозерск 
ПОСТАНОВИЛ:

1.Утвердить Положение государственного учреждения «Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Приозерск» (далее – 
Положение) согласно приложению.

2.Постановление акимата города Приозерск от 28 февраля 2013 года      № 07/58 «Об 
утверждении положения государственного учреждения «Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Приозерск» отменить.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
города Приозерск Саденова Д.Ш.

4.Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального 
опубликования.

Аким города                                                К. Камзин

Утверждено 
постановлением акимата  города Приозерск        

                                                                                 № ____ от  «__»  ____ 2015 г.

Положение государственного учреждения
«Отдел жилищно-коммунального хозяйства,
пассажирского транспорта и автомобильных 

дорог города Приозерск»

1. Общие положения
1.Государственное учреждение «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 

пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Приозерск» является 
государственным органом, уполномоченным на выполнение функций государственного 
управления и контроля в области жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог города Приозерск (далее - Учреждение).

2.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией и 
законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, 
иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3.Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме 
государственного учреждения, имеет печати и штампы со своим наименованием на 
государственном языке, бланки установленного образца, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан счета в органах казначейства.

4.Учреждение вступает в гражданско – правовые  отношения от собственного имени.
5.Учреждение имеет право выступать  стороной гражданско – правовых отношений от 

имени государства, если оно уполномочено на это в соответствии с законодательством.
6.Учреждение по вопросам своей компетенции в установленном законодательством 

порядке принимает решения, оформляемые приказами руководителя Учреждения.
7.Структура и лимит штатной численности Учреждения утверждаются в соответствии с 

действующим законодательством.
8.Местонахождение юридического лица: 101100, Карагандинская область, город 

Приозерск, улица Пушкина, 7.
9.Полное наименование государственного органа: 
на государственном языке – «Приозерск қаласының тұрғын-үй коммуналдық 

шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесі;
на русском языке – государственное учреждение «Отдел жилищно-коммунального 

хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Приозерск».
10.Настоящее Положение является учредительным документом Учреждения.
11.Финансирование деятельности Учреждения осуществляется из местного бюджета.
12.Учреждению запрещается вступать в договорные отношения с субъектами 

предпринимательства на предмет выполнения обязанностей, являющихся функциями 
государственного Учреждения.

Если Учреждению законодательными актами предоставлено право осуществлять 
приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, 
направляются в доход государственного бюджета.

2. Миссия, основные задачи, функции, права и обязанности государственного органа
13.Миссия Учреждения: контроль и осуществление деятельности в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог.
14.Учреждение в соответствии с законодательными актами осуществляет следующие 

задачи:
1)участвует в разработке планов, экономических и социальных программ развития 

города, в том числе бюджетных программ, администратором которых выступает 
Учреждение, и вносит их на акимат города для утверждения на сессии Приозерского 
городского маслихата;

2)организует эксплуатацию водопроводов, очистных сооружений, тепловых и 
электрических сетей, находящихся в коммунальной собственности, и других объектов 
транспортной и инженерной инфраструктуры;

3)организует внутригородские общественные пассажирские перевозки;
4)обеспечивает реконструкцию, ремонт и содержание автомобильных дорог;
5)осуществляет приемку в эксплуатацию законченных дорожных работ государственной 

приемочной комиссией, кроме работ по текущему ремонту автомобильных дорог;
6)организует распределение жилья из государственного коммунального жилищного 

фонда;
7)обеспечивает сохранение государственного жилищного фонда;
8)обеспечивает жильем отдельные категории граждан в соответствии с законода-

тельными актами Республики Казахстан;
9) обеспечивает организацию мероприятий по вопросам гражданской обороны;

(соңы 8 бет.) (окончание на стр.8)
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11) табиғи және техногенді сипаттағы төтенше жағдай салдарын алдын алу және жою 
бойынша күш және құралдарды қолдануға дайындық ұйымдастыруды қамтамасыз етеді, 
жәбірленгендерге көмек көрсетеді;

12)қоғамдық орындарды абаттандыру және сыртқы келбетін қалпына келтіру 
мәселелерін шешеді;

13) мемлекеттік тұрғын үй қорынан пәтерлердің жекешелендіруін ұйымдастырады;
14) тұтынушылардың жылу пайдаланатын қондырғыларын пайдалануын және 

техникалық жай-күйін бақылауды жүзеге асырады;
15) жылу желілері бойынша жөндеу-қалпына келтіру жұмыстарын дайындау мен жүзеге 

асыруды және олардың күзгі-қысқы кезеңде жұмыс істеуін бақылауды жүзеге асырады;
16) жылу желілеріндегі (магистральдық, орамішілік) технологиялық бұзушылықтарды 

тексеруді жүргізеді;
17) жылу желілерін (магистральдық, орамішілік) жөндеу жоспарларын келісім 

жасайды;
18) барлық қуаттағы жылыту қазандықтары мен жылу желілерінің (магистральдық, 

орамішілік) күзгі-қысқы жағдайларда жұмысқа әзірлігі паспорттарын береді;
19) қайталанатын (шунтталатын) электр беру желілері мен қосалқы станцияларды 

жобалауды және салуды келісім жасайды;
20) тұрғын үй қатынастары саласын қадағалайды;
21) қауіпті техникалық құрылғыларды  пайдаланатын (лифт, эскалатор, фуникулер), 

коммуналдық-тұрмыстық бағыттағы құрастыру объектілерінде (тұрғын үй қоры, қонақ-үй 
және сауда кешені), Кондоминиум объектілерінде қауіпсіздікті қамтамасыз етеді;

22) қалдықтарды басқару  бағдарламаларына өз міндетіне сәйкес келісім жасайды;
23) табиғатты қорғау іс-шарасы жоспарларын өз міндетіне сәйкес келісім жасайды;
24) коммуналдық қалдықтарға байланысты мемлекеттік саясатты жүзеге асырады;
25) коммуналдық қалдықтарға байланысты ғылыми-зерттеу және тәжірбиелі-

конструкторлық жұмыстарды ұйымдастырады;
26) инновациялық технологияларды енгізу саласын және энергоүнемдеуді үйлестіру 

және ұйымдастырады.
15. Мекеме Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген міндеттерді жүзеге 

асырады.
16. Мекеменің құқықтары және міндеттері:
1)белгіленген тәртіпте мемлекеттік органдардан, лауазымды тұлғалардан, жеке 

тұлғалардан, барлық меншік түріндегі ұйымдардан және кәсіпорындардан Мекемеге 
жүктелген міндеттерді орындау үшін қажетті ақпаратты сұрату және алу;

2)Мекемеге жүктелген міндеттер мен қызметтерге сәйкес шараларды іске асыру 
барысында, басқа басқармалар мен мекемелердің қызметкерлерін, олырдың басшыларының 
келісімімен, тарту туралы ұсыныс жасайды.

3. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру
17. Мекеменің басшылығы мекемеге жүктелген міндеттері мен функцияларын жүзеге 

асыруға дербес жауапты болып табылатын бірінші басшымен жүзеге асырылады.
18.Мекеменің бірінші басшысын Приозерск қаласының әкімі тағайындайды және 

қызметтен босатады.
19. Мекеменің бірінші басшысы:
1)сыбайлас жемқорлық көріністеріне қарсы тұруға, сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтарға не сыбайлас жемқорлықпен жымдасқан немесе сыбайлас жемқорлық үшін 
жағдай туғызатын әрекеттерге жол бермеуге тиіс;

2)Мекеме қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттігін белгілейді;
3)заңдарға сәйкес актілермен мекеменің қызметкерлерін қызметке тағайындайды және 

қызметтен босатады;
4)Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен мекеменің 

қызметкерлеріне мадақтау шарасын, тәртіптік жаза қолданады;
5) мекеменің актілеріне, қаржы және өкімгерлік құжаттарына қол қояды;
6) мемлекеттік органдарда, өзге де ұйымдарда мекемені білдіреді;
7) Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады.
20.Бөлімнің  бірінші басшысы болмаған кезеңде оның өкілеттіктерін қолданыстағы 

заңнамаға сәйкес оны алмастыратын тұлға орындайды.

4. Мемлекеттік органның мүлкі
21. Мекеменің заңнамамен қарастырылған жағдайда жедел басқару құқығында 

оқшауланған мүлкі болуы мүмкін.
Мекеменің мүлкі оған меншік иесі берген мүлік, сондай-ақ  өз қызметі нәтижесінде 

сатып алынған және Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге 
көздер есебінен қарастырылады (ақшалай кірісті қоса алғанда).

22.  Мекемеге бекітілген мүлік коммуналдық меншікке жатады.
23. Мекеменің өзіне бекітілген мүлік пен қаржыландыру жоспары бойынша берілген 

қаражат есебінен сатып алынған мүлікті дербес оқшаулауға немесе өзге тәсілмен билік етуге 
құқығы жоқ.

5. Мемлекеттік органды қайта ұйымдастыру және тарату
24. Мекемені қайта ұйымдастыру және тарату Қазақстан Республикасының заңдарына 

сәйкес жүзеге асырылады.

10) осуществляет постановку на учет и очередность граждан, нуждающихся в жилье из 
государственного жилищного фонда;

11) обеспечивает организацию по подготовке и поддержанию в готовности к применению 
сил и средств по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, оказывает помощь пострадавшим;

12)решает вопросы благоустройства и внешнего оформления общественных мест;
13)организует приватизацию жилья из государственного жилищного фонда;
14)осуществляет контроль за эксплуатацией и техническим состоянием 

теплоиспользующих установок потребителей;
15)осуществляет контроль за подготовкой и осуществлению ремонтно-восстановительных 

работ по тепловым сетям и их функционирования в осенне-зимний период;
16)проводит  расследования технологических нарушений на тепловых сетях 

(магистральных, внутриквартальных);
17)согласовывает планы ремонта тепловых сетей (магистральных, внутриквартальных);
18)выдает паспорта готовности отопительных котельных всех мощностей и тепловых сетей 

(магистральных, внутриквартальных) к работе осенне-зимних условиях;
19)согласовывает проектирование и строительство дублирующих (шунтирующих) линий 

электропередачи и подстанций;
20)осуществляет контроль в сфере жилищных отношений;
21)обеспечивает безопасность объектов кондоминиума организациями,  

эксплуатирующими опасные технические устройства (лифты, эскалаторы, фуникулеры), 
смонтированные на объектах коммунально-бытового назначения (жилищный фонд, 
развлекательные, торговые и гостиничные комплексы);

22)согласовывает программы управления отходами в пределах своей компетенции;
23)согласовывает планы природоохранных мероприятий в пределах своей компетенции;
24)реализует государственную политику в области обращения с коммунальными отходами;
25)организует проведение прикладных научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в области обращения с коммунальными отходами;
26)координирует и организует работы в сфере внедрения инновационных технологий и 

энергосбережения.
15.Учреждение осуществляет функции, установленные законодательством Республики 

Казахстан.
16.Права и обязанности Учреждения:
1)запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, 

должностных лиц, физических лиц, организаций и предприятий всех форм собственности 
информацию, необходимую для выполнения возложенных на Учреждение функций и задач;

2)выходит с предложениями о привлечении работников других управлений и организаций с 
согласия их руководителей к осуществлению мероприятий, проводимых Учреждением в 
соответствии с возложенным на него задачами и функциями.

3. Организация деятельности государственного органа
17.Руководство Учреждения осуществляется первым руководителем, который несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и 
осуществление им своих функций.

18.Первый руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности акимом города Приозерск.

19. Полномочия первого руководителя Учреждения:
1)должен противостоять проявлениям коррупции, не допускать коррупционных 

правонарушений либо деяний, сопряженных с коррупцией или создающих условия для 
коррупции;

2)определяет обязанности и полномочия работников Учреждения;
3)в соответствии с законодательными актами назначает и освобождает от должности 

работников Учреждения;
4)в установленном законодательством порядке принимает меры поощрения, налагает 

дисциплинарные взыскания на сотрудников Учреждения;
5)подписывает акты, финансовые и распорядительные документы Учреждения;
6)представляет Учреждение в государственных органах, иных организациях;
7)осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан.
20.Исполнение полномочий первого руководителя Учреждения  в период его отсутствия 

осуществляется лицом, его замещающим в соответствии с действующим законодательством.

4. Имущество государственного органа
21.Учреждение может иметь на праве оперативного управления обособленное имущество в 

случаях, предусмотренных законодательством.
Имущество Учреждения формируется за счет имущества, переданного ему собственником, 

а также имущества  (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной 
деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

22.Имущество, закрепленное за Учреждением, относится к коммунальной собственности.
23.Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться 

закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выданных 
ему по плану финансирования, если иное не установлено законодательством.

5. Реорганизация и упразднение государственного органа
24.Реорганизация и упразднение Учреждения осуществляются в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.
«Приозерск қаласының коммуналдық мүлкін 

мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру кезінде 
жалдау ақысының мөлшерлемесін есептеу 
қағидаларын бекіту туралы».

Приозерск қаласы әкімдігінің 2015 жылғы  15 қаңтардағы № 2/3 қаулысы. 
Қарағанды облысы Әділет департаментінде 2015 жылдың 16 ақпанында 

№ 2971 болып тіркелді.

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Респуб-
ликасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», 2011 жылғы 1 
наурыздағы «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңдарына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2014 жылғы 13 ақпандағы № 88 «Мемлекеттік мүлікті мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру 
қағидаларын бекіту туралы» қаулысына сәйкес, Приозерск қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ 
ЕТЕДІ:

1.Қоса беріліп отырған Приозерск қаласының коммуналдық мүлкін мүліктік жалдауға 
(жалға алуға) беру кезінде жалдау ақысының мөлшерлемесін есептеу қағидалары 
бекітілсін.

2.«Приозерск қаласының экономика және қаржы бөлімі» мемлекеттік мекемесі 
(Н.Струментова) заңнамамен белгіленген тәртіпке сәйкес осы қаулыдан туындайтын 
қажетті іс-шараларды қабылдасын.

«Об утверждении Правил расчета ставки 
арендной платы при передаче коммунального 
имущества города Приозерск в имущественный 
наем (аренду)». 

Постановление акимата города Приозерск от 15 января 2015 года № 2/3.
Зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской области 16 

февраля 2015 года за № 2971.

 В соответствии с Законами Республики Казахстан от 23 января 2001 года  «О местном 
государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», от 1 марта 2011 года 
«О государственном имуществе», постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 
февраля 2014 года № 88 «Об утверждении Правил передачи государственного имущества в 
имущественный наем (аренду)», акимат города Приозерск ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые Правила расчета ставки арендной платы при передаче 
коммунального имущества города Приозерск в имущественный наем (аренду).

2.Государственному учреждению «Отдел экономики и финансов города Приозерск» 
(Струментова Н.) в соответствии с действующим законодательством принять необходимые 

(соңы. басы 7 бет.) (окончание. начало на стр.7)

(жалғасы 9 бет.) (продолжение на стр.9)
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(продолжение. начало на стр.8)

меры, вытекающие из настоящего постановления.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 

города Приозерск Саденова Д.Ш.
4.Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального 

опубликования.

Аким города                                                   К. Камзин

 Утверждены
 постановлением акимата города Приозерск 

от 15 января 2015 года № 2/3

Правила расчета ставки арендной платы при 
передачекоммунального имущества города 
Приозерск в имущественный наем (аренду)

1.Настоящие Правила расчета ставки арендной платы при передаче  городского 
коммунального имущества в имущественный наем (аренду) (далее – Правила) разработаны в 
соответствии с пунктом 50 Правил передачи государственного имущества в имущественный 
наем (аренду), утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 
февраля 2014 года №88 «Об утверждении Правил передачи государственного имущества в 
имущественный наем (аренду)», и определяют порядок расчета ставки арендной платы при 
передаче коммунального имущества города Приозерск в имущественный наем (аренду).            

2.Расчет ставки годовой арендной платы при предоставлении в имущественный наем 
(аренду) объектов государственного нежилого фонда, находящихся на балансе городских 
коммунальных юридических лиц определяется на основании базовых ставок и размеров 
применяемых коэффициентов, учитывающих тип строения, вид нежилого помещения, 
наличие инженерных коммуникаций, территориальное расположение, вид деятельности 
нанимателя, организационно-правовую форму нанимателя согласно  к 
настоящим Правилам и осуществляется по формуле:

Ап = Рбс х S х Кт х Кв х Кик х Кр х Квд х Копф, 
где:
Ап – ставка арендной платы объектов государственного нежилого фонда, находящихся на 

балансе городских  коммунальных юридических лиц  в год;
Рбс – базовая ставка арендной платы за 1 квадратный метр, тенге в год;
S – арендуемая площадь, квадратный метр;
Кт - коэффициент, учитывающий тип строения;
Кв - коэффициент, учитывающий вид нежилого помещения;
Кик - коэффициент, учитывающий наличие инженерных коммуникаций;
Кр - коэффициент, учитывающий территориальное расположение;
Квд - коэффициент, учитывающий вид деятельности нанимателя;
Копф - коэффициент, учитывающий организационно-правовую форму нанимателя.
3. Расчет ставки годовой арендной платы при предоставлении в имущественный наем 

(аренду) оборудования, автотранспортных средств и других непотребляемых вещей 
осуществляется по формуле:

Ап = С х Nam /100 х Кп,
где:
Ап - ставка арендной платы за оборудование, транспортные средства и другие 

непотребляемые вещи в год;
С - остаточная стоимость оборудования по данным бухгалтерского учета.
При сдаче в имущественный наем (аренду) оборудования, транспортных средств и 

других непотребляемых вещей с начисленным износом 100 процентов, остаточная стоимость 
принимается в размере 10 процентов от первоначальной (восстановительной) стоимости;

Nam - предельные нормы амортизации в соответствии со  Кодекса Республики 
Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» 
(Налоговый кодекс);

Кп - понижающий коэффициент (применяется при износе оборудования, транспортных 
средств и других непотребляемых вещей более шестидесяти процентов - в размере 0,8).

4. Расчет арендной платы при предоставлении в имущественный наем (аренду) по часам 
объектов государственного нежилого фонда, а также оборудования, автотранспортных 
средств и других непотребляемых вещей, находящихся на балансе городских коммунальных 
юридических лиц, осуществляется по следующей формуле:

Ач=Ап/12/Д/24,
где:
Ач – ставка арендной платы за объекты государственного нежилого фонда, оборудование, 

транспортные средства и другие непотребляемых вещи, находящиеся на балансе городских 
коммунальных юридических лиц, в час;

Ап – ставка арендной платы за объекты государственного нежилого фонда, оборудование, 
транспортные средства и другие непотребляемые вещи, находящиеся на балансе городских 
коммунальных юридических лиц, в год;

12 – количество месяцев в году;
24 – количество часов в сутках;
Д – количество дней в месяце, в котором осуществляется передача объектов в 

имущественный наем.

Приложение к Правилам 
расчета ставки арендной платы 

при передаче коммунального имущества города Приозерск 
в имущественный наем (аренду)

Базовая ставка и размеры применяемых 
коэффициентов, учитывающих тип строения, вид 

нежилого помещения, наличие инженерных 
коммуникаций, территориальное расположение, вид 

деятельности нанимателя, организационно-
правовую форму нанимателя при передаче 

коммунального имущества города Приозерск  в 
имущественный наем (аренду)

Размер базовой ставки – 2 (два) месячных расчетных показателя, установленного Законом 
Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий год.

приложению

статьей 120

(жалғасы. басы 8 бет.)

3.Осы қаулының орындалуын бақылау Приозерск қаласы әкімінің орынбасары  Д.Ш. 
Сәденовке  жүктелсін.

4. Осы қаулы алғаш ресми жарияланған күннен бастап қолданысқа енгізіледі.

Қала әкімі                                             Қ. Камзин

Приозерск қаласы әкімдігінің 
2015 жылғы 15 қаңтардағы
№ 2/3 қаулысымен бекітілген 

Приозерск қаласының коммуналдық мүлкін
мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру кезінде 

жалдау ақысының мөлшерлемесін есептеу 

1.Осы Приозерск қаласының коммуналдық мүлкін мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру 

кезінде жалдау ақысының мөлшерлемесін есептеу  (бұдан әрі – Қағидалар) 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 13 ақпандағы № 88 «Мемлекеттік мүлікті 
мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру қағидаларын бекіту туралы» қаулысымен бекітілген 
Мемлекеттік мүлікті мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру қағидаларының 50-тармағына 
сәйкес әзірленді және  қалалық коммуналдық мүлікті мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру 
кезінде жалдау ақысының мөлшерлемесін есептеу тәртібін айқындайды.

2.Қалалық коммуналдық заңды тұлғалардың балансында тұрған мемлекеттік тұрғын 
емес қордың объектілерін мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру кезінде жылдық жалдау 
ақысын есептеу осы Қағидалардың қосымшасына сәйкес құрылыс үлгісі, тұрғын емес үй-
жайдың түрі, инженерлік коммуникациялардың бар болуы, аумақтық орналасуы, 
жалдаушының қызмет түрі, жалдаушының ұйымдық-құқықтық нысаны ескерілетін 
коэффициенттердің қолданылатын базалық мөлшерлемесі мен мөлшерлері негізінде 
анықталып, мына формула бойынша жүзеге асырылады:

Ап = Рбс х S х Кт х Кв х Кик х Кр х Квд х Копф,
мұнда:
Ап – жылына қалалық коммуналдық заңды тұлғалардың балансында тұрған мемлекеттік 

тұрғын емес қордың объектілерін мүліктік жалдау ақысының мөлшерлемесі;
Рбс - 1 шаршы метрге жылына теңге жалдау ақысының базалық мөлшерлемесі;
S - жалға алынатын алаң, шаршы метр;
Кт - құрылыс үлгісін ескеретін коэффициент;
Кв - тұрғын емес үй-жайдың түрін ескеретін коэффициент;
Кик - инженерлік коммуникациялардың бар болуын ескеретін коэффициент;
Кр - аумақтық орналасуын ескеретін коэффициент;
Квд - жалдаушының қызмет түрін ескеретін коэффициент;
Копф - жалдаушының ұйымдық-құқықтық нысанын ескеретін коэффициент.
3.Жабдықтарды, автокөлік құралдарын және өзге де тұтынылмайтын заттарды мүліктік 

жалдауға (жалға алуға) беру кезінде жылдық жалдау ақысының есеп айырысуы мына 
формула бойынша жүзеге асырылады:

Ап = С х Nam /100 х Кп,
мұнда:
Ап - жылына жабдықтар, көлік құралдары және өзге де тұтынылмайтын заттар үшін 

жалдау ақысының мөлшерлемесі;
С - бухгалтерлік есеп деректері бойынша жабдықтардың қалдық құны.
100 пайыз тозуы есептелген жабдықтарды, көлік құралдарын және өзге де 

тұтынылмайтын заттарды мүліктік жалға (жалдауға) беру кезінде қалдық құны бастапқы 
(қалпына келтіру) құнынан 10 пайыз мөлшерінде қабылданады;

Nam - Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 10 желтоқсандағы «Салық және 
бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексінің (Салық кодексі)

 сәйкес амортизацияның шекті нормалары;
Кп - төмендету коэффициенті (жабдықтарды, көлік құралдарын және өзге де 

тұтынылмайтын заттарды алпыс пайыздан аса тозу кезінде қолданылады - 0,8 мөлшерінде).

4.Қалалық коммуналдық заңды тұлғалардың балансындағы мемлекеттік тұрғын емес 
қордың объектілерін, сондай-ақ жабдықты, көлік құралдары және басқа да тұтынылмайтын 
заттарды сағат бойынша мүліктік жалдауға (жалға алу) ұсыну кезінде жалдау ақысын 
есептеу мынадай формула бойынша жүзеге асырылады:

Ач=Ап/12/Д/24, 
мұнда:
Ач – сағатына қалалық коммуналдық заңды тұлғалардың балансындағы  мемлекеттік 

тұрғын емес қордың объектілері, жабдық, көлік құралдары және басқа да тұтынылмайтын 
заттар үшін жалдау ақысының мөлшерлемесі;

Ап – жылына қалалық коммуналдық заңды тұлғалардың балансындағы мемлекеттік 
тұрғын емес қордың объектілері, жабдық, көлік құралдары және басқа да тұтынылмайтын 
заттар  үшін жалдау ақысының мөлшерлемесі;

12 – жылдағы айдың саны;
24 – тәуліктегі сағаттың саны;
Д – объектілерді мүліктің жалдауға беруді жүзеге асырылатын айдағы күндердің саны.

Приозерск қаласының  коммуналдық 
мүлікін мүліктік жалдауға (жалға алуға) 

беру кезінде жалдау ақысының мөлшерлемесін
 есептеу на қосымша

Приозерск қаласының коммуналдық мүлкін 
мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру кезінде 
құрылыс үлгісі, тұрғын емес үй-жайдың түрі, 
инженерлік коммуникациялардың бар болуы, 

аумақтық орнала-суы, жалдаушының қызмет түрі, 
жалдаушының ұйымдық-құқықтық нысаны 

ескерілетін коэффи-циенттердің қолданылатын 
базалық мөлшерлемесі мен мөлшерлері

Базалық мөлшерлеменің мөлшерлері – тиісті жылға арналған республикалық бюджет 
туралы Қазақстан Республикасының Заңымен белгіленген 2 (екі) айлық есептік көрсеткіш.

қағидалары

қағидалары

 120-
бабына

қағидалары

ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА             ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

(соңы 10 бет.) (окончание на стр.10)
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(соңы. басы 8-9 бет.)

ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА             ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

(окончание. начало на стр.8-9)

* - улицы Достык, Кисунько, Пушкина, Агыбай батыра, Дорохова, Рахымжана Кошкарбаева;
**  - улицы Балхашская, Бауыржан Момышулы, Панфилова, Бульвар Советской Армии, Абая, 
Гвардейская, Дружба Народов; 
*** - прочие улицы. 

* - Достық, Кисунько, Пушкин, Ағыбай батыр, Дорохов, Рақымжан Қошқарбаев көшелері;
**  - Балқаш, Бауыржан Момышұлы, Панфилов, Совет Армиясы Бульвары, Абай, 
Гвардейская, Дружба Народов көшелері;
*** - өзге көшелер.



Ақиық ақын нашысы Кенжегүл Құрманбековалар жас 
Мұқағали Мақа- ақындарды мейлінше осы шарттардың орын-
таевтың туған далуына қарай лайықты бағалауға тырысты.
күнін лайықты Арнаулары мен өлеңдері бір-біріне сай 
атап өтуге ар- жазылған, үзеңгі қағыса бәйгеге келген жас 
налған «Поэзия, ақындар Бүлдіршін Батыл мен тәрбиеші Гүл-
менімен егіз бе мира Оңғарованың шығармашылықтары ең 
едің?» атты қа- жоғары бағаланып, бірінші орынды 88 ұпай-
лалық жас ақын- мен Г.Оңғарова, екінші орынды 87 ұпай 
д а р  б а й қ ау ы  жинаған Б.Батыл иеленді. Жүлделі үшінші 
биыл № 1 қазақ орын соңғы кездері өз жырларына серпін беріп 
орта мектебінің келе жатқан ақын қыз Лаура Казимованың 
мәжіліс залында еншісіне бұйырды. Жүлдегерлер мәдениет 
өтті. Оған мек- және тілдерді дамыту бөлі-мінің диплом-

теп оқушылары, жас ақындардың жанкүйер- дарымен, бағалы сыйлықтарымен марапат-
лері келді. «Приозерск қаласының мәдениет талды. Ал, қалған қатысушыларға арнайы 
және тілдерді дамыту бөлімі» мемлекеттік «Алғыс хаттар» табыс етілді.
мекемесі ұйымдастырған байқауда жалпы 8 Ерекше атап өтеріміз, № 1 мектепте қазақ 
жас ақын бақтарын сынап, № 1 метептен алты тілі мен әдебиетінің пәндерінің талапқа сай 
бірдей оқушының қатысуы құптарлық іс өтетінін, балалардың әдеби кітаптар оқып, со-
болды. Олар – Бүлдіршін Батыл, Лаура Кази- ның ішінде ақындардың шығармаларына 
мова, Мөлдір Бессенова, 
Ардақ Жармаханова, Гүл-
сая Джанбаева және Би-
гелді Орынбасар еді. «Бал-
бөбек» балабақшасының 
тәрбиешісі Гүлмира Оңға-
рова мен 06708 әскери 
бөлімнің келісімшарт бой-
ынша қызметшісі Әбду-
әли Мүсірәлиевтер де осы 
жыр бәйгесіне өз шығар-
машылықтарын ұсынды.

Байқау ережесі бой-
ынша олар өздері жазған 
Мұқағали Мақатаевқа ар-
науларын, «Жырсандық-
тан» М.Мақатаевтың бір 
өлеңін және «Қазақ хан-
дығының 550 жылдығы» 
тақырыбына арнаған өз айрықша мән беретінін байқағанымыз. Қаты-
жырларын оқыды. Байқау шартындағы өлең- сушылардың ең жасы, 8-сынып оқушысы Ар-
жырлардағы сөз қолданысына, шығармаларын дақ Жармаханова алдағы уақытта ақындық 
жатқа және көркем мәтінді мәнерлеп оқу жолға өзінің текке келмегенін дәлелдейді деп 
шеберлігіне, дауыс мәнері және тіл тазалы- сенеміз. Әскери қызметші Әбдуәли Асанұлы-
ғына, сахна әдебіне жете мән берген қазылар ның да өзіндік ерекше қолдаңбасы барын аң-
алқасы: төрағасы – ақын Нұрғали Қарабектегі, ғардық. Жас ақындардың шабыттарының 
мүшелері ақын Шаһаризат Жүнісова, қалалық шалқи түсуіне өз тілегімізді қосамыз. 
орталық кітапхана балалар бөлімінің кітапха-                                    Н. АЛТЫНБАЙҰЛЫ
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                                  Ұлы Жеңістің 70 жылдығы қарсаңында

КӨРКЕМ МІНЕЗ БЕЛГІЛЕРІЖЕҢІСТІҢ 70-ЖЫЛДЫҚ 
МЕРЕКЕСІ - ҰМЫТЫЛМАС БАҚЫТ

2015 жылы лыққа бөлеу. Бүгінгі таңда Президентіміз-
дүние жүзі өз та- дің Жарлығында Ұлы Отан соғысындағы 
р и х ы н д а  Ұ л ы  жеңіске 70-жыл толуына байланысты арда-
Жеңістің 70-жыл- герлер медальдармен марапатталады делін-
дық мерекесін ген. Біздің Приозерск қаласының әкімі әр 
тойламақ. Бұл мереке сайын, әсіресе 9-мамыр Жеңіс күні 
әлем халықтары мен қарттар күніне орай ардагерлерді 

үшін үлкен ұмытылмас оқиға. Соғыс мил- қабылдап, сонымен қатар соғыс ардагерлері 
лиондаған адамдардың өмірін қиып, жүз- мен тыл еңбеккерлерінің отбасына барып 
деген қала мен елді мекендерін тып-типыл құттықтап, көңілдерін шаттыққа бөлейді. 
етті. Сөйтіп соғыс әр отбасының өміріне Ардагерлеріміздің барлық жағдайлары 
жазылмас жараның ізін қалдырды. жасалуда. Ардагерлердің соғыс жылдар-

Қазақ елі басына күн туғанда жалғыз дағы ерліктерін қала жастарына насихаттау 
жанын қу шүберекке түйген жауынгер ха- жұмыстары жиі жүргізіледі. Жүре алатын 
лық болған. Ұлан байтақ даласының бір ардагерлер мектептерге, әскери бөлімдер-
тұтам жері үшін «қорқу» деген сезімді дегі сарбаздарға барып қиын соғыс жыл-
жүрегінен жұлып алып тастаған. Сұрапыл дарында бастарынан кешкендерін баяндап 
жылдарда «Бәрі де майдан үшін, бәрі де та береді. 
жеңіс үшін» - деген ұранмен еңбек еткен 
қаһармандардың ерлік істері ешқашан ұмы- Құрметті ардагерлер, тыл еңбеккерлері, 
тылмайды. Бұл сұм соғыс тыл ардагер- зейнеткерлер және қала тұрғындары, қарт-
лерінің жүректеріне де сызат салды, толар- тарға деген жауапкершілік барлығымыздың 
сақтан су кешіп, қара жұмысқа жегілді. міндетіміз. Ардагерлер ешқашанда азайма-
Аналар соғысқа лағынет айтып, жас қыз – сын. Ел басымызға қарттарымыздың аты-
келіншектер күндіз – түні хат күтіп, түнде нан мың да бір рахметімізді айтамыз. 
жастықтарына көз жасын малып, қайғы қа- Қазіргі кезде Қазақстанымыз әлемге әйгілі 
сірет шекті. болды. Ұлы Отан соғысының 70-жылдық 

Біз майдангерлер алдында және соғыс- мерекесін куанышпен қарсы алайық. Бар-
тың ауыр жылдарында тылда жан алмай лықтарыңызға ашық аспан, зор денсаулық, 
еңбек етіп, зауыт-фабрикаларда, ұжымдық бірлік тілек тілей отырып, төмендегі өлең 
шаруашылықтарда жеңісті жақындатуға жолдарымен ойымды түйіндеймін: 
үлес қосқан қажырлы жандар алдында Жеңіс оты әрқашанда алауласын,
басымызды иеміз. Қазақстан Республика- Жас ұрпақтар үлкендерге қарайласын.
сының Президенті Н.Назарбаев: «Біз же- Сұм соғыста біздер үшін қанын төккен,
ңімпаздар ұрпағымен мақтанамыз. Бүгінгі Ардагерлер ешқашанда азаймасын!
Отан қорғаушылары, біздер үшін олардың Естімейік енді біз соғыс үнін,
соғыс жылдарында көрсеткен жан қиярлық Көрейік бостандықтың айлы түнін.
ерлігі - Отанға қызмет ету ісінде мәңгілік Осы күнге жеткізген ардагерлер,
өнеге»- деп айтқан болатын. Уақыт өткен Тойлайықшы 70-жылдық Жеңіс күнін!
сайын сонау сұрапыл қырқыншы жылдар 
оқиғасы тарих қойнауына еніп, оған                Талмекеева Рыс Арысбекқызы,
қатысушылар қатары азайып келеді. Ендігі Приозерск қаласының  Ардагерлер 
біздің парызымыз - ардагерлерді қамқор- Кеңесінің төрайымы   

«Поэзия, менімен егіз бе едің?»

ЖАС АҚЫНДАР БАЙҚАУЫ

Иман айнасы

Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) айтты: «Егер бір терінде момынның сипатын баяндап кеткен, 
нәрсені ұмытсаңыз Маған (с.ғ.с.) салауат сол хадистерінің біршамасын сіздерге 
айтыңыз Алла қаласа есіңізге түседі деген келтіреміз: «Әнәс ибн Маликтен (р.а.) 
екен». Мүміннің көркем мінезі турасында Бухари риуаят еткен: Момын адам өзі жақсы 
Алла Тағала Құран Кәрімде Мүминун сүре- көрген нәрсені өзгеге де тілейді. Кімде-кім 
сінде айтты: «Шынында иман келтіргендер Аллаға және ахирет күніне иман келтірсе, 
мақсатына жетті. Олар намаздарын қорқы- қонағын сыйласын. Кімде-кім Аллаға және 
нышпен өтеп. Бекер сөзден қашып. ахирет күніне иман келтірсе, көршісін 
Зекеттерін беріп. Ұятты жерлерін қорғап. сыйласын. Кімде-кім Аллаға және ахирет 
Тек өз әйелдерімен меншікті күңдерімен күніне иман келтірсе, ізгілік сөйлесін 
болса оларға сөгіс жоқ. Бұдан басқаны талап немесе үндемесін». Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) 
қылғандар шектен шыққандар. Аманатпен тағы бір хадисінде: «Иманы кәміл момын-
уәдеге берік болғандар». Әнфәл сүресінде: дар, мінезі көркем болғандар» Және бір 
«Шындығында иман келтіргендер Алла хадисте: «Егерде көп сөйлемейтін байсалды 
Тағаланың атын естігенде жүректеріне қор- момынды көрсеңдер, оған жақын болыңдар 
қыныш ұялап. Аяттарын естігенде иманда- себебі сендер одан даналық үйренесіңдер». 
рының нұры күшейіп. Олар Раббысына Тағы бір хадисте: «Кімде-кімнің істеген 
тәуекел етеді». «Олар намаздарын толық жақсылығы қуантып және істеген жаман-
өтеп. Біз берген нәсіптерімізден садақа бе- дығы оны ренжітсе онда ол момын адам». 
реді. Міне осылар шынайы мүміндер». Фур- Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) «Мұсылман адамға 
қон сүресінде: «Рахманның құлдары жер рұқсат етілмейді, мұсылман бауырын 
бетінде сыпайы жүріп. Егерде надандар ренжітетін нәрсені көрсету». «Мұсылманға 
сөйлесе сәлем деп жауап береді». мұсылман адамды қорқытуға рұқсат жоқ». 

Егер кімде-кімнің өз мінезі өзіне «Момын адамның белгісі қандай?» - деп сұ-
белгісіз болса, өз мінезін осы аяттарға са- рақ келгенде Пайғамбарымыз (с.ғ.с.): 
лыстырып қарасын. Егер мінез-құлқы осы «Егерде ойының басым бөлігі құлшылық 
аяттарға сәйкес келсе, онда ол адамды болса, онда ол момынның белгісі, ал егерде 
мінезі толық көркем деп айтуға болады. Ал ішіп-жеуі болса ойының басым көпшілігі, 
егерде осы жоғарыдағы мінез-құлық әр онда ол екіжүзділіктің белгісі» - деп жауап 
адамның бойында жартысы немесе мүлдем берді әлемнің рақым нұры.
болмаса, онда ол адам осы қасиеттерді 
бойына дарытуға тырысу керек. Қожахметов Дауіт Сейтқалиұлы,

Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) көптеген хадис- Приозерск қалалық мешітінің имамы  

Отбасы-  алтын діңгек

ҰЛ ӘКЕДЕН ҮЙРЕНБЕЙ...

Қазақта «Ұл әкеден үйренбей, сапар шек- Бес саусақ бірдей емес. Балаларының бола-
пес, қыз шешеден үйренбей, өнеге алмас», шағын ойлап, өмірден өз орнын табуда бағыт-
деген бар. Расында, «баланы жастан» деген бағдар беретін әкелер жоқ емес, бар. Сол 
сөздің астарынан-ақ қазақтың бала тәрбие- әкесін тыңдап, айтқанымен жүрген балалар-
сіне қаншалықты көңіл бөлгенін аңғаруға дың көштен қалып жатқаны да жоқ. Қай әке 
болады. Өткенге зер салсақ, баланы ел қор- мен ана өз перзентіне жамандық ойласын, 
ғайтын ер, ұлттың намысты азаматы ретінде кейсе де, жақсы көрсе де – солардың қамы 
әділдікке, қайсарлыққа, кеңдікке баулыған. үшін жасайды бәрін. Тым шолжаңдатып, ер-
13 жасқа дейін атқа мінгізіп, «алыстағы аузы кіне жіберіп өсірген балалардың да неше 
дуалы ақсақал қарттарға сәлем беріп кел», түрлі құқайларына куә болып жүрміз.  
деп жіберген. Оның себебі де түсінікті, көпті Ата-ана баланы өмірге әкелген соң 
көрген көнекөз қазыналы қарттардан тарихта бірінші кезекте оны қатарынан қалдырмай 
болған жайларды, бабалар ерлігін тыңдап, киіндірсек, тамағын тойдырсақ болды деп 
өткенмен сабақтаса өмір сүрсін дегені. Бұрын ұғынады. Бұл дұрыс емес. Өйткені бала жас 
сондай-тын. Ал қазір жағдай тым бөлек. Бү- өскін секілді баптағанды, аялағанды қажет 
гінде кез-келген бала бір күн ішінде әкесінен етеді. Әсіресе, ер балалар ер адамға қажет 
гөрі анасына көп сауал қояды екен. Әкесіне тағылымды көбіне әкесінен, ағасынан немесе 
қояр жалғыз сұрақ бар, «анам қайда?» деген. ел-жұртқа танымал ер-азаматтардан үйренуге 
Соған қарағанда балалардың дені анасын ұмтылады. Қазіргі жасөспірімдердің өзі 
өзіне жақын қоятын сықылды. Бұл нені марқұм Бекзат Саттарханов, Геннадий Голов-
аңғартады?.. кин, Ермахан Ибаймов т.б. спортшыларды 

Отбасы алтын діңгек. Кейде біреудің үлгі-өнеге тұтады. Жасында ұғынбағанды 
баласы үлгі тұтар, өнегелі азамат болса: баланың ер жеткенде түсіне қоюы екіталай. 
«Оның әкесі білікті, көргенді, тәрбиелі жан Сондықтан әрбір әке бауыр еті баласының 
еді, көргенді бала, текті жерден шыққан ғой», қоғамдағы өз орнын қателеспей табуына ық-
- деп мадақтайды. Осыған қарап әке өсиеті пал етуі керек.
мен тәлім-тәрбиесінің маңызы ерекше екені «Балаң жақсы тәрбиелі болса, о дүниеде 
айтпаса да түсінікті. Алайда, бүгінгі уақытта Алла Тағаланың алдында, бұ дүниеде адамзат 
әке беделінен ананың абыройы асқақ болып арасында да жүзің жарқын болады», - дейді 
тұр. Қит еткен бала анасына жүгінеді, аузына пайғамбарымыз Мұхаммед (с.ғ.с.) хадис-
сөз түссе, анасы ілігеді. Әкенің сөзі оқ емес, терінің бірінде. Мұнан бөлек, атақты «Абай 
жоқ боп барады, ананың өзі әкеге жұп емес, жолы» романында мынадай бір тағылымды 
тақ боп барады. «Әкеге қарап ұл өседі, ше- эпизод бар. Семей қаласында үш жыл оқып, 
шеге қарап қыз өседі». Бұл ескірген нақыл жайлаудағы әкесінің үйіне күн кешкіре жетіп 
ма? Қазір баласының тағдырына, отбасының жығылған он үш жастағы шәкірт Абай аттан 
қамына көз қысып қарайтын, түзде тазы, үйде түскен бетте анасына қарай бет алады. Сонда 
түлкі әкелердің қатары көбейді. Бала алғаш байсалды Ұлжан: «Әй, балам, анда әкең тұр, 
үйден тәрбие алып, қалған тәрбие тостағанын әкеңе барып сәлем бер», - дейді. Бір сәтке 
далада толтырады. Түлкіні көріп өскен бала балалық сезім жеңіп, қателік жіберіп алғанын 
түлкі, тыстан тазыны көріп, тазы болады. Мі- түсінген жас Абай жалт бұрылып, әкесі 
не, айналып келгенде тоқтаусыз айналымда Құнанбай бар шеткерірек тұрған оқшау топқа 
жүрген түлкі мен тазы тәрбиесі ұштасып, қан- қарай адымдай жөнеледі. Ұлы жазушы 
дай әке пайда болмақ? Мәселен, «көкек әке» М.Әуезов мұны халықтың жүрекке жылы та-
деген шықты. Баласы үшін жауап берудің ор- маша дәстүрінен хабардар ету үшін ғана емес, 
нына оны талақ етуге даяр әкелер бар. Жұп оның тәрбиелік зор маңызын жоғары баға-
құрып үйленеді, бақытты күйге енеді. Содан лағандықтан да келтіріп отырғаны анық. Кез-
соң отбасын ойрандап, көшеде тайраңдап ке- келген тақырыпта ой қозғап, түйткілді мәселе 
теді. Кейін баласына тиісті алиментін төлеу- көтергенде осыны ел-жұрт оқысын, көкейіне 
ден қашады, қашқанда ышқынып жосады. түйіп, өзінің ой-пікірін көпшіліктің талқысы-

«Он үште отау иесі» десек те, оң-солын на салсын, отбасы мен оның түндігі астында-
танып болмаған жастар бүгінде ерте отбасын ғы балалардың құлағына жете берсін, қажет-
құрып, шаңырақта ши шықса, оған төтеп бере сінсе, тағылым алсын, ортаға пікірлерін тас-
алмауда. Әке отбасының тірегі. Мұнымен тасын деген мақсатпен жазамыз мақаланы. 
келісемін, әрине. Бірақ еліміз көлемінде али- Сондықтан, көзі ашық, көкірегі ояу жандар-
менттен жалтарған әкелер саны артып бара- дың осы мақалаға орай үн қосуларын өтініп 
ды. Бұл тағдырдың сынына қарсы тұрып, ұр- сұраймыз!
пағының бақыты үшін күресетін, табан-                          Нұрғали ҚАРАБЕКТЕГІ,                                                                                                
дылық пен қайсарлықтың үлгісі бола білетін        ҚР журналистер одағының мүшесі,                                                                                           

                                                             ақынәкелердің азайғанының көрінісі болуы керек. 
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

            

    

         

         

         

         

      

ІЛЕСПЕ ЖҮКҚҰЖАТТАРДЫ РЕСІМДЕУ, 
АЛУ, БЕРУ,ЕСЕПКЕ АЛУ, САҚТАУ ЖӘНЕ 

ҰСЫНУ ҚАҒИДАЛАРЫ

Қағидалар «Мұнай өнiмдерiнiң жекелеген сәйкес Бағдарламаның көрсетілген тізімінен 
түрлерiн өндiрудi және олардың айналымын мем- (болған жағдайда) алынады);
лекеттік реттеу туралы» Қазақстан Республи- 12)Алушы қызметінің жекелеген түрлерін 
касының 2011 жылғы 20 шілдедегі Заңының 6- жүзеге асыру орны бойынша тіркелу есебінде 
бабының 9) тармақшасына сәйкес әзірленді. тұрған Алушы салық органының коды 
Қағидаларда мұнай өнімдерін өндірушілердің, (Бағдарламаның көрсетілген тізімінен алынады);
мұнай берушілердің, мұнай өнімдері базасынан Егер Алушы түпкілікті тұтынушы болып 
мұнай өнімдерін өткізу және (немесе) жөнелту табылса және қызметінің жекелеген түрлерін 
және (немесе) мұнай өнімдерін ішкі тасымалдау жүзеге асыру орны бойынша тіркелу есебінде 
бойынша операцияларды жүзеге асыратын тұрмаса, онда негізгі тіркелу орны бойынша 
тұлғалардың (бұдан әрі – Өнім берушілер), салық органының коды көрсетіледі;
сондай-ақ мұнай өнімдерін алатын тұлғалардың 13)шарттың немесе шарттың қосымшалары-
(импортталатын мұнай өнімін жеткізу орнына ның нөмірі;
дейін тасымалдауды қоспағанда) немесе Өнім 14)шарт жасалған күн;
берушіге (бұдан әрі – Алушылар) мұнай өнім- 15)көліктің түрі: автомобиль, темір жол, әуе, 
дерін қайтару кезінде Мұнай өнімдеріне ілеспе теңіз және ішкі су, құбыр (тиісті ұяда көр-
жүкқұжаттарын (бұдан әрі – МІЖ) ресімдеу, алу, сетіледі);
беру, есепке алу, сақтау және ұсыну тәртібі 16)тасымалдаушы (жүкті жөнелтуші) туралы 
белгіленеді. мәліметтерде (болған кезде) мұнай өнімін тасы-

МІЖ «Салық төлеушінің кабинеті» (бұдан малдауды және (немесе) өткізуді жүзеге асыра-
әрі - Бағдарлама) интернет-ресурсы (web- тын жеке (аты-жөні, СТН (ЖСН)) және заңды 
қосымша) арқылы электрондық түрде мемле- (атауы, СТН (ЖСН)) тұлға туралы деректер 
кеттік және (немесе) орыс тілдерінде ресімделеді. көрсетіледі (Өнім беруші енгізеді);

Бағдарлама уәкілетті органның интернет- 17)көлік құралы туралы мәліметтерде (Өнім 
ресурсында (web-порталы) орналастырылады.  беруші енгізеді):

МІЖ-де мынадай деректер көрсетіледі: автомобиль көлігімен тасымалдау кезінде - 
1)МІЖ нөмірі (Бағдарлама автоматты түрде көлік құралының маркасы, мемлекеттік нөмірі;

береді); темір жол көлігімен тасымалдау кезінде – 
2)ресімдеу күні (Бағдарлама автоматты түрде вагонның(дардың) нөмірі(лері) әуе көлігімен 

береді); тасымалдау кезінде – кеменің атауы және 
3)операцияның коды (Бағдарламаның анық- борттың тіркелу нөмірі;

тамасынан алынады); теңіз немесе ішкі су көлігімен тасымалдау 
4)өнім беруші – салық төлеушінің тіркеу кезінде – кеменің атауы, кеме қатынасының теңіз 

нөмірі (бұдан әрі – СТН) («Сәйкестендіру нөмiр- бойынша тіркеу нөмірі;
лерiнiң ұлттық тiзiлiмдерi туралы» Қазақстан құбыржол тіркелімі арқылы тасымалдау 
Республикасының 2011 жылғы 12 қаңтардағы кезінде – құбыржолдың атауы көрсетіледі;
Заңының 3-бабы 4-тармағының 4) тармақшасы 18)экспедитор туралы мәліметтерде (болған 
қолданысқа енгізілгенге дейін көрсетіледі); кезде) экспедитордың, жүргізушінің аты-жөні 

5)Өнімін берушінің жеке сәйкестендіру (болған кезде) көрсетіледі;
нөмірі (бұдан әрі – ЖСН), бизнес сәйкестендіру 19)өткізілетін (жөнелтілетін) мұнай өнімінің 
нөмірі (бұдан әрі – БСН) («Сәйкестендіру жалпы саны (тоннада көрсетіледі);
нөмiрлерiнiң ұлттық тiзiлiмдерi туралы» 20)жолдың реттік нөмірі;
Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 12 21)мұнай өнімінің түрі (болған кезде), атауы, 
қаңтардағы Заңының 3-бабы 4-тармағының 4) маркасы;
тармақшасы қолданысқа енгізілген күннен 22)дербес сәйкестендіру нөмірі – код (бұдан 
бастап көрсетіледі); әрі – Пин-код) (Бағдарламаның Пин-кодтар 

6)Мұнай өнімін берушінің атауы және оның анықтамасынан алынады);
заңды мекенжайы (Өнім берушінің СТН және 23)ыдыстағы өнім саны (тоннада) (мұнай 
(немесе) ЖСН/БСН енгізу кезінде Бағдарлама өнімін құбыр өтпесі бойынша тасымалдаған 
автоматты түрде береді), жөнелту мекенжайы кезде толтыру үшін міндетті емес);
(операцияның көрсетілген кодына сәйкес Бағдар- 24)ыдыс саны (данада) (мұнай өнімін құбыр 
ламаның көрсетілген тізімінен (болған жағдайда) өтпесі бойынша тасымалдаған кезде толтыру 
алынады); үшін міндетті емес);

7)Өнім беруші қызметінің жекелеген 25)мұнай өнімі санының жиыны (тоннада);
түрлерін жүзеге асыру орны бойынша тіркелу 26)тонна үшін өнім бағасы (теңгеде) (мұнай 
есебінде тұрған салық органының коды өнімін өндірушілердің мұнай берушіге мұнай 
(Бағдарламаның көрсетілген тізімінен алынады); өнімдерін беруі (жөнелтуі) кезінде немесе заңды 

8)Өнім берушінің түрі (Бағдарламаның тұлғалардың құрылымдық бөлімшілері арасында 
көрсетілген тізімінен алынады); ішкі тасымалдауы кезінде толтыру үшін міндетті 

9)алушының СТН (Өнім беруші енгізеді) емес);
(«Сәйкестендіру нөмiрлерiнiң ұлттық тiзiлiмдерi 27)Өнім беруші жазып берген МІЖ нөмірі 
тура лы»  Қазақст ан  Ре спубликасының  (тек мұнай өнімін қайтарған жағдайда ғана 
2011 жылғы 12 қаңтардағы Заңының 3-бабы 4- толтырылады);
тармағының 4) тармақшасы қолданысқа енгізіл- 28)кестедегі жолдың жалпы саны;
генге дейін көрсетіледі); 29)басшының аты-жөні (болған кезде);

10)алушының ЖСН/БСН (Өнім беруші 30)мөр орны;
енгізеді) («Сәйкестендіру нөмiрлерiнiң ұлттық 31)бухгалтердің аты-жөні (болған кезде);
тiзiлiмдерi туралы» Қазақстан Республикасының            3 2  ) «  Тасымалдаушы (Жөнелтуші)» баға-
2011 жылғы 12 қаңтардағы Заңының 3-бабы 4- нындағы деректер тек қағаз тасығышта толты-
тармағының 4) тармақшасы қолданысқа енгізіл- рылады. Тасымалдаушының аты-жөні (болған 
ген күннен бастап көрсетіледі); кезде), жеке куәлігінің немесе паспортының се-

11)Мұнай өнімін алушының атауы және риясы, нөмірі мен күні.
оның заңды мекенжайы (Алушының СТН және             
(немесе) ЖСН/БСН енгізу кезінде Бағдарлама Приозерск қаласы бойынша мемлекеттік 
автоматты түрде береді), белгіленген орынның кірістер басқармасы
мекенжайы (операцияның көрсетілген кодына 

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

В целях обеспечения быстрого и качественного доступа к государственным услугам и 
повышения эффективности функционирования государственных органов путем 
широкого применения информационных технологий просим налогоплательщиков 
зарегистрироваться в качестве электронного плательщика, путем подачи заявления в 
Управление государственных доходов по месту жительства. Электронный ключ 
налогового органа выдается сроком на 3 года. Для удобства так же электронный ключ 
можно получить в ЦОН. Он выдается на 1 год с возможностью продления. 
Зарегистрировавшись в качестве электронного плательщика Вы можете подавать заявки 
на получении государственных  услуг не выходя из дома, в электронном виде.

УГД по г.Приозерск

О ПРЕКРАЩЕНИИ НЕДВИЖИМОСТЬ
Продам   предпринимательской 

2-х комнатная квартира по адресу деятельности Б.Момышулы (Пирогова) д. 5, кв. 51. Первый 
объявляет этаж, имеется балкон. Квартира в хорошем 

Ерина Елена Владимировна, состоянии. Цена договорная. Обращаться по 
свидетельство о гос.регистрации ИП тел. 8702-786-58-82, 8778-853-87-97.

 серии 12915, № 0670048, выданное НУ по ***
г.Приозерск от 10.07.2013 г. 3-комн. квартира. Или меняю  на 2-комнатную 

Претензии принимаются в течение месяца по с доплатой. Тел. 87755749131 дом.5-33-64
тел. 8-701-134-07-02 ***

2-х ком. квартира по ул. Достык16/2 -10
Тел. 8778-853-75-53, 52СЧИТАТЬ

***
не действительным 2-х ком.квартира Цена договорная.

 Договор купли-продажи №3090 от 04.06.2002  тел. 8-775-359-68-30
г. и Договор об аренде земельного участка ***

№09 от 27.04.2004г., выданые на имя Приватизированная  2-комн. квартира, 
Мухатаева Даурена Сагынбаевича, сделан кап.ремонт, без долгов, 

в связи с утерей. по ул. Агыбай батыра -4, кв.15
*** тел.8-777-485-62-51, 8-702-648-26-28

Договор приватизации №18 от 02.03.2009 г. и 
Паспорт на квартиру №7 по адресу: 

г.Приозерск, ул.Достык-16/2, выданные на имя 
Есергиева Нурымбета Пирмахановича,         

в связи с утерей

АВТОМОБИЛИ, 
АВТОЗАПЧАСТИ

Продам
Mitsubishi Space Runner, 1992 г.выпуска. 

Объем 1,8. Коробка механика. Есть запасная 
коробка. За 5,500 у.е. Торг уместен.

Обращаться по телефону: 87054617098, 
87788541589, 87051795301

***
Блок-фара левая, б/у от а\м Мазда-626, 

переходка. Телефон: 8702-60-40-260 

ПАРИКМАХЕРСКАЯ
 «МИЛОЛИКА»

Предлагает услуги по мужской и 
женской стрижкам, укладке, по 

маникюру, наращиванию ногтей  и  
педикюру. 

Ждем Вас по адресу:
ул. Космонавтов, 5-107, 

телефон: 5-50-81
     Время работы:
 с 10.00 час. до 19.00час.

Выходной - Понедельник.
На маникюр и педикюр

запись  по телефону:
8-771-699-32-89

   СЕНІМ ТЕЛЕФОНДАР  ***  ТЕЛЕФОНЫ ДОВЕРИЯ

“Приозерск қаласының экономика 
және

 қаржы бөлімі” ММ
 сенім телефоны 5-32-19, 5-24-87

Бөлім бастығының азаматтарды жеке 
сұрақтармен қабылдау уақыты - 

күн сайын сағат 17.00 ден бастап.
“Приозерск қалалық мәслихатының 

Телефон доверия ГУ “Отдел экономики аппараты” мемлекеттік мекемесі
и финансов города Приозерск”  сенім телефоны 5-49-16

 5-32-19, 5-24-87 Мәслихат хатшысы азаматтарды жеке 
График приема граждан начальником мәселелері бойынша күн сайын, демалыс 

отдела - ежедневно с 17.00 часов. күндерінен басқа, сағат 17.00 ден 18.00 ге 
*** дейін қабылдайды.

Телефон доверия ГУ “Аппарат 
Приозерского городского маслихата”

 5-49-16
Секретарь городского маслихата 

принимает граждан по личным вопросам 
ежедневно

 с 17.00 по 18.00 часов, кроме выходных

внутренней политики города 
Приозерск” 5-27-92

График приема граждан по личным 
вопросам начальником отдела -

 по вторникам и четвергам
 с 17.00 до 18.00 часов.

***

“Приозерск қаласының ішкі саясат 
бөлімі” ММ сенім телефоны 5-27-92
Бөлім бастығының азаматтарды жеке 

сұрақтарымен
қабылдау уақыты - сейсенбі, бейсенбі 
күндері сағат 17.00 ден 18.00 ге дейін.

Телефон доверия ГУ “Отдел 

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ГОРОДА ПРИОЗЕРСК!

Магазин «МАГНАТ» (бут.№ 7), 
расположенный на Центральном 

рынке, в преддверии 
праздничных дней приглашает 

вас приобрести подарки для своих 
близких и любимых!

 Только для Вас и только самые 
свежие модели популярных 

гаджетов, сотовых телефонов и 
аксессуаров к ним, а также 

различные электротовары и 
электроника! 

Вас приятно удивят
 наши цены! 

Мы работаем с казахстанскими 
банками и готовы предоставить 

товары в кредит!
 У нас Вы можете сделать 

предзаказ на нужный Вам товар! 
На все товары предоставляется 

гарантия! 
Спешите подарить себе праздник!   


