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ӘРҚАШАН, КҮН СӨНБЕСІН!.. БАЛА – БІЗДІҢ 
БОЛАШАҒЫМЫЗ

1 маусым-балаларды қорғау күні  

«Бала – бауыр етің», «Балалы үй – ба- ші апайлары оларға соңғы нұсқауларын 
зар» деген сөздерді қазақ тегін айтпаған беріп, әлденені пысықтап жатты. Алаңның 
ғой. Жер бетіндегі адам баласы өмірге бір жағында спорт ойындарының бәсекесі, 
әкелген ұрпақтарымен мың жасап келеді. асфальтқа сурет салудан жарыс өткізілуде...
Баланың былдырлаған тілінен тәтті не бар Сағат тілі 19.00-ді көрсеткенде концерт 
екен жалғанда?!. Адам – бкіл әлемдегі жүргізушілері сахнаға шығып, мерекелік 
барлық жақсылық, тыныштық, бейбітшілік бағдарламаның басталғанын жариялады. 
тек балалар үшін болса деп тілейді, олар- Концерттің шымылдығы «Айналайын» 
дың түн ұйқыларының төрт бөлінбеуін, балабақшасының тәрбиеленушісі Назерке 
үнемі бақытты, қуанышты болуын қалап, әр Тұрдыбайдың «Көңілді күн» әнімен ашы-
күні шаттыққа толы болса екен деп лып, қаладағы мектептер мен балабақша-
тілейді... лардан қатысқан кішкентай өнерпаздардың 

1-маусым – балаларды қорғаудың ха- әндері және билерімен жалғасты. Онда То-
лықаралық күні мерекесін атап өтуге қала мирис Жалғасбай «Көбелектер», Айдын 
тұрғындары қалалық алаңға кешкі сағат Зайниттин «Музыка дивная страна», Ақбо-
18.00-ден бастап-ақ жинала бастады. Үсте- та Исмайлова «Балалық шақ», Аяулым Ел-
ріне бар тәуірін киген, жүздеріне күлкі досқызы «Ертегілер», Тоқжан Мұқан «Біз 
үйіріліп, бал-бұл жайнаған балақандарын бақытты баламыз» және Алиса Бухмирова 

«Песня про ангела» ән-
дерін шырқап, тамаша-
гөйлердің ду қол шапа-
лағымен қошеметке ие 
болды. «Айналайын», 
«Балбөбек», «Балақай», 
«Еркетай» балабақша-
лары және № 2 мектеп 
шағын орталығының би 
топтары дайындап кел-
ген билерін көпшілікке 
ұсынды. 

Жыл айналып келіп 
тұратын, балаларды 
қуаныш пен шаттыққа 
бөлейтін балаларды қо-
ғау күні мерекесі кешкі 

ата-аналары, немерелерін ата-әжелері же- қала аспанын ән мен биге бөлеп, жалпы 
телеп немесе қоларбамен итеріп келіп жат- қала халқы мерекелік кештен үлкен 
ты. Алаңның екі жағына балалардың әсермен, тамаша көңілкүймен тарқасты.                                                                                                           
қызыға көзін тастатып, өзіне шақырып тұ-                                Н.АЛТЫНБАЙҰЛЫ                                                                                       
ратын ойыншықтар мен тәттілердің жәр-         Суретте: балалардың көңілді кеші                                                                                      
меңкесі орын тепкен. Бір бұрыштағы қос                              Суретті түсірген автор  
бірдей үрмелі сырға-
нақтың маңайына жи-
налған кішкентайлар-
дың жарқын күлкілері 
ерекше естіледі. Алаң 
төріндегі сахна маңы-
на үстеріне әртүрлі 
ұлттық киімдер мен 
сәнді костюмдерін ки-
ген өнерпаз балалар 
жиналып қалған. Олар 
бүгінгі өздерінің мере-
келік шараларына өз 
өнерлерін тарту етуді 
ниет еткен өнерлі бала-
қайлар бұлар. Тәрбие-

       2015 жылдың 1 маусымында  балаларды ңырауқұлақты тәртіпке шақырғандарын айта 
қорғау күніне орай «Балақай» бөбекжай келе,  мерекенің әрі қарай эстафеталық 
КМҚК-ында «Бала - біздің болашағымыз!» жарысқа жалғасатынын хабарлады. ІІ кіші  
атты концерттік бағдарлама жоспарланып, «Жұлдыз» және «Шағала» топтары «Шынық-

өткізілді. Алаңға жиналған бүлдіршіндерді саң шымыр боларсың» атты топ аралық 
мерекелерімен құттықтауға алдымен «гүл», сайысқа қатысты. Эстафеталық жарыс 1-ші 
«саңырауқұлақ» және «сайықмазақ» келіп, «Кім жүйрік», 2-ші «Самакат жарысы» және 
олардың көңілдерін бір көтеріп тастады.  3-ші «Былғары қолғаппен доп әкелу» ке-
Кейіпкерлердің ішінде «саңырауқұлақ»  зеңдері бойынша өткізіліп, топтардың ішінен 
бұзақы рольді сомдаса, біздің балалар өз 
өнерлерін көрсетіп «саңырауқұлақты»  
достыққа, бауырмалдыққа шақырды. І кіші 
«Балапан», «Құлыншақ» және «Балауса» 
топтары келген қонақтармен бірге саңы-

өздерінің жылдамдығымен және алғырлы-
ғымен «Шағала» тобы жеңіске жетіп, мақтау 
қағаздарымен марапатталды.
       Ортаңғы «Балдәурен» және «Балдырған» 
топтарында «Біз әлемді саламыз» тақыры-
бында асфальтқа сурет салу байқауы өткізіл-
ді. Бұл іс-шарада бүлдіршіндер өздерінің 
өнерге деген құлшыныстарын көрсетіп, әр-
қайсы да тақырыпқа сай суреттерін салуға 
тырысты. Қалай дегенмен де «ең бастысы – 
қатысу» дегендей, шараға барлық бүлдір-
шіндер қамтылып, мереке өз деңгейінде өтті рауқұлақпен гүл теру ойынын ойнады. Ал, 
деген ойдамыз.    «Ақ бота», «Қарлығаш», «Жұлдыз», «Бал-
                                                       Г.Исиркова,дырған», «Балдәурен» және «Күншуақ» топ-
                                         бөбекжай тәрбиешісітары ән айтып, би 

биледі. Өз кезектері 
келгенде «Шағала» 
тобы «Мақта қыз бен 
мысық» ертегісін са-
хналағанда «саңы-
рауқұлақ» таңданып, 
өзінің іс – әрекеттері  
үшін балалардан ке-
шірім сұрады. «Саңы-
рауқұлақ» балалармен 
ойын ойнап, ақыры  
«сайықмазақ» екеуі 
балалармен дос болып 
қоштасты. 

Ал «гүл» бала-
ларға өздерінің өнер-
л е р і м е н  с а -



Служу Республике Казахстан!

2 Пятница, 05 июня 2015 года

 ПРИОЗЕРСКИЙ ГАРНИЗОН  
ПРИНИМАЕТ ПРИСЯГУ 

НОВОБРАНЦЕВ

СҮЙІНШІ!.. 

МАРАПАТ МҮБӘРАК 
БОЛСЫН!..

31 мая в войсковой части 44841 МО РК 
состоялась церемония принятия присяги 
призывников «Весна-2015».

Торжественную присягу служить Оте-
честву дали более 200 новобранцев. На 
торжественное мероприятие также были 
приглашены родители, близкие и друзья 
солдат.

С этим важным событием в жизни 
каждого военослужащего, молодое попол-
нение поздравил аким города Кайрат Кам-
зин. В напутственном слове он  пожелал 
новобранцам быть верными присяге, с 
честью выполнить свой конституционный 
долг и стать достойным защитником Оте-
чества. 

После официального мероприятия роди-
тели и родственники новобранцев ознако-
мились с солдатской казармой, солдатской 
столовой и  спортивно-культурными объек-
тами. Силами военнослужащих был орга-

низован концерт в честь 
принятия присяги.

После официальной це-
ремонии принятия присяги 
военнослужащим срочной 
службы предстоит безупреч-
но выполнять свои обязан-
ности, добросовестно изу-
чать военное дело, научить-
ся умело пользоваться ору-
жием и боевой техникой.

      Пресс-служба 
Акима города Приозерск

Қалада болып жататын жаңалықтар мен формалар мен әдістер қолданған тұлғалар 
келіп тұратын жақсылық хабарлар жайында таңдалатын көрінеді. Кітапхана саласында 31 
лажы барынша елден бұрын білуге ұмты- жыл үздіксіз қызмет етіп, оның 15 жылында 
латын, солар туралы қала халқына, қалың қарапайым кітапханашы, 16 жылында дирек-
оқырманға уақтылы жеткізіп тұруды мақсат торлық қызметте болған Павлина Сиязбек-
еткен халықпыз біз – журналистер қауымы. қызы Кенжебекова конкурсқа қатысқан жүз 
Жуықта кітапханашы қыздардан өздерінің ди- жиырмадан астам кісінің арасынан суырылып 
ректоры Павлина Сиязбекқызының облы- шығып, аздаған топтың бірі ретінде аталмыш 
стық мәдениет қызметкерлерінің сыйлығын сыйлыққа әбден лайық деп танылған және 
алып келгені жайында құлағымыз шалып «Үздік кітапханашы» номинациясы бойынша 
қалған еді. Осы жақсы жаңалық хабарды жеңіпаз болып табылыпты. 

көпшілікке жеткізу мақсатында қалалық Тек өзінің кітапхана директоры қызме-
кітапханаға ат басын бұрып, П.Сиязбекқызын тімен шектеліп қалмай, қаладағы өткізіліп 
жеңісімен арнайы құттықтадық және атал- тұратын қоғамдық, мәдени-көпшілік шара-
мыш сыйлықтың мәнісін біліп қайттық. лардың үнемі бел ортасынан көрінетін, 

Бұл Қарағанды облысының мәдениет, «Атамұра» ұлттық мәдени орталығының 
мұрағаттар және құжаттама басқармасы қызметін ұршықтай үйіріп отырған, кітап-
ұйымдастыратын мәдениет және өнер қызмет- ханадағы өткізілетін шараларға да қара-
керлеріне мемлекеттік қолдау көр-сету және пайым кітапханашыдай атсалысып, кірісіп 
ынталандыру, әлеуметтік статусын және кететін көпшіл және іскер басшы Павлина 
еңбектерінің маңыздылығын арттыру мақса- Сиязбекқызын қызметіне сай жеңіп алған 
тында Қарағанды облысы әкімінің жыл сайын марапатымен құттықтаймыз және алдағы 
өткізіп тұратын арнайы конкурсы екен. істеріне де мол жетістік пен табыстар 
Аталған конкурс биыл оныншы рет өткізіпті. тілейміз!
Конкурсқа қатысуда қоғамдық және кәсіби                                                                                                                            
танымал болған облыстың мәдениеті мен                Н.А.ҚАРАБЕКТЕГІ                                                                                     
өнерінің сақталуы мен даму ісіне маңызды Суретте: П.Кенжебекова марапатымен                                                                                             
үлес қосқан, кәсіби шерерлігін үнемі жетіл-                             Суретті түсірген автор  
діріп отырған, өз қызметінде инновациялық 

4 маусым – Мемлекеттік рәзімдер күні

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНДА 
МЕМЛЕКЕТТІК РӘМІЗДЕР 
КҮНІ МЕРЕКЕЛЕНІП ӨТТІ

Жыл сайын- тәрбиені одан әрі нығайтуға бағытталған 
ғы дәстүр бой- интеллектуалды – танымдық сайыс өткі-
ынша  4 маусым   зілді. 
күні  Қазақстан  Қалалық өнер және спорт мектебінде 
Республикасын «Приозерск қаласының жастармен жұмыс 
ың мемлекеттік  жөніндегі орталығы» ҚММ  ұйымдасты-
рәміздері  күні  руымен «Я боль отдам, а надежду оставлю 
еліміздің бар- себе» атты  мүгедек балаларға арналған  
лық аймағында қайырымдылық концерті өтті.
аталып өтіле- Қалалық кітапхана мен қаладағы мек-
тіндей, Прио- тептердің кітаханаларында  «Ел рәміздері – 

зерск қаласында да мерекеліс іс-шаралар Тәуелсіздік Тұғыры» атты кітап көрмелері 
ұйымдастырылды. Қазақстан  Республикасы ұйымдастырылды. 
мемлекеттік рәміздері күнін мерекелеу Сонымен қатар, 4 маусым күні 44841 
қаламыздың орталық алаңында барлық әскери бөлімінің гарнизондық офицерлер 
мекемелердің  қатысуымен ұйымдасты- үйінде Мемлекеттік рәміздер күніне арнал-
рылған «Ел мақтанышы»  атты акциядан ған,  салтанатты жиын өтті. Жиынға әскери 
бастау алды. Барлығы 500-ден аса адам бөлімдер мен барлық мемлекеттік мекеме-
санын қамтыған  бұл акцияны қала әкімі лердің қызметкерлері қатысты. Қамтылған 
Қ.Камзин салтанатты түрде ашты. адам саны 150.

Мерекеге орай, қаладағы білім орда- Қала көшелеріне 4 маусым – Мемле-
ларында да көптеген іс-шаралар ұйым- кеттік рәміздер күнін мерекелеу бойынша 
дастырылды. Мектеп оқушылары арасында  6*3 мөлшерлі 1 баннер мен 2 тартпа орналас-
«Мен Қазақстан-ның әнұранын айтамын» тырылды.
музыкалық сайысы өтті. Сонымен қатар,  Аталған мерекелік шараларға барлығы 
«Жас Ұлан» және «Жас Қыран» жасөс- 1000 астам адам қамтылды.
пірімдер ұйымдарының арасында мемле-
кеттік рәміздерді насихаттау, жастарды       Приозерск қаласының ішкі саясат, 
патриоттыққа, Отанды сүюге, оның мүдде- мәдениет
леріне қызмет етуге және  патриоттық және тілдерді дамыту бөлімі

4 июня – День государственных символов РК

В КАЗАХСТАНЕ ОТМЕТИЛИ 
ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СИМВОЛОВ
4  и ю н я  

1992 года на-
всегда оста-
нется в исто-
рии и памяти 
н а р од а  ка к  
день рожде-
н и я  г о с у -
дарственной 

символики Казахстана. В соответствии с 
Законом ежегодно 4 июня празднуется как 
День государственных символов в Респуб-
лике Казахстан.

виде солнечных лучей расходятся уыки. 
Справа и слева от шанырака расположены 
изображения мифических крылатых коней. 
В верхней части расположена объемная 
пятиконечная звезда, а в нижней части 
надпись «Казакстан». Изображение звезды, 
шанырака, уыков, мифических коней, а 
также надписи «Казакстан» — цвета золота. 
Авторами Государственного герба Респуб-
лики Казахстан являются известные архи-
текторы Жандарбек Малибеков и Шот-
Аман Валиханов.

Государственный гимн Республики 
Государственные символы — это один Казахстан, ранее известный как песня 

из неотъемлемых атрибутов любого госу- «Менің Қазақстаным», по инициативе 
дарства, олицетворяющих его идентич- Президента Нурсултана Назарбаева был 
ность и суверенитет. В госсимволах Казах- утвержден Парламентом страны 6 января 
стана ярко отразились его историко-куль- 2006 года. Впервые он прозвучал 11 января 
турное, духовное наследие, влияние раз- 2006 года во время торжественной 
личных цивилизаций — кочевнической, инаугурации Главы государства. Музыка — 
арабо-персидской, исламской и западной. композитора Шамши Калдаякова, слова — 
Как известно, государственные символы Жумекена Нажимеденова и Нурсултана 
являются бесценной интеллектуальной Назарбаева.
собственностью любой страны и с ними мы Стоит отметить, в День госсимволов по 
связываем все свои самые добрые и светлые всей стране прошли патриотические акции 
надежды. и торжественные митинги, а в 11 часов все 

В нашей стране государственными казахстанцы одновременно спели Госу-
символами являются — Государственный дарственный гимн.
Флаг, Государственный Герб и Государст-  В городе Приозерск также, в честь 
венный гимн. государственного праздника прошло тор-

Государственный флаг Республики жественное мероприятие в Школе искус-
Казахстан представляет собой прямоуголь- ства и спорта, в котором приняли участие 
ное полотнище голубого цвета с изо- коллективы госучреждений, организаций и 
бражением в центре солнца с лучами, под учебных заведений, а также  представители 
которым — парящий орел. У древка — вер- войсковых частей Приозерского гарнизона. 
тикальная полоса с национальным орна- В ходе торжетсва выступающие отмечали 
ментом. Изображение солнца, его лучей, достижения, которые страна достигла за 
орла и национального орнамента — цвета годы независимости под руководством 
золота. Автор Государственного флага Рес- мудрой политики Главы государства. 
публики Казахстан — заслуженный деятель 
искусств Казахстана Шакен Ниязбеков. Главный редактор газеты 

Государственный герб Республики Б.Кенжебеков
Казахстан имеет форму круга и пред- (по материалам
ставляет собой изображение шанырака на  интернет-ресурсов РК)
голубом фоне, от которого во все стороны в 
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ҚР БжҒМ 
  БАСПАСӨЗ ХАБАРЛАМАСЫ 

ПРЕСС-РЕЛИЗ
 МОН РК

                         ОКҚ ХАБАРЛАЙДЫ                                                               СЦК  ИНФОРМИРУЕТ

29 мая 2015 года в Службе цент- Акция пройдет во всех регионах республики. 
ральных коммуникаций при Прези- Участниками мероприятий акции будут более 3 
денте Республики Казахстан состоял- млн. детей: дошкольного и школьного возраста, 
ся брифинг, в ходе которого освеща- учащейся и студенческой молодежи. 
лось проведение с 20 мая по 20 июня Лозунг «Все лучшее – детям» является 
2015 года в Республике Казахстан основополагающим принципом при проведении 
республиканской акции «ҚАЗАҚ- всех праздничных мероприятий. Республиканс-
СТАН БАЛАЛАРЫ – НҰРЛЫ ЖОЛ- кая акция должна стать напоминанием обществу о 
МЕН», посвященной Международ- необходимости особой заботы о КАЖДОМ  
ному Дню защиты детей. РЕБЕНКЕ, независимо от национальности, пола, 

вероисповедания, социального статуса и места 
Широкое празднование Международного дня жительства. При этом особое внимание 

защиты детей в год 20-летия Конституции планируется уделит детям, оказавшимся в 
Республики Казахстан является подтверждением сложной жизненной ситуации, детям-сиротам, 
приоритета государственного внимания и заботы оставшимся без попечения родителей, детям с 
о благополучии каждого юного казахстанца, ограниченными возможностями, из многодетных 
стремления Казахстана как государства-участ- и малообеспеченных семей.
ника осуществлять на практике положения меж- Мероприятия акции во всех регионах рес-
дународной Конвенции ООН о правах ребенка. публики будут проводиться по тематическим 

Президент страны - Лидер нации поставил блокам: «Ребенок и семья», «Город, дружествен-
задачу обеспечения защиты прав каждого ный к ребенку», «Бала құқығы  - адам құқығы», 
ребенка, родившегося на казахстанской земле. «Права детей-права людей», «Нұрлы жол - мой 

В Стратегии «Казахстан-2050» важнейшей путь в будущее!» , «Общество в защиту детства», 
составной частью социальной политики «Право быть успешным»,  «Планирование жизни 
объявлена защита детства. Дети – наиболее и карьеры».
уязвимая общества и они  не должны быть Все мероприятия акции направлены на 
бесправными. укрепление в общественном сознании ценности 

Цель республиканской акции «ҚАЗАҚ- понятий «ребенок», «дети», «счастливое 
СТАН БАЛАЛАРЫ – НҰРЛЫ ЖОЛМЕН»: детство», «каждый ребенок должен жить в 
объединение усилий государственных структур, семье», «защита прав детей»,  «права и 
общественных, неправительственных органи- обязанности», способствовать воспитанию 
заций, бизнес-кругов, СМИ по обеспечению активной гражданской позиции у детей, чувства  
качества жизни детского населения страны; патриотизма, гордости, причастности к 

-выдвижение прав и интересов ребенка на достижениям страны, обеспечению права на 
передний план государственной политики на участие в жизни своего города, села, привития 
центральном и местном уровнях;    навыков правильного выбора жизненных 

-пропаганда и защита прав каждого ребенка, ориентиров, любви к Отечеству, ответственности 
содействие осуществлению прав детей,  прояв- взрослых за благополучное и защищенное 
ление уважительного и заботливого отношения к детство. 
детям.

2015 жылдың 25 мамырында Қазақстан Акция республиканың барлық 
Республикасы Президенті жанындағы Орта- өңірлерінде өтеді.
лық коммуникациялар қызметінде Қазақстан Аталған шараның қатысушылары - 3 
Республикасы брифинг өтті. 2015 жылдың 20 миллионға жуық бала: мектепке дейінгі 
мамыр мен 20 маусым аралығында Қазақстан мен мектеп жасындағы балалар, оқушы-
Республикасында Халықаралық балаларды лар мен студент жастар. 
қорғау күніне арналған  «ҚАЗАҚСТАН БАЛА- «Бар жақсылық - балаларға» ұраны 
ЛАРЫ – НҰРЛЫ ЖОЛМЕН» республикалық барлық мерекелік іс-шараларды өткізу 
акциясы өтеді. кезінде ұстанатын негізгі қағидат болып 

Халықаралық балаларды қорғау күнін Қазақ- табылады. Республикалық акция ұлтына, 
стан Республикасы Конституциясының 20 жылды- жынысына, діни сеніміне, әлеуметтік мәртебесіне 
ғында  кең мерекелеу әрбір жас қазақстандықтың және тұратын жеріне қарамастан, ӘРБІР 
әл-ауқатына мемлекеттің назары мен қамқорлығы БАЛАҒА ерекше қамқорлықтың қажет екеніне 
басым екенінің, Қазақстанның қатысушы мем- қоғамның назарын аударуы тиіс.  Сонымен бірге 
лекет ретінде БҰҰ-ның халықаралық Бала өмірде қиын жағдайға тап болған балаларға, жетім 
құқықтары туралы конвенциясының ережелерін және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған 
практикада жүзеге асыруға талпынысының дәлелі. балаларға, мүмкіндігі шектеулі балаларға, көп 

Еліміздің Президенті – Елбасы Қазақстан же- балалы және аз қамтылған отбасылардағы бала-
рінде дүниеге келген әрбір баланың құқықтарын ларға көңіл бөлу қажет.  
қамтамасыз ету міндетін қойды. Акция аясында барлық өңірлерде ұйым-

«Қазақстан - 2050» Стратегиясында әлеумет- дастырылған  іс-шаралар келесі тақырыптық 
тік саясаттың ең басты құрамдас бөлігі балалық бөлімдер бойынша өтеді: «Бала мен отбасы», 
шақты қорғау болып жарияланды. Балалар – біздің «Балаға мейірімді қала», «Бала құқығы  - адам 
қоғамның ең әлсіз  бөлігі, сондықтан олардың құқығы», «Права детей-права людей», «Нұрлы жол 
құқығы сақталуы тиіс. – болашаққа бастар жол!» «Балалық шақты 

«ҚАЗАҚСТАН БАЛАЛАРЫ – НҰРЛЫ қорғайтын қоғам» «Табысты болу құқығы» «Өмір 
ЖОЛМЕН» республикалық акциясының мақса- мен мансапты жоспарлау» 
ты: Барлық мерекелік іс-шаралар «бала», «бала-

-елдің балғын тұрғындарының тұрмыс са- лар», «бақытты балалық шақ», «әр бала отба-
пасын қамтамасыз бойынша мемлекеттік сында өмір сүруге тиіс», «балалардың құқық-
құрылымдардың, қоғамдық, үкіметтік емес тарын қорғау», «құқықтар мен міндеттер» 
ұйымдардың, бизнес қауымдастықтың, БАҚ-тың секілді құндылықтарды қоғамның санасына 
күшін біріктіру; орнықтыруға, балаларды белсенді азаматтық 

-бала құқықтары мен мүдделерін орталық ұстанымдарға тәрбиелеуге, отан-сүйгіштікке, 
және жергілікті деңгейдегі мемлекеттік саясаттың елінің жетістіктеріне үлес қосуына мақтан етуіне, 
алдыңғы қатарына шығару;    өз қаласының, ауылының өміріне қатысу құқығын 

-әрбір баланың құқықтарын насихаттау және қамтамасыз етуге, өмірлік бағытты дұрыс таңдауда 
қорғау, балалардың құқықтарын іске асыруға мінезқұлықтарды қалыптастыруға, Отанды сүюге, 
көмектесу, балаларға құрметпен және қамқор- аман-сау және қорғалған балалық шақ үшін 
лықпен қарау. ересектердің жауапкершілігіне бағытталған.

1 июня в международный День защиты детей жизни, вопросы диспансеризации и другое.
на площадке СЦК при Президенте РК состоялся -спорт: реализация права ребенка на здоровый 
брифинг республиканской Ассоциации «Асыл образ жизни для полноценного физического здо-
бала». Ассоциация «Асыл бала»– это первое в ровья и приобщение детей к физической культуре; 
республике общественное объединение инди- Популяризация здорового образа жизни для качест-
видуальных предпринимателей и юридических венной жизнедеятельности.
лиц, представляющая интересы ребенка в облас- -информационно-правовое направление - 
ти защиты прав, образования и охраны здоровья. организация освещения деятельности Ассоциации в 

Объединение коммерческих и некоммерческих средствах массовой информации, Интернет-ресур-
организаций по всей стране в единую организацию сах с целью привлечения общественности к реше-
для решения вопросов детей, ассоциация служит для нию вопросов по обеспечению всем детям равных 
тесного взаимодействия с государственными орга- условий и возможностей. 
нами в разработке и реализации программ по вопро- Учредителями Ассоциации “Асыл Бала” явля-
сам детей. «Асыл Бала» работает на результат, чест- ются женщины Казахстана с активной гражданской 
ность, открытость и прозрачность гарантируется ре- позицией, ведомые чувством долга и желанием 
визионной комиссией. помогать детям Казахстана, защищать их права и 

 Миссия Ассоциациии - благополучие детей – интересы, с целью эффективного осуществления 
это процветание и успех всего Казахстана. деятельности по реализации основных прав и инте-

Главными направлениями деятельности ас- ресов ребенка.
социации являются благотворительность, образо- Рахимбаева Анар. Соавтор социального проек-
вание, культура, искусство, здоровье и медицина, та "Ана Yйi" - "Дом Мамы", созданный для спасения 

спорт и информационно-правовая помощь. По детей от сиротства. Жизненное кредо которой – не 
каждому из направлений есть цели и задачи, рас- жди чудес, твори их сам!
писан подробный план действий по их выполнению: Исабаева Гульхан. Директор Благотворитель-

-благотворительность - содействие государст- ного фонда Жулдызай, который оказывает поддерж-
венным органам в обеспечении детей-сирот куль- ку детям с тяжелыми диагнозами, которым требуется 
турно-образовательной, воспитательной, нравствен- дорогостоящее лечение. Миссия Гульхан: помощь 
ной базой с учетом современных требований об- детям с ограниченными возможностями.
щества. Абден Қаракат. Президент общественной орга-

-образование, культура и искусство - приви- низации «Қазақ  Қызы», автор и учредитель первого 
тие любви к спорту посредством организации и единственного в Казахстане Женского института 
спортивных детских площадок, дворового футбола, культурно-нравственного воспитания «Қазақ Қы-
бега, плавания и др. Организация выездных позна- зы». Ее миссия: создать и распространить в совре-
вательных экскурсионных поездок в крупные города менном культурно-цивилизованном пространстве 
РК и столицу. Привитие любви к книгам, чтению, высокий позитивный образ казахстанской девушки. 
самообразованию. Арслан Қымбат. Основатель и владелица 

-здоровье - всесторонняя помощь и активное компании Stone Décor, общественный деятель. 
участие в создании условий для здорового образа Миссия: поднять статус отечественного произво-
жизни и полноценного развития детей. Профилак- дителя и поднять статус человека труда.
тика заболеваний, пропаганда здорового образа 

АССОЦИАЦИЯ “АСЫЛ БАЛА”. 
БЛАГОПОЛУЧИЕ ДЕТЕЙ – 

ПРОЦВЕТАНИЕ И УСПЕХ ВСЕГО 
КАЗАХСТАНА

ПЕРВЫЙ ГЛОБАЛЬНЫЙ 
ОПРОС О ПОТРЕБЛЕНИИ ТАБАКА

В Казахстане проведен первый Глобальный ние уносит около 6 млн. жизней. Доля смертей, 
опрос взрослого населения о потреблении связанных с употреблением табака, составляет 35% 
табака. среди мужчин и 12% среди женщин. 

Об этом, 29 мая, в ходе брифинга в Службе «В Казахстане в 84% случаев причиной смер-
центральных коммуникаций при Президенте РК на ти являются хронические неинфекционные забо-
тему «Результаты Глобального опроса взрослого левания. Установлено, что основной причиной 
населения о потреблении табака в Казахстане и заболеваемости и смертности от данных болезней 
выводы для межсекторального сотрудничества по после повышенного артериального давления яв-
мерам контроля над табаком», сообщила директор ляется табакокурение. Потребление табака вредит 
Национального центра ЗОЖ МЗСР РК Жамиля здоровью как активных, так и пассивных куриль-
Баттакова. щиков», - подчеркнула Ж. Баттакова. 

Ж.Баттакова сообщила, что первый Глобаль- Проведенное исследование позволило опре-
ный опрос взрослого населения о потреблении делить уровень распространенности потребления 
табака (GATS) в Казахстане проведен при табака, отношение населения к потреблению 
поддержке МЗСР РК, методическом сопровож- табака и прекращению курения, роль СМИ и др. Его 
дении Всемирной организации здравоохранения результаты позволят выполнить обязательства 
(далее – ВОЗ) и Центра по контролю над Казахстана по Рамочной конвенции ВОЗ по борьбе 
заболеваниями (CDC). Электронный опрос против табака.  В
проводился ИВЦ Комитета по статистике. Данные В июне 2004 года Казахстан присоединился к 
обрабатывались специалистами CDC, анализ Рамочной конвенции ВОЗ по борьбе против табака 
результатов - Национальным центром ЗОЖ. (далее - РКБТ),  принятой в мае 2003 года на 56-й 
Экспертная оценка результатов анализа и интер- сессии ежегодной Ассамблеи ВОЗ в Женеве. 25 
претации данных обеспечена ВОЗ и CDC. ноября 2006 года был принят Закон РК «О рати-

Всего было опрошено 4425 респондентов, из фикации Рамочной конвенции ВОЗ по борьбе про-
них 2085 мужчин, 2340 – женщин. Результаты тив табака». РКБТ направлена на снижение уровня 
соответствуют фактическому количеству мужско- распространенности табакокурения и обеспечение 
го и женского населения страны, которое состав- качества жизни населения. 
ляет 47,2% и 52,8% соответственно. Следует отметить, что в Казахстане при-

«Опрос показал, что распространенность нимаются активные меры по сокращению спроса 
табакокурения среди взрослого населения страны на табачные изделия. В рамках реализации Гос-
составляет 22,4%, из них доля ежедневных программы «Саламатты Қазақстан» осущест-
курильщиков - 19,1%, периодических – 3,3%. 22,2% вляется эпиднадзор и  мониторинг факторов риска 
взрослого населения наиболее часто употребляют развития неинфекционных заболеваний среди 
промышленно произведенные сигареты», - сказала населения, в т.ч. по распространенности употреб-
Жамиля Баттакова. ления табака. 

По данным ВОЗ, ежегодно в мире табакокуре-

Х ЕВРАЗИЙСКИЙ ФОРУМ 
KAZENERGY

О проведении «Х Евразийского Форума игроками мирового энергетического рынка и 
KAZENERGY» на тему: «Новые горизонты обеспечение экономической энергобезопасности.
энергетики, перспективы сотрудничества и Работа Форума в этом году будет посвящена 
инвестиций» на площадке СЦК рассказал обсуждению знаковых событий современной 
генеральный директор ассоциации KAZ- энергетической и политической повестки дня, 
ENERGY Магауов Асет Маратович. происходящей трансформации нефтегазового и 

За 10 лет Форум KAZENERGY стал авто- энергетического рынка. При этом, особое 
ритетной и влиятельной диалоговой площадкой, внимание будет уделено развитию отрасли в 
которая объединяет всю энергетическую про- рамках Национального плана «100 конкретных 
мышленность и предприятия нефтегазовой отрас- шагов», как ответ на глобальные и региональные 
ли. Евразийский Форум KAZENERGY является вызовы. 
крупнейшим отраслевым международным меро- Отдельные обсуждения будут посвящены роли 
приятием Казахстана. Среди его делегатов – руко- интеграционных процессов, формированию дол-
водители государств и ведомств, топ-менеджеры госрочного торгово-экономического и энерге-
национальных и международных энергетических тического партнёрства, обеспечению глобальной 
компаний, ведущие эксперты отрасли. энергетической стабильности, особенно в евро-

Евразийский Форум KAZENERGY нацелен на пейском и азиатском регионах.
построение диалога между крупнейшими 
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Дайындығың қалай, жас түлек ? Иман айнасы

ҰБТ-ГЕ  ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ 
ДАЙЫНДЫҚ

     Жалпы білім беру орта мектептерінде ҰБТ 
бойынша дайындық жұмыстары жалғасуда. 
Балқаш қаласындағы ҰБТ өткізу пунктімен бі-
рігіп  бірыңғай тест тапсыру күніне орай мектеп 
түлектері ағымдағы жылдың 20 сәуірінде  Бал-
қаш қаласындағы ҰБТ өткізу пунктінде сынама 
тест тапсырды. 

Сонымен қатар ағымдағы жылдың 30 
сәуірінде мектептердің ҰБТ-ге дайындығын 
тексеру мақсатында қалалық білім беру бөлімі 
мектеп түлектеріне сынама тест жүргізді.  Мек-
теп бітірушілерге ҰБТ тапсыру кезінде психо-
логиялық көмектер де көрсетіледі. Ата-ана-
лардың балаларды психологиялық жағынан 
қолдау көрсету мақсатында 2015 жылғы 16 ма-

акцияға атсалысу мақсатында «Бірге-күштірек, 
мыр күні  Астана қаласындағы «Отбасылық 

сәттірек, бақыттырақ» атты тренингтік сабақ 
тәрбиелеу институтының» ұйымдастыруымен   

өткізілді. Тренинг сабақты мектеп психолог-
Халықаралық Отбасылар күніне орай «Жасөс-

тары Т.Наушаруанова, М.Артикова, Л.В.Ха-
пірімнің ҰБТ тапсыруға дайындығы кезінде 

нина  өткізді. 
ата-аналарға психологиялық көмек көрсету»  

     Тренинг сабаққа ҰБТ тапсыратын   түлектер 
тақырыбындағы бірыңғай ата-аналар конфе-

және  олардың ата-аналары  қатысты. Тренинг  
ренциясы өткізілді. Аталған конференцияға 

сабақта ата-аналар балаларымен бірге  «Есімің-
мектеп бітірушілердің ата-аналары қатысты. 

ді ата», «Тыныс алуды қайталау» жаттығуларын 
Ата-аналарға жасөспірімдерді қолдау страте-

жасады. «Притча о четырех свечах», «Притча о 
гиялары түсіндірілді. Мектеп бітірушілерге 

красках», «Жить в мире с собой и другими»  
ҰБТ тапсыру алдында ата-аналар  түлектерге 

облыстық байқаудың жеңімпазы болған бейне 
қолдау көрсетіп, баланың бойына дұрыс, 

баянды тамашалады.
тыныштандыратын және өз-өзіне деген сенім 

Ал, «Өз жұлдызыңды тап» жаттығуында 
ұялататын ата-аналық бататілектерін білдіреді. 

балалар өздері елестеткен жұлдыздарын    қиып 
Түлектердің ата-аналарына ҰБТ–ға және емти-

«аспанға» жапсырды және ата -аналар мен  
хандарға дайындалуға көмек туралы  жадына-

балалар бір-біріне сәттілік тілеп «Жетістік 
малар таратылды. 

пирамидасын» құрастырды. Тренинг соңында  
30 мамыр күні Қарағанды облысы білім 

балалар және ата-аналар осы шараны ұйым-
беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы-

дастырушыларға  алғыстарын білдірді. 
ның ұйымдастыруымен ҰБТ-ны табысты 
тапсыруды жүзеге асыру үшін Приозерск қала-
сының жалпы білім беру орта мектептерінде 
ҰБТ алдында  «ҰБТ ата-аналармен бірге» атты 

Приозерск қаласының
 оқу бөлімі

Оқырмандарға деген қамқорлық

«СЫРЛАСУ» КЛУБЫ 
АШЫЛДЫ

«Приозерск қалалық кітапханасы»  
КММ-де 22-мамыр күні алғаш рет зей-
неткерлер мен қарттарға арналған «Сыр-
ласу» клубының тұсауы  кесілді. Қазіргі 
таңда кітапханаларда түрлі клубтар ашу 
дәстүрге айналып отыр. Мұндай клуб-
тардың басты мақсаты оқырмандардың бос 
уақытын  ұйымдастыру, келешек ұрпаққа 
үлгі – өнеге болатын қарттарымызды күн-
делікті күйбең тірліктен арылтып, пайдалы 

«Қарты бардың қазынасы бар» 
іспен шұғылдануына жол ашу. 

деп атам қазақ тегін айтпаса керек. Сал-
Клубтың ашылу салтанатына кітап-

тымызды, жөн-жоралғымызды қаймағын 
ханамыздың тұрақты оқырманына айналған 

бұзбай жас ұрпақтың санасына сіңіріп 
зейнеткер апаларымыз арнайы шақырылса, 

отыратын қарттарымыз аман болсын!
қаламаздың құрметті азаматшасы ардагер-

лер ұйымының төрайымы Талмекеева Рыс 
Арысбекқызы «Сырласу» клубының лента- Г. Есенбаева,
сын қиып, батасын берді. Қазақтың дәс- оқырмандарға қызмет ету бөлімінің  
түріне сай ақ жаулықты әжелеріміз шашу кітапханашысы                                                                                                                          
шашып өздерінің көрегендігін көрсетті. 

бастауды жөн көрдік. Ата-әжелеріміз өз-
дерін таныстырумен қатар бір –біріне деген,  
кітапханаға деген жылы лебіздерін, ақ 
тілектерін ақтарды. Іштерінде поэзияға 
жақын,  әлі де болса кітапты сүйіп оқитын, 
есте сақтау қабілеті өте жоғары Ырысқал 
апамыз болса, іштерінде қағытпа әзіл –қал-
жыңдарымен, шешендігімен көзге түскен 
апаларымыз да болды. Клуб мүшелерінің 
басшысын сайлап, қасына көмекшілерін де 

таңдап алуды жөн көрдік. Жалпы 
апаларымыздыңкүш – жігері, қа-
жыр-қайратының әлі де болса мұ-
қалмағанына көзіміз жетіп бір қуа-
нып қалдық. Аталарымыз бен әже-
леріміз әлі де болса қоғамдық жұ-
мыстарға белсене ат салысып, іс-
шаралар ұйымдастырып, берекелі 
бастамалар мен игі істер ұйытқысы 
болатынын дәлелдеді.

Әзірге клубтың құрамында 10 
зейнеткер бар, алдағы уақытта  
жұмыс өз жалғасын тауып, олардың 
қатары көбейе  түсетініне  сеніміміз 
мол.  

Кештің басын өздерін таныстырудан 

РАМАЗАН АЙЫ МҮБӘРАК 
БОЛСЫН !

Биыл да Жаратушының нәсіп етуімен, аман- رَمَضان بَلّغنا اللهم
есендікте қасиетті Рамазан айымен қауышқалы «Аллаһым бізді Рамазанға жеткізе көр»,-
отырмыз. Келе жатқан мүбәрәк айымен бар- деп дұға қылатын. Пайғамбарымыздың(с.а.с.) 
шаңызды құттықтай отырып, елімізге амандық, тәрбиесінде болған ұлы саһабалар, Рамазан 
жерімізге тыныштық, шаңырақтарыңызға Жа- айын құштарлықпен күтетін болған. Ибн 
ратқанның жақсылықтары дарысын деп тілей- Аббастан жеткен хадисте:
міз Рамазан айы ұлы ай, бұл айдың ұлықтығына, «عَن ابـن عبــاس رَضي االله عنهُما انّهُ قــال: سَمعتُ رَسُول االله 
осы айдың есімі қасиетті Құран Кәрімде ашық  صلّى االله عليـه و سَلّم يَقُولُ: لَوْ تَعْلـم امّتـي مـا فـي رَمَضـان لَتَمنـوا ان
айтылған. Сонымен қатар Рамазан айы Аллаһ »تَكُون السنة كُلها رَمَضان
Тағаланың мейірім айы. Өйткені осы айда Пайғамбарымыздың(с.а.с.): «Егер менің 
Аллаһ Тағала құлдарына басқа айларда үмметім Рамазан айындағы сауапты білгенде, 
бермеген нығметтерін нәсіп етеді. Сондай-ақ жылдың барлығы Рамазан болса екен деп тілер 
бұл айда адам баласын туралыққа бастап, ақ пен еді»,- деп жатқанын естідім дейді. Рамазан 
қараны ажырататын қасиетті Құран Кәрімді айында әрбір зекет парыз болған мұсылман 
назыл етті. Аллаһ Тағала Құранда: жанға зекет садақасын беру міндет. Және әр 

« адамға бір жылдан бір жылға аман-есен өткені َشَهْرُ رَمَضَان الَّذي أًنزِلَ فِيهِ القُرْآن هُدًى لِلنَّاس و بـــيِّنات مِن 
» үшін жан садақасы — пітір садақасын беру ُالْهُدَى و الْفُرقان فَمَن شَهِدَ مِنْكُم الشَهر فَليَصُمْه

«Рамазан – адамдарға тура жол нұсқаушы, міндет. Биылғы оразада пітір садақасы жан 
бекем тұтынатын жолбасшы, ақ пен қараны басына шаққанда 150 теңгеге тура келді. Ораза 
айырушы ретінде Құран түсірілген ай.»  а й ы  2 8- ш і  ма ус ы м на н  2 8- ш і  ш ілд е  к үн д ер і                     
Рахмет пен мейірім айы, бұл айда Аллаһ Тағала аралығында болады, яғни 30 күнге созылады. 
пенденің дұшпаны болған Ібіліс лағнетті Беруіміз міндетті болған зекетімізді осы 30 күн 
кісендетіп, пенделеріне жәннат есігін ашып, ішінде беру абзал.Ораза – арнайы ниет ете 
тозақ есіктерін жабады. Имам Бұһари мен отырып таңның атысынан кештің батысына 
Муслимде Абу Һурайрадан келтірген хадисте дейін ішіп-жеуден, нәпсі қалауларынан тыйылу. 
Пайғамбарымыз(с.а.с.) : Оның уақыты Құранда былай көрсетілген: « 

« Кім рамазан айына жетсе, ораза ұстасын» عَنْ أبِى هُرَيْرَة رَضِي االله عَنْه أنَّ رَسُولُ االله صلــى االله عَلَيْه و 
(«Бақара» сүресі, 185-аят), «Таңнан, қара  سَلَّم قَالَ: إذا جاءَ رَمَضـانُ فُتِّحَت أبْوابُ الـجَنَّة وَ غُلِّقَت أبْوابُ الـنَّار و

 » жіптен ақ жіп ажыратылғанша ішіп-жеңдер ُصُفِّدَتِ الشَياطِين
«Рамазан айы келгенде, жәннат есіктері де кешке дейін ораза ұстаңдар» («Бақара» 

ашылып, тозақ есіктері жабылады, және сүресі, 187-аят). Аллаһты көбірек еске алып, 
шайтандар кісенделеді»,-дейді. Ал бұл хадисті одан кешірім тілеу, мүмкіндігінше жұртқа 
таратып түсіндірер болсақ, бұл хадистің мән- жақсылық жасап, мейілінше ізгі істі көбірек 
мазмұны астармен айтылған. Тіке мағынасында і с т е у,  ж и і р к е н і ш т і  қ ы л ы қ т а р  м е н  
ұғынбау керек. Яғни, басқа айларда жабық тұ- жамандықтардан, күнә атаулыдан барынша 
ратын жұмақтың есіктері ашылып, ашық тұрған бойды аулақ ұстап, кедей-кембағал, жарлы-
тозақтың есіктері тарс жабылады, еркіндікте жақыбайларды мүсіркеп қол ұшын беру, садақа 
жүрген шайтандар тек осы айда ғана кісен- үлестіру, көбірек ғибадат-құлшылық жасау, 
деледі деген сөз емес. Жұмақтың есігі айқара қаза намаздарды өтеу, нәпіл ғибадаттарды 
ашылады дегені- жұмаққа жетелейтін салиқалы арттыру, Құран оқу, ауыз бекіткен жандарға 
амалдарды істеу мүмкіншілігінің молаятын- ауызашар беру сынды жақсы аммалдар қылу 
дығы. Бұл айда ораза ұстау, ауыз ашар беру, са- керек. Рамазан айында Пайғамбарымыз (с.ғ.с): 
дақа тарату, тарауих намазы, Құран оқу – бәрі де «Ораза ұстаған адамның ризығы адал болса, 
ерекше ықыласпен атқарылады. Соның бәріне ақиретте есепке тартылмайды»-деп айтқан (әл-
де еселеніп сауап жазылады. Тіпті, бір Қадір т- Хунди, «Кәнзул-Ұммал», 3/328).
үні жасалатын құлшылықтың сауабы сексен үш «Ораза ұстағанның ұйқысы – ғибадат, 
жылдың сауабына тең. Яғни, бұл айда жұмаққа үндемегені – (Аллаһқа айтылған) мадақ болып 
апарар істер өте көп әрі олардың сауабы да басқа саналады. Жақсылықтар мен ғибадаттарына 
айларға қарағанда әлденеше есе артық, тіпті, еселеп сауап жазылады». «Ораза, қиямет күні 
шексіз екенін білдіреді. Ал, «тозақтың есігі жа- ауыз бекіткен жан үшін шапағат етеді. Сол күні 
былады» дегені тозаққа бастайтын іс-әрекеттен ораза Хақ тағалаға: «Уа, Раббым! Мен оны 
ораза ұстаған адамның тыйылатындығы мең- күндізгі барша ішіп-жеу, ләззат атаулыдан тый-
зелген. Бұған қоса, мүмин құлдардың күнәлары дым. Сол себепті, оған деген шапағатымды қа-
Ұлы Жаратушының осы айдағы ерекше рақым- был ете гөр!» деп тілек тілейді. Аллаһ тағала да 
шылығымен кешіріледі. Патшаның да айтулы оразаның бұл тілегін қабыл алып, оның шапағат 
мереке қарсаңында түрмедегі қылмыскерлерге етуіне рұқсат етеді» (әл-Мұнзири, «әт-Тарғиб», 
кешірім жасап, босататыны секілді, Ұлы Жа- 2/84). Оразаның пайдасына тоқталар болсақ. 
ратушы иеміз Рамазан айында ниеті түзу, Ауыз бекітіп ораза ұстаудың сауап тұрғысынан 
тәубасы шынайы құлдарына рақымшылық жа- да, денсаулық тұрғысынан да пайдасы зор. 
сап, олардың күнәларін түгелдей кешіреді. Ал, Айталық ораза ем ретінде ішек ауыруларына, іш 
«шайтандар кісенделеді» деуі – шынайы ораз қатуға қарсы қолданылады. Оразада кейбір тері 
ұстаған адамды шайтан азғыра алмай, іштей аурулары жазылып, асқазан мен ішек жұмысы-
дымы құриды деп ұққан жөн. Себебі, ораза на тоқтау салып, олардың белгілі бір уақыт 
ұстаған адам Ұлы Иесімен үнемі байланыста аралығында тынығуы қамтамасыз етіледі. 
екенін ерекше сезінеді. Сондықтан да, оның Ораза адамның ішкі мүшелеріне жиналатын 
нәпсісі әлсіреген сайын, рухы күшейеді. Ал, майларды ерітіп, метоболизмді жандандырады. 
мұндай күйдегі адам күнәдан қашық жүреді. Бүйрек, бауыр, қуық, сусамыр (қант диабеті), 
Әлдебіреулер оны даттап, балағаттаса да «мен жүрек пен тамыр ауыруларына қарсы төзім-
оразамын» деп ішіндегі шайтаны мен нәпсісінің ділікті арттырады. Ол үшін сәресі мен ауыз 
бетін қайтарып, ауыздықтап ұстауға күш-жігері ашар уақыттарында тым көп ас жемеу керек.   
жетеді.Міне қасиетті Рамазан айында көптеген Қорыта келгенде, бұл айдың барлығы Аллаһ-
жандардың ізгі істерге ұмтылатындығы да тың мейрімі мен рахымына толы ай. Пайғам-
осыдан. Аллаһ Тағала осы айда пенденің барымыз Мұхаммед(с.а.с.):
құлшылық танытқандарын мейіріміне алып, «  » 
оның істеген күнәларын кешіреді. Имам Бұһари «Ол, әуелгі бөлігі – Аллаһ тағаланың 
мен Муслимде Абу Һурайрадан келтірген рахметі, ортаңғы бөлігі – Оның кешірімі, соңғы 
хадисте Пайғамбарымыз(с.а.с.) : бөлігі –тозақтан азат болу айы»,- дейді. Өйткені, 

« осы айда пенденің істеген ізгі ісінің сауабы عَنْ أبِى هُرَيْرَة رَضِي االله عَنْه عَنِ النَّبِّى صلـى االله عَلَيْه و سَلَّم 
» еселеніп, Раббысына болған итағаты қабыл ِقَالَ:»مَنْ صامَ رَمَضانُ إيمانًا وَ احْتِسابًا غُفِرَ لَهُ ما تَقَدَّمَ مِن ذنْبِه

«Кімде-кім Рамазан айында шынайы болып, күнәлары кешірілетін мүбарак айы.                                                                    
сеніммен, сауапты бір Аллаһтан ғана күтіп, Құрметті мұсылман ағайын! Қасиетті айда 
ораза ұстаса, бұрын-соңды жасаған күнәлары көбірек қайырымдылық жасап, Жаратқан 
кешіріледі»,-деген. Сондықтан Рамазан айы Иеміздің разылығына жетуге амал етіп, мұқтаж 
күнәлар кешірілетін ай. Аллаһ Тағаланың осы жандардың мұңына ортақтасып, қолымыздан 
айдағы мейрім, раһымының соншалықты келген көмегімізді аямайық.
кеңдігінен, осы айда пендесін рахметіне бөлеп, Сөз соңында айтарымыз, қызылды-жасыл-
құлдарын тозақ отынан алыстатады. Әбу Сайд ды әшекеймен көмкерілген алдамшы дүниенің 
Һудриден жеткен хадисте сүйікті Пайғамбары- соңына түсіп жүріп, мәңгілік мекендегі сали-
мыз Мұхаммед (с.а.с.) былай дейді: қалылардың сарайынан құр қалмайық, қым-

« батты бауырлар! Мұқтаж, міскін, қамкөңіл, عَنْ أبِى سَعِيــدٍ الــخُدْريَّ رَضِي االله عَنْه قَالَ:» قَالَ رَسُولُ االله 
жетім-жесірлерге қолымыздан келгенше көмек  َصلى االله عَلَيْه و سَلَّم » ما مِن عَبْدٍ يَصُومُ يَومًا فِى سَبِيلِ االله إلا بــــاعَد

 » көрсетсек, Аллаһтың алдында жүзіміз жарқын, االله بِذالك اليَومِ وَجْهَهُ عَنِ النَّار سَبْعِين خَريفًا
«Қандайда бір пенде Раббысының жолында жүрегіміз тыныштықта, төбеміз көк тірердей 

бір күн ораза ұстаса, Аллаһ Тағала сол күннің керемет күй кешеміз. Қасиетті Рамазан айын 
құрметіне оның жүзін тозақ отынан жетпіс күндіз ораза, түнде құлшылықпен өткізейік. 
жылға алыстатады. Әрине Рамазан айындағы Алла Тағала қадамдарымызды сауаптан қыл-
Аллаһ Тағаланың рахымын түсінген пенде сын! Қасиетті Рамазан айы баршамызға 
әлбетте Рамазан айының қайта-қайта болуын мүбәрак болғай! 
сұрар еді. Өйткені алдыңғы әрі кейінгі қүнәлары Дауіт Қажы Сейтқалиұлы,
кешірілген сүйікті Пайғамбарымыз(с.а.с.) өзі:  қала мешіттің  Имамы

هُوَ شَهر اوّلهُ رَحمة وَ اوسطُهُ مَغفرة وَ اخِرُهُ عِتقٌ مِن النَّار
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ЗЕРТТЕУ ІС-ӘРЕКЕТІ АРҚЫЛЫ 
БАЛАНЫҢ ТАНЫМДЫҚ 

ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҒЫН ДАМЫТУ

КҮЙ-ҒҰМЫР

“Білімнің ұлы мақсаты – білімде ғана емес, әрекетте.”  Н.И.Мирон Тәттімбет Қазанғапұлының туғанына 200 жыл 

Қазіргі уақыт талабы – білімді, саналы, болады. 
мәдениетті, адамгершілігі мол, қоғамда өз орнын Таным – білім беру саласы бойынша 
таба білетін тұлға қалыптастыру. Жеке тұлға қоршаған ортамен таныстыру мектеп жасына 
дегеніміз – адамның психикалық рухани дейінгі балалардың психикасының дамуы, жеке 
мәдениеті. Тұлға мәселесі қай уақытта да өзінің басының қасиеттерін қалыптастырудың қажетті 
сан қырлы жақтарымен заман талабынан түскен шарты. Ал қоршаған орта туралы білімнің негізгі 
емес. Баланың ақылы, ой-сезімі,педагогтің ерік- көзі – тікелей бақылау, баланың өзіндік 
жігері, таусылмас мол қажыры мен сабыры, тәжірибесі. Бала заттарды қарай отырып, 
еңбекқорлығы арқасында жетіледі. Бала алдымен олардың ерекшеліктерін анықтау үшін зерттеу 
тәрбиешісін пір тұтады. Оның бейнесі – әрекеттерін, яғни сипау, басып көру, иіскеу, дәмін 
болашақтың бейнесіндей әсер етеді. тату, т.б. әдістерді қолданады. Сондай-ақ резеңке, 

Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев өзінің жолдау- ағаш, тері,пластмасса, мата, т.б. заттардың 
лырының бірінде “ ХХІ ғасырда білімін дамыта сапасы, қасиеті туралы білімдері кеңейеді. 
алмаған елдің болашағы жоқ, ХХІ ғасыр – Зерттеу күнделікті тұрмыста танымдық 
білімділер ғасыры. Болашақта өркениетті, да- әрекет түрлерінің бірі  ретінде жаңа білімді игеру 
мыған елдердің қатарына ену үшін заман бағытымен түсіндіріледі. Зерттеу-бақылау 
талабына сай білім қажет. Қазақстанды дамыған жұмысынан күтілетін нәтиже:
елдердің қатарына жеткізетін, терезесін тең *бала жаңа білімді шығармашылықпен 

игереді;
*материалды саралайды, өңдейді;
*бақылау, зерттеушілік  дағдылары дамиды;
* п р о бл е м а н ы  ө з  бе т і н ш е  ш е ш у ге  

талпынады;
*өзіндік пікірін ұсынады;
* қате пікірден бас тартады;
*қызығушылығы артады;
Бұл әрекетте педагогтің міндеті: 
*балалар қызығушылығын өшіріп алмау;
*ойлау қабілеттерін дамыту;
*өз бетімен жұмыс істеуге үйрету;
*зерттеуге баулу;
*қосымша ақпарат беру;
*зерттейтін затты көріп, ұстай алатын ететін – білім”,- деп атап көрсетті.

мүмкіндіктер тудыру.Олай болса, мектепке дейінгі тәрбие мен 
Зерттеу-бақылау үшін мен қоршаған ортамен оқыту үздіксіз білім беру жүйесінің алғашқы 

таныстырумен, экология оқу іс-әрекеттерінің бір сатысы ретінде бала тұлғасының дамуы, өзіндік 
бөлігін пайдалануға тырысамын. “Судың көзқарасының қалыптасуы, ой-өрісінің кеңеюі 
қасиеттері”, “Су тіршілік көзі”, “Су, гүл” тақы-үшін жағдай жасайды. Мектеп жасына дейінгі 
рыптарына зерттеулер, бақылаулар жүргіздік. жастағы балалармен жүргізілетін жұмыстың 
Зерттеу,тәжірибе жасау барысында балалар маңызды салаларының бірі – олардың танымдық 
судың мөлдір, түссіз, иіссіз екеніне, суда кейбір өрісін, қызығушылығын дамыту болып табы-
заттың еритінін,кейбір заттың ерімейтінін, судың лады. 
топыраққа тез сіңіп жоғалатынына көз жеткізді. Кез келген дені сау нәресте алғаш өмірге 
Сондай-ақ, “Бұлт пен тамшылар” деген ойын келгенде өзінің тіршілік әрекетін жаңа 
ойнату арқылы  күн қатты ысығанда су буланып, жағдайларға бейімдеуге көмегін тигізетін туа 
бұлтқа айналатынын, бұлттан жаңбыр жауа-біткен танымдық бағдармен келеді. Бірте-бірте 
тынын, жаңбырдан су пайда болатынын балалар осы танымдық бағдар танымдық белсенділікке, 
білді. ал баланың өсуіне, дамуына байланысты 

Зерттеу- бақылауда ұжымдық, топтық, жеке танымдық белсенділік танымдық әрекетке 
бақылау тәсілдерін қарастырып көрдім. Балаға ауысады. 
осы әдістердің ең жақыны жеке бақылау деп Танымдық қызығушылық – жеке тұлғаның 
ойлаймын. Сөзімді түйіндей келе, зерттеу-өте маңызды білім меңгеру түрі. Ол баланың 
бақылау әдістері балалардың танымын  арттыру, өзіндік әрекеттерін дамытуды көздейді. Адам 
жеке тұлға болып қалыптасуына жақсы ықпал таным процесінде  байланыстарын қоршаған 
етеді демекпін.дүниенің жаңа фактілерін, жаңа байланыстарын , 

өзара тәуелді құбылыстарын ашады. Баланың 
  Ж.Кульмагамбетова,танымдық қызығушылығын, білуге құштар-

“Айналайын”бөбекжай-бақшасыныңлығын, ойын, тәжірибелік зерттеулер, бақылау, 
 тәрбиеші ізденіс іс-әрекеті арқылы қанағаттандыруға 

Зияткерлік сайыстың жас жеңімпаздары

ЗЕРДЕЛІ БОЛСАҢ ЖЕТЕРСІҢ 
МҰРАТҚА

Балабақша– келешек ел басқарар, жер – зияткерлік сайысы жыл сайын қалалық және 
суына иелік етер, ел – халқын гүлдентер, ме- облыс көлемінде өткізіліп келеді. Осы оқу 
рейін өсіріп, мәртебесін биіктетер жасампаз жылында “ Зерек бала” V облыстық зияткерлік 
жандарды шыңдап өмірдің ең басты сатысын сайысына біздің “Айналайын” бөбекжайы-
қалайтын киелі ұя. «Аулына мыздан ересек және естияр то-
қарап, азаматын таны» дейді бының тәрбиеленушілері сай-
халық даналығы. Жас ұрпақ- ысқа қатысқан болатын. Әр 
тың иманжүзді білімдар аза- жылда тәрбиеленушілеріміз 
мат болып өсуі, ең алдымен, жүлделі орынға ие болып 
ата-анасы, одан соң білім келеді. Бұл жолыда бүлдіршін-
алатын алтын ұясы және қор- деріміз, соның ішінде атап ай-
шаған ортасына байланысты. тар болсақ, естияр “Балдыр-
Балабақша - бұл бала тұл- ған” тобының тәрбиеленуші-
ғасы мен санасының қарқын- лері – Қыдырмұрат Ақнұр,  Ер-
ды дамитын құнды, қайта- ғали Хамит  І орын,  Әлімхан 
ланбайтын кезеңі. Балабақ- Дарын ІІІ орынды, Мұрат Те-
ша баланы тұлға етіп қалып- мірлан  және  ересек “Қарлы-
тастырудың алғашқы баспал- ғаш” тобының тәрбиеленушісі 
дағы. Еліміздің өркендеуі Тұрдыбай Назерке  ІV орынға 
мен гүлденуі - болашақ  жас ие болып, бізді қуантты. Соны-
ұрпақ  қолында. мен қатар, осы бүлдіршіндерді 

Елбасымыздың кезекті сайысқа дайындағандары үшін 
бір жолдауында: «Ұлттық бә- тәрбиешілер: “Қарлығаш” то-
секеге қабілеттілігі бірінші бының тәрбиешісі Ж.Кульма-
кезекте білім деңгейімен гамбетова мен “Балдырған” 
айқындалады» - деген байла- тобының тәрбиешісі Абильда 
мы жеке адамның құндылығын арттыру, оны Мөлдір алғыс хатпен марапатталды. Әрқашан-
дайындайтын ұстаз жауапкершілігінің өсуі, да бүлдіршіндеріміз осындай жетістіктерге 
тынымсыз еңбек, сапалы нәтиже деген ұғым- жетіп, бізді әрдайым қуанта берсін деген 
мен тең. тілектеміз.

Осы заман талабына сәйкес Қарағанды 
облысының білім басқармасы, “Сарыарқа 

Ж. Ж.Кульмагамбетова,                                                                          дарыны” аймақтық ғылыми – практикалық 
«Айналайын» бөбекжайының тәрбиешісі орталығының ұйымдастыруымен “Зерек” бала 

Үнемі жақсы істер мен игі бастамалардың 
жаршысы бола білетін ҚР Мәдениет және ақпарат 
Министрлігі қазақ халқының күй мұрасы 
жинақталған «Қазақтың 1000 күйі» антологиясын 
жарыққа шығарды. Ұлттық өнеріміздің ажы-
рамас бөлігі болып табылатын әр дәуіріміздің 
күйлері жинақталып, қомақты еңбекке айналуы – 
тұтас ұлттың қуанышы болып саналады. Қазақ 
мәдениетінің бір үлкен бөлшегі – күй өнерін 
насихаттау мақсатында шығарылған антологияда 
бұрын жарияланбаған, нотаға түсірілмеген 
күйлер де берілген. Аталған еңбекте қазақ 
халқының күй өнері, оның ішінде домбыра, қобыз 
және сыбызғы күйлері, өңірлік дәстүрлі күй 
мектептері, атап айтқанда, Шығыс Қазақстан, 
Жетісу, Арқа, Қаратау, Сыр, Батыс Қазақстан, 
Маңғыстау күйшілік дәстүрі мен қазіргі 
заманның таңдаулы әрі танымал күйлері 
жинақталған. Осыған орай, қазақ мәдениеті мен 
өнерінің тарихында тұңғыш рет жарық көрген 
антология халқымыздың рухани игілігіне 
айналуға тиіс. Арқа өңірі қашанда өз халқының 
талайғы тағдырымен біте қайнасып, бірге 
жүретін халық күйшілерінің үлкен тобы мен 
дәстүрлі мектебін құрайтын өнерлі өңірге 
жатады. Тәттімбет, Тоқа Шоңманұлы секілді 

қосылып, халқымыздың рухани мұрасын байыта халқын өмірге жігерлендіріп, намысын жанып, 
түсті. Тәттімбет күйлері композитор Е.Бруси-оған рухани жағынан қызмет көрсеткен танымал 
ловскийдің, М.Төлебаевтың «Біржан-Сара», күйшілері бар Арқаның күй мектебі өзге 
Ахмет Жұбанов пен Латиф Хамидидің «Абай» мектептерден шертпе күйдің негізін қалаумен 
операсында және «Жамбыл» кинофильмінде ерекшеленеді. Ұлттық түр-сипаты анық, таза 
кеңінен пайдаланылған. Күйшінің туған жерінде және сазы әдемі, сұлу сарынды қазақ күйлерін 
халық аспаптар оркестрі жұмыс жасайды, Қазақ Арқа күй мектебінің шертпе күйлері онан әрі 
ұлттық консерваториясында 1971-жылы шертпе байыта түседі. Қазақтың тағдыры күйшілік 
күйлер сыныбы ашылған. Шертпе күйлер класын мектептердің тәжірибесінен анық көрінеді. 
алғаш ұйымдастырған, әрі ұстаздық еткен Сондықтан да халықтың күй өнеріне деген 
домбырашы У.Бекенов. Қарағандыда Тәттімбет рухани сұранысы аса жоғары болды. Бұл 
атындағы музыкалық өнер колледжі бар. 1952-сұранысты мүмкіндігінше толық қанағаттандыру 
жылы ашылған бұл оқу орны қазіргі уақытта күйшілерге оңай болмады. Тәттімбет өмір сүрген 
Республикамызға белгілі оқу орындарының бірі. XIX ғасырда халық күйшілерінің барлығы 
1973-жылы аталмыш өнер білімі ордасына күйші-отаршылдықтың бұғауы-на қарсы күресе бас-
композитор Тәттімбет Қазанғапұлының есімі тайды. Осы дәуірдегі күйлердің сарынынан қазақ 
берілді. Оның өнеріне Біржан сал: «Тәттімбет - халқының ауыртпалыққа толы өмірі мен тыныс-
ардагерім, Арғын асқан, Қырық түрлі күй айнал-тіршілігі айқын көрінеді.
ған бармағына», - деп сүйсінеді. Қазақстанның шығыс, солтүстік, орталық 

Тәттімбет талай-талай додалы күй айтыс-аймақтарын алып жатқан байтақ өңірдің атымен 
тарына түсіп, қарсыласын тосылту үшін, дом-аталатын Арқа күйшілік мектебінің ең көрнекті 
бырада қалыс, шалыс, теріс, қосақ бұрауларын тұлғасы — Тәттімбет Қазанғапұлы. 
көп қолданған. Бұл дәстүрдің орнығуына Тәттімбет Қазанғапұлы (1815-1862) - Ұлттық 
мұрындық болған. Абайдың анасы Ұлжанға апа музыка өнері аспанында жарық жұлдыздай 
болып келетін Малқара қыз, Шұбыртпалыдан жарқырап өткен сегіз қырлы, бір сырлы талан-
шыққан Итаяқ, Найман ішіндегі Шашақ сияқты тымен, өнерпаздығымен танылған суреткер – 
дәулескер домбырашылармен Тәттімбет күй күйші-композитор. Ол – қазақ халқының аспапты 
айтысына түскенде домбыраны бірде башпайы-музыкасында қоңыр күйлердің жаңа дәстүрлерін 
мен қағып, келесіде ұстарамен тартып, енді бірде қалыптастырып, тұтас бір мектептің орнығуына 
пернелерін қиып тастап тартып өнер көрсеткені мұрындық болған ұлы күйші.  Ол ән мен күйдің 
туралы қызықты әңгімелер ел ішінде күні бүгінге жылжыған жорғасы мен жүйріктері Жанақ, 
дейін айтылады. Домбырашылық өнер арғы ата-Шөже, Кемпірбай, Біржан сал, Жаяу Мұса, 
тегінен дарыған. Алғаш домбыра тартуды әкесі Жанай, Орынбай сияқты әнші-ақындармен, Тоқа, 
Қазанғаптың інісі Әлиден үйреніп, анасы Ықылас, Итаяқ, Шашақ сияқты күйшілерімен, 
Ақбөпеден тәрбие алған. Тәттімбеттің әр түрлі Құнанбай, Алшынбай, Ерден, Шыңғыс, Шор-
тақырыпты қамтитын 40-тан астам күйі бар. манның Мұсасы сияқты ел басыларымен қадір-
Тәттімбет күйлері өмірді терең түсінген, ойшыл, лес, сыйлас болған.
қиялшыл жанның сыры мен сезімін аңғартады. Тәттімбет Қазанғапұлының шығарған 40-тан 
Ол – негізінен лирикалық композитор. Шығар-асқан күйлері «Сарыөзен», «Шайып қалды», 
малары философиялық түйіндерімен астасып «Қосбасар, «Сылқылдақ», «Жетім қыз», «Был-
жатады, ал музыка тілі көңілге қонымды, тез қылдақ», «Сарыжайлау», «Азамат», «Бозайғыр», 
жатталғанымен орындауға қиын, күрделі болып «Азына» т.б. қазақ мәдениетінің бір үлкен 
келеді. Тәттімбет күйлеріндегі лирикадық бөлшегі. Сондықтан да ол халық жүрегіне берік 
сарындар, әуен толқындары қазақтың кең даласы орнап, сұлулықтың, ізгі дүниенің бір мұрасы 
мен оның сұлу табиғатын суреттейді. болып қалады.

Осы жылы туғанына 200 жыл толып отырған 1855-жылғы 24-наурызда Ресей патшасы 
қазақ күй өнерінің жарық жұлдыздарының бірі Александр ІІ-нің таққа отыруы тойына Тәттімбет 
Тәттімбет бабамыздың өлмес мұрасы халқымыз-өнерпаз ретінде Арқа қазақтарының өкілдерімен 
дың жадынан ешқашан өшпек емес. Тыңдау-бірге Петербургке барған. Осы сапарында өзінің 
шының жүрек қылын шертетін шертпе күйлері тамылжыта тартқан күйлері арқылы Петер-
ұрпақтан-ұрпаққа жалғасып, әр шаңырақта, әр бургтің өнерсүйер қауымының назарын аударып, 
ортада тыңдала беретіні, өнерсүйер қауымның күміс медальмен марапатталған. Сол медаль 
ыстық ықыласына бөлене беретіні сөзсіз!..бүгінде Егіндібұлақ ауылының мұражайында 

                                                                                               сақтаулы. Тәттімбет күйлерін осы заманға 
Нұрғали ҚАРАБЕКТЕГІжеткізген, насихаттаушы кәсіби-домбырашылар 

Ә.Хасенов, М.Хамзин, У.Бекенов. Тәттімбет 
күйлері музыка өнеріміздің алтын қорына 
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                                                                                                      А.Ким,
руководитель отдела
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 Өрттен сақтанайық ! Қала тұрғындарының назарына

БАЛА ОТПЕН ОЙНАМАСЫН
Балалардың отпен ойнауы, үлкендердің 

жасөспірім  балаларды қараусыз қалдыруы, 
баланың қолындағы сіріңке - қатерлі ойын-
шық екенін әркім жадында сақтағаны жөн. 
Жүргізілген сараптаулар өрттің басым бөлігі 
баланың отпен ойнауынан орын алғанын 
көрсетеді.

Қазіргі кезде балалардың көптен күткен 
жазғы демалыс кезі. Сол себептен олар көп 
жерлерде үлкендердің қарауынсыз қалады 
және ата-аналар кунделікті өмірдің абыр-
сабырында балаларды өз еркімен қоя береді. 
Ойын баласының кез келген минутта өз 
өмірін қауіп – қатерге душар етуі мумкін 
екенін ұмытып, оның аяғы тұрғын және 
шаруашылық құрылыстары мен дүние-
мүліктердің өртенуіне әкеліп соғады. Кейде 
балаға қарау өте қиын болады, сондықтан 
сіріңкелерді баланың қолы жетпейтін жерге сының және өртке қарсы қызметінің бірлес-
қойған дұрыс. кен іс әрекеттерімен ғана оң нәтижелерге қол 

Егер біз барлығымыз бірге өрт қауіпсіздігі жеткізуге мүмкіндік болады.
ережелерін қатаң сақтайтын болсақ және оған 
балаларымызды үйретсек біздің қаламызда Амиржанов Д.О.,
өрт саны едәуір азаяр еді. Мектептің, отба- Приозерск қ. ТЖБ-ң аға инженері,

өртке қарсы аға сержанты  

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ ПРИ 
ПОЖАРЕ

постарайтесь привлечь к себе внимание Пожар в квартире
прохожих и пожарных. Что НИКОГДА НЕ НУЖНО делать при 

9.По возможности организуйте встречу пожаре в доме (квартире):
пожарных подразделений, укажите на очаг -бороться с пламенем самостоятельно, не 
пожара.вызвав пожарных (если Вы не справились с 

Если вы не можете (или не рискуете) огнем за несколько секунд, его распро-
выйти из квартирыстранение приведет к большому пожару);

-закрыть окна, но не опускать жалюзи;
-пытаться выйти через задымленный кори-

-заткнуть все зазоры под дверьми мокрыми 
дор или лестницу (дым очень токсичен, горячий 

тряпками;
воздух может также обжечь легкие);

-выключить электричество и перекрыть газ;
-опускаться по водосточным трубам и -приготовить комнату как "последнее 

стоякам с помощью простыней и веревок (если убежище", так как в этом может возникнуть 
в этом нет самой острой необходимости, ведь необходимость;
падение здесь без отсутствия особых навыков -наполнить водой ванну и другие большие 
почти всегда неизбежно);

емкости;-прыгать из окна (начиная с 4-го этажа, 
-снять занавески, так как стекла под каждый второй прыжок смертелен)

воздействием тепла могут треснуть и огонь 
легко найдет на что переключиться;               Необходимо:

-отодвинуть от окон все предметы, которые 1.Сообщить в пожарную охрану по теле-
могут загореться;фону 101 или 5-20-48.

-облить пол и двери водой, понизив таким 2.Выведите на улицу детей и престарелых.
образом их температуру;3.Попробуйте самостоятельно потушить 

-если нельзя использовать лестницы, и пожар, используя подручные средства (воду, 
единственным путем к спасению может стиральный порошок, плотную ткань, от внут-
оказаться окно, нужно попытаться со-кратить ренних пожарных кранов в зданиях повы-
высоту прыжка, связав простыни или что-шенной этаж, и т.п.).
нибудь другое или же прыгнуть на полотняные 4.При опасности поражения электри-
покрытия грузовика, крышу машины, цветник, ческим током отключите электроэнергию (авто-
навес;маты в щитке на лестничной площадке);

-прежде чем прыгнуть, нужно бросить вниз 5.Помните,что легковоспламеняю-щиеся 
матрасы, подушки, ковры, чтобы смягчить жидкости тушить водой неэффективно. Лучше 
падение;всего воспользоваться огнетушителем, сти-

-если вы живете на нижних этажах, то ральным порошком, а при его отсутствии мок-
можете спуститься, используя балконы.рой тряпкой.

Пожар на различных этажах здания затра-6.Во время пожара необходимо воз-дер-
гивает, в основном, внутреннюю обшивку, жаться от открытия окон и дверей для умень-
хорошо горящие части потолка, пола и т.д. шения притока воздуха.
Необходимо помнить о высокой токсичности 

7.Если в квартире сильно задымлено и 
при горении пластика, присутствующего как 

ликвидировать очаги горения своими силами не 
правило, в каждом доме.

предоставляется возможным, немедленно 
покиньте квартиру, прикрыв за собой дверь.

Т.Жадрасинова,
8.При невозможности эвакуации из  главный специалист отдела по чрезвычайным 

квартиры через лестничные марши используйте ситуациям г. Приозерск,
балконную лестницу, а если ее нет, то выйдите капитан противопожарной службы                                                                     
на балкон, закрыв плотно за собой дверь, и 

ФИТОСАНИТАРИЯЛЫҚ 
ҚАУІПСІЗДІК САЛАСЫНДАҒЫ

 МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕРДІ 
КӨРСЕТУ ТӘРТІБІ

Қазақстан Республикасының «Мемле- халыққа қызмет көрсету орталықта-рымен 
кеттік көрсетілетін қызметтер туралы» 2013 өзара іс-қимыл, сондай-ақ ақпа-раттық 
жылғы 15 сәуірдегі №88 Заңының 6 бабы-ның жүйелерді пайдалану тәртібін айқындайтын 
3 тармағына сәйкес, Қазақстан Респуб- нормативтік құқықтық акт.
ликасының Үкіметі 2014 жылғы 12 ақпан-дағы Жоғарыдағы айтылған Стандарттарда, 
№78 қаулысымен фито санитариялық мемлекеттік қызметтерді көрсету тәртібі, 
қауіпсіздік саласындағы «Карантинге жат- мемлекеттік қызметтерді көрсететтін лауа-
қызылған өнімнің Қазақстан Республика- зымды адамдардың шешімдеріне шағым-дану 
сының аумағында орнын ауыстыруға тәртібі және мемлекеттік қызметтерді  
карантиндік сертификат беру» және «Ка- көрсетуге қойылатын өзге талаптар айқын-
рантинге жатқызылған өнімнің Қазақстан далған .
Республикасынан тыс жерлерге әкеттуге Осы стандарттарға сәйкес, мемлекеттік 
фитосанитариялық сертификат беру» қызметтерді Қазақстан Республикасы Ауыл 
мемлекеттік қызмет көрсетудің стандарт- шаруашылығы  Министрлігінің Агро-
тарын бекіті. өнеркәсіптік кешендегі мемлекеттік инс-

Мемлекеттік қызмет дегеніміз – пекция комитетінің  Приозерск қалалық  
көрсетілетін қызметті алушылардың өті-ніші аумақтық  инспекциясы «Электрондық 
бойынша жеке тәртіппен жүзеге асырылатын үкіметтің» www.e.gov.kz веб-порталы арқы-
және олардың құқықтарын, бостандықтары лы ішінара автоматтандырылған түрде көр-
мен заңды мүдделерін іске асыруға, оларға сетеді.
тиісті материалдық немесе  материалдық емес Көрсетілетін қызметті алушы жүгінген 
игіліктер беруге бағыт-талған жекелеген кезде – құжат қағаз жеткізгіште беріледі. 
мемлекеттік функция-ларды іске асыру Фитосанитариялық сертификатты алуға 
нысандарының бірі. өтінім берілген күннен бастап бес жұмыс 

Мемлекеттік көрсетілетін қызмет күнінен, ал карантиндік сертификат үш жұмыс 
стандарты - мемлекеттік қызмет көрсетуге күнінен бастап рәсімделеді. Мемлекеттік 
қойылатын талаптарды белгілейтін, сондай-ақ қызмет ақысыз негізде көрсетіледі.
мемлекеттік қызмет көрсету процессінің, Мемлекет қызмет көрсету орнының мекен-
нысанасының сипаттамаларын, мазмұнын жайы ҚР Ауыл шаруашылығы ми-нистрлігінің 
және нәтижесін қамтитын нормативтіқ www.minagri.gov.kz интернет ресурсында 
құқықтық акт. орналасқан. Сондай-ақ, фито-санитариялық 

Карантиндік сертификат  - мемлекет қауіпсіздік саласындағы  мемлекеттік 
ішінде тасымалдауға арналған карантинге қызметті көрсетуге қатысты ақпараттарды 
жатқызылған өнімнің жай-күйін куәланды- мемлекеттік  қызмет көрсету мәселері 
ратын құжат. жөніндегі бірынғай байланыс орталығының 

Фитосанитариялық  сертификат – 1414 телефоны арқылы немесе  Приозерск 
экспортқа шығарылатын карантинге жатқы- қаласы, Пушкин көшесі, 9/2 үйде орналасқан 
зылған өнімнің  жай-күйін куәландыратын Приозерск қалалық аумақтық инспекция-
құжат. сынан алуға болады.

Мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
регламенті – мемлекеттік қызмет стан-дартын  Кадирова К.Р.
сақтау жөніндегі талаптарды бел-гілейтін   Приозерск қалалық аумақтық 
жәнекөрсетілетін қызметті беруші-лер  инспекциясының бас маман - өсімдіктер
қызметінің тәртібін, оның ішінде мемлекеттік  карантині жөніндегі мемлекеттік 
қызметтер көрсету процесінің өзге де инспекторының м.а.
көрсетілетін қызметті берушілер-мен, 

ШЕГІРТКЕ – ЗИЯНКЕС ЖӘНДІК

Қазақстанда шегіртке тектес зиянкестердің Алайда шегіртке тектес зиянкестердің саяқ 
270-тен аса түрлері мекен етеді. Алайда осы- түрлерімен күресу өзекті мәселе болып тұрған-
лардың ішінде тек 10-15 түрі ғана астық пен дығын айтуымыз керек. Олар жаппай таралған 
техникалық дақылдардың, көкөніс, бау-бақша және жаппай таралу кезінде үйірлі шегіртке-
егістерінің, мал жайылымдарының және ша- лерден кем емес зиян келтіре алады. Олардың 
бындық жерлердің аса қауіпті зиянкестері негізгі өмір сүру орны ауыл шаруашылығы 
болып табылады. егістіктерінің және жайылымдардың маңы 

Зиянды шегірткелер. Қазақстанның сол- болып келеді де, жем іздеу барысында олар 
түстігінде таралғандары: итальяндық прус – алқаптарға ауысуы да әбден мүмкін.
Calliptamus italicus italikus L. кресті кішкене Күресу шаралары.  Шегірткелерге қарсы 
саяқ шегіртке – Dociosturus breviocolis, ақ күресу шараларын олардың сандарына бақы-
жолақты – Chortippus albomarginatus D.G. және лау жасаудың нәтижесіне қарап пайдаланады. 
басқалар. Азиялық шегірткенің тұрақты қо- Алдын алу шараларының маңыздысы ерте көк-
ныстары Қазақстанның оңтүстік жартысын- темде шегірткелер табылған егістік танап-
дағы ну қамысты жерлер, осы жерлерден олар тарды біз тұмсықты немесе дискілі тырмалар-
басқа алыс өңірлерге тарала алады. Барлық мен, ал көп жылдық шөптерді тісті немесе 
шегірткелердің ұзынша денесі, секіруге бізтұмсықты тырмалармен өңдеу. Сонымен 
қолайлы артқы аяқтары, кеміргіш ауыздары, бірге танап аралықтарын, танаппен шектесетін 
қатты дамыған алдыңғы кеудесі, жіңішке тың және егін егілмейтін жерлерді де өңдеу қа-
үстінгі қанаты, жалпақ, желдеткішке ұқсас жет. Егін алқаптарында жою шаралары 
жиналатын қанаттары болады. Жылына бір ұр- инсектицидтермен саяқ шегірткелерге қарсы 
пақ береді. Ұрғашы шегіртткенің арнаулы бө- 8-10 дернәсіл/м2 , үйірлі шегірткелерге қарсы 5 
ліп шығаратын сұйық затымен қатайған топы- және оданда көп дернәсіл/м2 болғанда 
рақтан жасалған күбіршеде тың жерлерде, жүргізіледі. Дернәсілдерді есепке алу жұмыс-
жайылымдарда, құмдардың шетінде және т.б. тарын таңертелікте немесе кешкілікте марш-
жерлерде жұмыртқа күйінде қыстайды. рутпен жүріп 100 метр сайын әрқайсысы 1м2 
Шегірткелер жұмыртқалардан әр мезгілде шы- алаңқайда көзбен шолып жүргізеді немесе 
ғады. Дернәсіл ересек шегірткеге ұқсас боп рамканың көмегімен әрбәр секірген шегірткені 
туады. Дернәсіл 30-40 күн дамиды. Даму кезе- есептеп, кейін 1м2 қанша болатындықтарын 
ңінде дернәсіл 4-5 рет түлеп, 4-5 жас өтеді. анықтайды. Егер бір станцияны мекендеген 
Дернәсілдер және ересек шегірткелер әр түрлі шегірткелердің түрі көп болса, жұмырт-
өсімдітерді зақымдайды: дәнді дақылдарды, қалардан әр мезгілде шықса және жастары әр 
майлық дақылдарды, көкөністерді, жайылым- түрлі болған жағдайда ұзақ уақыт әсер ететін 
дар мен шабындықтарды. Олар құрғақшылық инсектицидтерді пайдаланған дұрыс. Химия-
кезінде, табиғи өсімдіктер күйіп кеткенде өте лық өңдеу жұмыстары дернәсілдер қанаттан-
қауіпті. Тым көп көбейген жағдайда егістіктер ғанға дейін жүргізілсе, тиімділігі жоғары 
мен жайылымдарға қатты зиян келтіреді, олар- болады. әрбір нақты жағдайға байланысты 
дың жер бетіндегі биомасса бөліктерін құртып жаппай, бөгеу және локальді өңдеу жұмыстары 
жібереді. Шегірткелердің көп жылдық динами- жүргізіледі. Бөгеу мақсатымен өңдегенде дәрі 
касында циклдік байқалады – қатты көбеюлері шашылатын жердің жалпақтығы 40-100 м 
мен депрессиялық жайлар кезектесіп отырады. шамасында болуы керек.

Шегірткелер үйірлі және саяқ тектестерге                                                 Кадирова К.Р.
бөлінеді. Соның ішінде үйірлі шегірткелер аса  «Приозерск қалалық аумақтық инспекциясы»                                                                                                                                                                  
қауіпті зиянкес ретінде бағаланады. ММ-нің  мемлекеттік инспекторы
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА            ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ГОРОДСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ АКИМОМ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК, 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗОВ (РАБОТНИКОВ), 
АССОЦИАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

на 2015-2017 годы 

Мы, полномочные представители органов государственной власти, ассоциации 
предпринимателей, работодателей и работников (далее-Стороны), руководствуясь 
принципами:

неукоснительного соблюдения законодательства Республики Казахстан;
социальной ответственности органов государственной власти, работодателей и 

работников, взаимного уважения и максимально возможного достижения компромисса 
их интересов;

солидарной ответственности за реализацию Стратегии социально-экономического 
развития страны «Казахстан-2050» и содействия её практическому осуществлению;

социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений;

конструктивного взаимодействия в деле обеспечения условий для достойного труда 
и социально-экономических интересов работников и работодателей, сохранения 
согласия и стабильности в обществе;

заключили настоящее городское соглашение на 2015-2017 годы (далее-Соглашение), 
определяющее согласованные позиции Сторон по основным направлениям 
регулирования социально-трудовых отношений в ходе проведения социально-
экономической политики в 2015-2017 годах и совместных действий его реализации.

1.Экономическая политика

Стороны считают, что в предстоящий период экономическая политика государства 
должна быть ориентирована на реализацию Стратегии «Казахстан-2050», обеспечение 
устойчивого развития национальной экономики, социального развития и роста 
инвестиций в человеческий капитал за счет роста внутреннего спроса, улучшения 
внешних условий для экспорта, роста инвестиций, а также углубления евразийской 
экономической интеграции.

В связи с чем, Стороны принимают на себя следующие обязательства:
1.1.Содействовать обеспечению в 2015-2017 годах сбалансированного 

экономического роста на основе проведения макроэкономической политики, 
направленной на минимизацию рисков при возможных вариантах развития экономики.

1.2.Осуществлять совместные мероприятия, направленные на реализацию:
Стратегии «Казахстан-2050»;
Программы развития города Приозерск на 2011-2015 годы;
Государственной программы индустриально-инновационного развития на 2015-

2019 годы;
Государственной программы развития образования на 2011-2020 годы;
Государственной программы развития здравоохранения Республики Казахстан 

«Саламатты Қазақстан» на 2011-2015 годы;
Программы развития регионов до 2020 года;
Программы «Дорожная карта занятости 2020»;
Программы «Дорожная карта бизнеса 2020»; 
Программы «Ақ бұлақ» на 2011-2020 годы.
1.3.Способствовать формированию бюджетных параметров, направленных на 

стимулирование экономического роста и обеспечение социальных обязательств 
государства, повышение эффективности расходования бюджетных средств.

1.4.Внедрять механизмы стимулирования предпринимателей для привлечения 
инвестиций в модернизацию, развитие и создание новых производств.  

1.5.Применять эффективные модели управления в сфере предпринимательства.
1.6.Принимать меры по созданию условий для свободного предпринимательства и 

конкуренции, защиты прав собственности.  
1.7.Представлять раз в полугодие в Приозерскую городскую трехстороннюю 

комиссию по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых 
отношений (далее - комиссия) информацию о социально-экономической ситуации в 
городе.  

1.8.Обеспечить в коллективных договорах организаций принятие обязательств, 
предусматривающих комплекс мер, направленных на развитие экономики города, 
повышение эффективности работы, безопасность и охрану труда, рост 
производительности труда, социальную защиту прав работников, укрепление 
дисциплины, порядка и организованности, снижение издержек производства.   

2.Содействие эффективной занятости населения
 и развитию человеческого капитала

Стороны считают необходимым на основе распределения ответственности 
способствовать созданию благоприятных возможностей для развития человеческого 
потенциала в контексте повышения его конкурентоспособности, решении задач по 
формированию спроса на трудовые ресурсы высокого качества, созданию 
благоприятных условий для труда и достойной оплаты труда.

Эти процессы должны поддерживаться эффективным взаимодействием социальных 
партнеров в сфере занятости населения и развития трудовых ресурсов. 

В этих целях Стороны принимают на себя следующие обязательства: 
2.1.Принимать участие в формировании общенациональной базы данных текущих 

вакансий и прогнозируемых рабочих мест. 
2.2.Внедрять программы переподготовки, повышения квалификации и мобильности 

лиц старше 50 лет.
2.3.Предусмотреть в коллективных договорах положения по сохранению рабочих 

мест и созданию достойных условий труда лицам старше 50 лет.
2.4.Осуществлять меры, направленные на повышение качества трудовых ресурсов, 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития 
экономики, в том числе:

1)внедрение дуального обучения, привязанного к региональным картам 
индустриализации;  

2)развитие внутрипроизводственного обучения работников организаций, создание 

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМІ, КӘСІПОДАҚТАР 
(ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР) БІРЛЕСТІКТІРІНІҢ, 

КӘСІПКЕРЛЕР ҚАУЫМДАСТЫҒЫ  МЕН ЖҰМЫС 
БЕРУШІЛЕР

АРАСЫНДАҒЫ 2015-2017 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН

ҚАЛАЛЫҚ КЕЛІСІМ
Біз, мемлекеттік органның өкілдері, қалалық жұмысшылар бірлестіктерінің,  

кәсіпкерлер мен жұмыс берушілер қауымдастығының (бұдан әрі - Тараптар) өкілетті 
принциптерді басшылыққа ала отырып:  

Қазақстан Республикасының заңнамасын мүлтіксіз сақтау;
Мемлекеттік органдарының, жұмыс берушілер мен жұмысшылардың әлеуметтік 

жауапкершілігі, өзара сыйластығы мен олардың мүдделерін білдіруде ымыраға 
барынша қол жеткізу;

елдің әлеуметтік-экономикалық даму «Қазақстан-2050» стратегиясын іске 
асырудағы ынтымақты жауапкершілік және оның жер-жерлерде нақты жүзеге 
асырылуына ықпал ету;

әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын  ұжымдық келісім-
шарт бойынша реттеу;

лайықты еңбек ету үшін жағдайларды қамтамасыз ету ісінде сындарлы өзара 
іс–қимыл мен жумыс берушілердің әлеуметтік-экономикалық мүдделері,қоғамда 
келісім мен тұрақтылықты сақтау қағидаттарын басшылыққа ала отырып,

2015-2017 жылдарға арналған әлеуметтік-экономикалық саясатты жүргізу 
барысында әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеудің негізгі бағыттары бойынша 
Тараптардың келісілген ұстанымдарын және оны іске асырудың бірлескен іс-
қимылдарын айқындайтын 2015-2017 жылдарға арналған осы Қалалық келісімді  
(бұдан әрі-Келісім) жасалды.
 

1. Экономикалық саясат

  Тараптар алдағы кезеңде мемлекетіміздің экономикалық саясаты «Қазақстан-
2050» стратегисын іске асыруға, ұлттық экономиканың жаңғырту тұрақтылығын,  
әлеуметтік дамуды және инвестициялардың адам капиталына өсуін қамтамасыз етуге 
бағытталуы тиіс деп есептейді за счет ішкі сұраныстың өсуі, экспорт үшін сыртқы 
жағдайларды жақсарту, инвестицияларды арттыру, сондай-ақ еуразиялық 
экономикалық бірлесудің кеңюі айналады.

 Осыған байланысты Тараптар өздеріне мынадай міндеттемелерді қабылдайды:
1.1Экономиканың ықтимал даму нұсқалары кезінде қатерлерді азайтуға 

бағытталған макроэкономикалық саясатты жүргізу негізінде 2015-2017 жылдары 
теңгерімді экономикалық өсуді қамтамасыз етуге жәрдемдесу.

1.2 Мыналарды:
«Қазақстан-2050»  стратегиясын;
 2011-2015 жылдарға арналған Приозерск қаласының даму бағдарламасы;
Үдемелі индустриялық-инновациялық даму жөніндегі 2015-2019 жылдарға 

арналған мемлекеттік бағдарламаны;
Білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдар-

ламасын;
Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау саласын дамытудың 2011-2015 

жылдарға арналған «Саламатты Қазақстан» мемлекеттік  бағдарламасын;
Өңірлерді дамытудың 2020 жылға дейінгі бағдарламасын;
«Жұмыспен қамту 2020 жол картасы»  бағдарламасын;
«Бизнестің жол картасы 2020» бағдарламасын;
2011-2020 жылдарға арналған «Ақ бұлақ» бағдарламасын іске асыруға бағытталған 

бірлескен іс-шараларды жүзеге асыру.
1.3.Экономикалық өсуге және мемлекеттің әлеуметтік міндеттемелерін 

ынталандыруға, бюджеттік қаражатты жұмсаудың тиімділігін арттыруға бағытталған 
бюджеттік параметрлерді қалыптастыруға  жәрдемдесу.

1.4.Жаңа өндірісті жаңғыртуға, дамытуға және құруға инвестицияларды тарту үшін 
кәсіпкерлерді ынталандыру тетіктерін енгізу.

1.5.Кәсіпкерлік саласында басқарудың тиімді үлгілерін қолдану.
1.6.Еркін кәсіпкерлік пен бәсекелестік, меншік құқығын қорғау үшін жағдайларды 

жасау бойынша іс-шаралар қабылдау.
1.7.Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарды реттеу жөніндегі 

Приозерск қалалық үш жақты комиссияға (бұдан әрі - Комиссия) жарты жылдық сайын 
қаладағы әлеуметтік-экономикалық ахуал жөнінде ақпарат беру.

1.8.Ұйымдардың ұжымдық келісімдерінде қала экономикасын дамытуға, жұмыс 
тиімділігін, еңбектің қауыпсіздігі мен қорғалуын арттыруға, жұмыс өнімділігін 
жоғарылатуға, жұмысшылардың құқықтарын әлеуметтік қорғауға, тәртіпті нығайтуға 
бағытталған шаралар комплексінқарастыратын әлеуметтік міндеттемелерді алуды 
қамтамасыз ету.

2.Халықтың тиімді жұмыспен қамтылуына  және 
адам капиталының дамуына жәрдемдесу

Тараптар адам әлеуетін оның бәсекеге қабілеттілігін арттыру мәнінде дамыту үшін 
қолайлы жағдайлар жасау, жоғары сапалы еңбек ресурстарына сұранысты 
қалыптастыру, лайықты еңбек және лайықты еңбекақы үшін жағдайлар жасау 
міндеттерін шешуде күш-жігерді жұмылдыру қажет деп есептейді.

Бұл үрдістер халықты жұмыспен қамту және еңбек ресурстарын дамыту саласында 
әлеуметтік әріптестердің тиімді өзара іс-қимылымен қолдауғаие болуға тиіс. 

Осы мақсаттарда Тараптар өздеріне мынадай міндеттемелерді қабылдайды:
Төмендегі іс-шараларды іске асыруды:
2.1.Ағымдағы бос жұмыс орындары және болжамды жұмыс орындарының 

жалпыұлттық мәліметтер базасын қалыптастыруға қатысу.
2.2. 50 жастан асқан адамдарды қайта даярлау, біліктілігі мен ұтқырлығын арттыру 

бағдарламаларын әзірлеу.
2.3.Ұжымдық шарттарда 50 жастан асқан адамдарға лайықты еңбек жағдайларын 

жасау және жұмыс орындарын сақтау жөніндегі ережелерді қарастыру.

2.4.Экономиканың даму асымдықтарын ескере отырып, еңек ресурстарының, 

кадрларды кәсіптік даярлау және қайта даярлау сапасын арттыруға бағытталған 

(жалғасы 8 бет.) (продолжение на стр.8)
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ГОРОДСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ АКИМОМ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК, 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗОВ (РАБОТНИКОВ), 
АССОЦИАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

на 2015-2017 годы 

внутрипроизводственной учебно-материальной базы, а также опережающего 
профессионального обучения работников, подлежащих высвобождению; 

3)развитие системы профессиональной ориентации населения, в том числе 
профессиональной ориентации школьников. 

2.5.Стороны считают необходимым:
1)принимать меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда в 

случаях возникновения сокращений;
2)совершенствовать механизмы поддержки занятости населения при проведении 

реструктуризации экономики и диверсификации структуры занятости населения; 
3)совершенствовать инструменты поддержки и материальных гарантий граждан, 

на случай потери работы или неполной занятости.  
2.6.Предусмотреть в коллективных договорах гарантии по сохранению рабочих 

мест для лиц, прошедших срочную воинскую службу и ранее работавших на данных 
предприятиях или в организациях.  

3. Производительность труда, заработная плата, 
доходы и уровень жизни населения

Стороны считают необходимым в предстоящий период реализовать комплекс мер, 
обеспечивающих право работника на достойный труд, повышение уровня реальной 
заработной платы, совершенствование политики доходов и повышение уровня жизни 
населения.

В этих целях стороны будут способствовать совершенствованию организации 
труда и заработной платы, повышению квалификации работников, росту 
производительности с целью устойчивого развития экономики.

Стороны принимают на себя следующие обязательства:
3.1.Осуществлять мониторинг качества и уровня жизни населения.
3.2.Обеспечивать внедрение на предприятиях эффективной системы 

нормирования труда.  
3.3.Включать в коллективные договора размеры повышающих отраслевых 

коэффициентов для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными 
(особо вредными), опасными условиями труда соответствующей отрасли.

3.4.Обеспечивать работникам своевременную выплату заработной платы и 
перечисление обязательных пенсионных, профессиональных и социальных 
отчислений.

3.5.При поступлении обращений граждан по фактам нетрадиционных видов 
оплаты труда (натуроплата) со стороны индивидуальных предпринимателей и 
руководителей крестьянских хозяйств, влекущих нарушение статьи 134 Трудового 
кодекса Республики Казахстан, принимать меры административного реагирования.

3.6.Не допускать дискриминации в области оплаты труда между иностранными и 
отечественными работниками при выполнении аналогичных работ и соответствующей 
одинаковой квалификации.

3.7.Проводить мониторинг социальной напряженности, соблюдения норм 
трудового законодательства и 1 раз в полугодие рассматривать результаты 
мониторинга на заседаниях Комиссии. 

3.8.Добиваться через заключаемые коллективные договора обеспечения прав 
работников на достойный труд, повышение уровня заработной платы в соответствии с 
ростом производительности труда в организациях;

3.9.Способствовать внедрению новой модели оплаты труда гражданских 
служащих. 

4.Социальное обеспечение и защита, 
социальная интеграция целевых групп населения

В целях модернизации социальной сферы и улучшения условий жизни населения, 
развития эффективной и устойчивой системы социального обеспечения, повышения 
уровня социальной защиты работающих граждан Стороны принимают на себя 
следующие обязательства:

4.1.Обеспечить социальную защиту работающего населения в случае наступления 
социального риска путем страхования работников от несчастных случаев на 
производстве и обеспечения своевременной и полной уплаты обязательных 
пенсионных и профессиональных взносов и социальных отчислений. 

4.2.Обеспечить гарантии работникам, обязанным проходить периодические 
медицинские осмотры в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, 
законом Республики Казахстан «Об образовании», в части оплаты стоимости 
медицинских осмотров, сохранения места работы и среднемесячной заработной 
платы.  

4.3.Проводить работу по внедрению в трудовых коллективах корпоративных 
социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, 
включая профилактику социально значимых заболеваний,  а также при заключении 
коллективных договоров предусмотреть меры по усилению ответственности 
работодателя и работников за сохранение здоровья, по оздоровлению работающих и 
созданию условий для их занятий физической культурой и спортом. 

 4.4.Работодателям и предпринимателям города создавать социальные рабочие 
места для трудоустройства инвалидов. 

4.5.Предусмотреть квоту рабочих мест в организациях города для людей с 
ограниченными возможностями.  

4.6.Осуществлять меры по соблюдению Стратегии гендерного равенства в 
Республике Казахстан на 2006-2016 годы, направленной на:  

1)обеспечение охраны материнства и детства, социальной поддержки женщин, 
решение гендерных проблем в сфере социально-трудовых отношений;

2)поддержку мужчин и женщин, занимающихся уходом за детьми и их 
воспитанием на равных правах;

3)увеличение представительства женщин на уровень принятия решений.
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ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМІ, КӘСІПОДАҚТАР 
(ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР) БІРЛЕСТІКТІРІНІҢ, КӘСІПКЕРЛЕР 

ҚАУЫМДАСТЫҒЫ  МЕН ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР
АРАСЫНДАҒЫ 2015-2017 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН

ҚАЛАЛЫҚ КЕЛІСІМ

шараларды, онын ішінде: 
1)өңірлік индустрияландыру карталарына байланысты дуальді білім беруді енгізу;
2)ұйым қызметкерлерін ішкі өндірістік оқытуды дамыту, сондай-ақ жұмыстан 

босатылатын қызметкерлерді алдын ала кәсіптік оқыту;
3)халыққа кәсіптік бағдар беру, оның ішінде мектеп оқушыларының кәсіптік 

бағдарлау жүйесін дамыту.
2.5.Тараптар бұл ретте:  
1)қысқартулар туындаған жағдайларда еңбек нарығындағы шиееністі төмендетуге 

бағытталған шаралар қолдануды;
2)экономикаға қайта құрылымдау жүргізгенде, жұмыспен қамту құрылымының 

түр-түрін көбейткен кезде халықты жұмыспен қамтуды қолдау тетіктерін жетілдіруді;
3)жұмысынан айырылған немесе толық емес жұмыспен қамтылған жағдайда  

азаматтарды қолдау және материалдық кепілдік беру жолдарын жетілдіруді қажет деп 
есептейді.

2.6.Ұжымдық келісім-шарттарда жедел әскери қызметтен өтілген және бұрын осы 
кәсіпорындар мен ұйымдарда жұмыс істеген тұлғалар үшін жұмыс орындарын сақтап 
қалу бойынша кепілдіктер ескертілсін.

3.Еңбек өнімділігі, тұрғындардың еңбекақысы, табысы 
және өмір сүру деңгейі

Тараптар алдағы кезеңде қызметкердің лайықты еңбекке құқығын, жалақысының 
деңгейін арттыруды, табыс саясатын жетілдіру және халықтың өмір сүру деңгейін 
арттыруды қамтамасыз ететін шаралар кешенін әзірлеу және іске асыру қажет деп 
есептейді.

Осы мақсаттарда Тараптар еңбекті ұйымдастыруға және жалақыны жетілдіруге, 
қызметкерлердің біліктілігін арттыруға, экономиканы тұрақты дамыту мақсатында 
еңбек өнімділігін арттыруға ықпал ететін болады.

Тараптар өздеріне мынадай міндеттемелерді қабылдайды:
3.1. Халықтың өмір сүру сапасына және деңгейіне мониторинг жүргізу.
3.2.Кәсіпорындарда еңбекті нормалаудың тиімді жүйесін енгізуді қамтамасыз ету.
3.3.Ұжымдық шарттарға тиісті саладағы ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары 

зиянды (ерекше зиянды), қауіпті жұмыстармен айналысатын қызметкерлер үшін 
арттырушы салалық коэффициенттердің мөлшерін енгізуді қамтамасыз  ету.

3.4 Қызметкерлерге жалақының төленуін және міндетті зейнетақы, кәсіптік және 
әлеуметтік аударымдардың аударылуын уақытылы қамтамасыз ету.

3.5 Жеке кәсіпкерлер мен шаруашылық қожалықтары басшыларының тарапынан 
дәстүрлі емес еңбек төлемі түрлері (заттай төлем) фактісі бойынша арыздар түскен 
жағдайда, ҚР ЕК 134 бабына бұзылған жағдайда, әкімшілік әрекет ету шараларын 
қабылдау.

3.6.Ұқсас жұмыстарды орындау кезінде және бірдей біліктілікке сәйкес келетін 
шетелдік және отандық қызметкерлер арасындағы еңбекақы төлеу саласында 
кемсітушілікке жол бермеу.

3.7.Әлеуметтік шиеленістерге қатерлеріне, еңбек заңнамасы нормаларының 
сақталуына тұрақты негізде мониторинг жүргізу және жарты жылда бір рет 
мониторингтің нәтижелерін Комиссия отырыстарында қарау;

3.8.Жасалған ұжымдық шарттар арқылы жұмысшылардың ұтымды еңбек ету 
құқықтарының қамтамасыз етілуіне, ұжымдарда еңбек өнімділігінің өсуіне сәйкес 
жалақы деңгейінің өсуіне.

3.9.Азаматтық қызметшілерге еңбекақы төлеу жүйесінің жаңа моделін енгізуге 
ықпал ету.

4. Әлеуметтік қамсыздандыру және қорғау, 
тең мүмкіндіктер беру саясаты

Әлеуметтік саланы жаңарту және халықтың өмір сүру жағдайын жақсарту, 
әлеуметтік қамсыздандырудың тиімді және тұрақты жүйесін дамыту, жұмыс істейтін 
азаматтарды әлеуметтік қорғау деңгейін арттыру мақсатында Тараптар өздеріне 
мынадай міндеттемелерді қабылдайды:

4.1.Жұмыс істейтін халыққа әлеуметтік қатер туындаған жағдайда әлеуметтік 
қорғауды қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты қызметкерлерді өндірістегі жазатайым 
оқиғалардан сақтандыру және міндетті зейнетақы жарналары, міндетті кәсіптік 
зейнетақы жарналары мен әлеуметтік төлемдерді уақтылы әрі толық төлеуді жоламын 
қамтамасыз ету арқылы жалғастыру.

4.2.Орташа айлық еңбекакысын және жұмыс орнын сақтау, медициналық қарау 
құнын төлеуде Қазақстан Республликасының «Білім тураллы» Заңына, Қазақстан 
Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес кезендік медициналық қараудан міндетті 
трде өтуге жұмыскерлерді кепілдікпен қамтамасыз ету.

4.3. Жергілікті кеісімдер және кәсіпорындар мен ұйымдарда ұжымдық шарттар 
жасаған кезде денсаулықты сақтау, сондай-ақ жұмыс істейтіндерді сауықтыру, дене 
тәрбиесімен және спортпен айналысуына жағдай жасау  үшін жұмыс беруші мен 
қызметкердің жауыпкершілігін күшейту жөніндегі шараларды көздеу.

4.4.Қаланың жұмыс берушілері мен кәсіпкерлері мүгедектерді жұмысқа 
орналастыру үшін әлеуметтік  жұмыс орындарын құрұға  міндеттенеді. 

4.5.Қаланың кәсіпорындары мен мен ұйымдарында мүмкіндігі шектеулі адамдарға 
арналған жұмыс орындарының квотасын көздеу.

4.6.Қазақстан Республикасында 2006-2016 жылдарға арналған гендерлік теңдіктің 
стратегиясын іске асырудың:

1)ана мен баланы қорғауды, әйелдерді әлеуметтік қолдауды қамтамасыз етуге, 
әлеуметтік-еңбек қатынастары саласында гендерлік проблемаларды шешуге;

2)балалардың күтімімен және олардың тәрбиесімен айналысатын ерлер мен 
әйлерді тең құқықтар негізінде қолдауға;

3)шешім қабылдау деңгейіне әйелдердің үәкілеттігін арттыру.
4.7.Ұйымдарда ұжымдық келісімдерді жасасу барысында әйелдердің, жастардың 

(жалғасы 9 бет.) (продолжение на стр.9)

(жалғасы. басы 7 бет.) (продолжение. начало на стр.7)
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ГОРОДСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ АКИМОМ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК, 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗОВ (РАБОТНИКОВ), 
АССОЦИАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

на 2015-2017 годы 

4.7.При заключении коллективных договоров в организациях города 
предусмотреть основные права и гарантии женщин, молодежи и лиц с ограниченными 
возможностями.

4.8.Проводить мероприятия, направленные на осуществление государственной 
молодежной политики по обеспечению социальных прав молодежи в области труда, 
образования и охраны здоровья, а также по созданию условий для самореализации 
социально-экономических потребностей молодежи, поддержке и стимулировании 
позитивной общественной молодежной инициативы.   

4.9.Внедрять на предприятиях всех форм собственности квоты для трудо-
устройства выпускников учебных заведений.  

4.10.В канун 70-летия Победы в Великой Отечественной войне Стороны 
принимают на себя обязательства по оказанию в течение 2015 года мер социальной 
поддержки бывшим работникам из числа инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны и лицам, приравненным к ним (предоставление бесплатного 
или льготного проезда в общественном транспорте, ремонте жилья, предоставление 
путевок на санаторно-курортное лечение, оказание материальной помощи и др.)   

 5. Условия и охрана труда, промышленная и 
экологическая безопасность

 Стороны Соглашения, считая сбережение человеческих ресурсов одним из 
национальных приоритетов, рассматривая вопросы улучшения условий и охраны 
труда, промышленной и экологической безопасности, обязуются: 

 5.1. Проводить мероприятия, направленные на обучение по охране труда, 
снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и 
экологической безопасности. 

 5.2.  Обеспечить реализацию мер по улучшению условий и охраны труда, 
направленных на снижение смертности от производственного травматизма и 
предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.  

 5.3.  При формировании в организациях и на предприятиях Комитетов  (комиссий) 
по безопасности и охране труда включать в их состав, на паритетной основе, 
представителей профсоюза.   

 5.4. Проводить мероприятия, направленные на обеспечение промышленной и 
экологической безопасности. 

 5.5. Представлять не менее одного оплачиваемого дня в месяц общественным 
инспекторам по охране труда для выполнения возложенных на них общественных 
обязанностей.  

       6. Развитие социального партнерства и социальная 
ответственность

Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие 
социального партнерства, более эффективное использование его возможностей при 
принятии решений по основным вопросам социального и экономического развития, 
регулирования трудовых отношений, и принимают на себя обязательства:

6.1. Принимать меры, направленные на повышение роли городской трехсторонней  
Комиссии по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых 
отношений  (далее - Комиссия) в согласовании интересов Сторон и обеспечить:

1)обязательное исполнение областного и городского Соглашений и решений 
Комиссии;

2)повышение роли Комиссии в регулировании социально-трудовых отношений; 
3)ужесточение ответственности за неисполнение коллективных договоров и 

соглашений.
6.2.Осуществлять следующие мероприятия:
1)представителям Комиссии принимать участие в переговорах по урегулированию 

коллективных трудовых споров;
2)развивать практику коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений в организациях малого и среднего бизнеса.   
6.3.Способствовать созданию условий для свободной деятельности предста-

вителей работников в организациях в соответствии с Конвенциями Международной 
Организации Труда №87 «О свободе ассоциаций и защите права на организацию», 
№135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предо-
ставляемых им возможностях».  

6.4.Стороны обязуются:    
1)поддерживать дальнейшее развитие инициатив работодателей в области 

корпоративной социальной ответственности бизнеса, практику подготовки 
организациями социальных (нефинансовых) отчетов;

2)внедрять нормы Международного стандарта социальной ответственности, 
принятого Международной организацией стандартизации;

3)усилить меры, направленные на повышение ответственности за состояние 
окружающей среды;  

4)пропагандировать и развивать среди предпринимателей и объединений 
работодателей социальную корпоративную ответственность бизнеса, активно 
принимать участие в республиканском конкурсе по социальной ответственности 
бизнеса «Парыз»;  

5)соблюдать законодательные и общепризнанные международные нормы и 
правила о взаимном невмешательстве в деятельность профессиональных союзов и 
объединений работодателей, не препятствовать их созданию и функционированию;

6)принимать меры в организациях и предприятиях города, направленные на 
реализацию Национальной программы Достойного труда в Республике Казахстан.

6.5.Акимату города Приозерск проводить учет количества наемных работников в 
крестьянских хозяйствах, с регистрацией заключенных ими трудовых договоров.  

6.6.Управлению государственных доходов по городу Приозерск информировать 

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМІ, КӘСІПОДАҚТАР 
(ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР) БІРЛЕСТІКТІРІНІҢ, КӘСІПКЕРЛЕР 

ҚАУЫМДАСТЫҒЫ  МЕН ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР
АРАСЫНДАҒЫ 2015-2017 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН

ҚАЛАЛЫҚ КЕЛІСІМ

және мүмкіндіктері шектелген адамдардың негізгі құқықтары мен кепілдіктерін 
қарастыру.

4.8.Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыруда еңбек, білім беру және денсаулық 
сақтау саласында жастардың әлеуметтік кұқықтарын қамтамасыз етуге, жастардың 
әлеуметтік-экономикалық қажеттілігін өздігінен іске асыру үшін жағдай жасауға, 
жастардың қоғамдық оң бастамаларын ынталандыруға бағытталған іс-шараларды 
жүргізу.

4.9.Меншік нысанына қарамастан барлық кәсіпорындарда оқу орындары 
түлектерін жұмысқа орналастыру үшін квоталар енгізу.

4.10.Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 70 жылдық мерейтойы қарсаңында, 
Тараптар, Ұлы Отан соғысының мүгедектері мен қатысушыларына, соларға 
теңестірілген адамдар қатарындағы бұрынғы қызметкерлерге 2015 жылдың ішінде 
әлеуметтік қолдау шараларын көрсету (қоғамдық көлікте тегін немесе жеңілдікпен 
жүру, тұрғын үйді жөндеу, санаторий-курорттық емдеуге жолдама беру, материалдық 
көмек көрсету және т.б.) жөнінде өздеріне  міндеттеме  қабылдайды.

5.  Еңбек  жағдайлары  және  еңбекті  қорғау, 
өнеркәсіптік және  экологиялық қауіпсіздік

Келісім Тараптары адам ресурстарын сақтауды ұлттық басымдықтардың бірі 
екенін ескере отырып,еңбек жағдайларын және еңбекті қорғауды,өнеркәсіптік  және 
экологиялық қауіпсіздікті жақсарту мәселелерін қарап міндеттенеді:

5.1.Еңбекті қорғауға, өндірістік жарақаттарды және кәсіптік ауруларды 
төмендетуге және экологиялық қауіпсіздікке бағытталған іс-шараларды жүргізуге.

5.2.Өндірістік жарақаттану салдарынан өлім-жітімді азайту және кәсіптік 
аурулардың туындауының алдын алуға бағытталған еңбек жағдайлары мен еңбекті 
қорғауды жақсарту шараларын іске асыруды қамтамасыз етуге.

5.3.Ұйымдар мен кәсіпорындарда Еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау 
комитеттерін (комиссияларын) құру кезінде олардың құрамына тепе-теңдік негізде 
кәсіподақ өкілдерін қосуға.

5.4.Өнеркәсіптік және экологиялық қауіпсіздікті қамтамасыз ету жүйесін 
жетілдіруге.

5.5.Еңбекті қорғау жөніндегі қоғамдық инспекторлар оларға жүктелген 
міндеттерді орындау үшін оларға айына кем дегенде бір ақылы күнді қамтамасыз етуге 
міндеттенеді.

6.  Әлеуметтік әріптестікті дамыту және әлеуметтік 
жауапкершілік

Тараптар әлеуметтік және экономикалық даму, еңбек қатынастарын реттеудің 
негізгі мәселелері бойынша шешімдер қабылдаған кезде әлеуметтік әріптестікті одан 
әрі дамытуды, оның мүмкіндіктерін барынша тиімді пайдалануды қамтамасыз ету 
қажет деп есептеп, өзіне мынадай міндеттемелерді қабылдайды:

6.1Тараптардың мүдделерін келісудегі Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және 
еңбек қатынастарын қатынастарын реттеу жөніндегі қалалық үш жақты 
комиссиясының (бұдан әрі-Комиссия) рөлін арттыруға бағытталған шараларды іске 
асыру және:

1)облыстық және қалалық үш жақты келісімдер мен Комиссияның шешімдерін 
міндетті түрде орындау;

2)әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеуде Комиссияның рөлін арттыру;
3)ұжымдық шарттар мен келісімдердің орындалмағаны үшін жауапкершілікті 

арттыру.
6.2. Мынадай іс-шараларды жүзеге асыру:
1)ұжымдық еңбек дауларын реттеу туралы келіссөздерге Комиссия өкілдерінің 

қатысуы бойынша жұмысты жалғастыру;
2)шағын және орта бизнес ұйымдарындағы әлеуметтік-еңбек қатынастарын 

ұжымдық-шарттық реттеу практикасын дамытуға жәрдемдесу.
6.3.Халықаралық еңбек ұйымының «Қауымдастықтардың бостандығы және 

ұйымдастыру құқығын қорғау туралы» №87, «Кәсіпорындардағы еңбекшілер 
өкілдерінің құқықтарын қорғау және оларға берілетін мүмкіндіктер туралы» №135 
конвенцияларына сәйкес ұйымдарда қызметкерлер өкілдерінің еркін қызметі үшін 
жағдай жасауға ықпал ету. 

6.4.Тараптар:
1)жұмыс берушілерінің бизнестің корпоративтік әлеуметтік жауапкершілігі 

саласындағы бастамаларын одан әрі дамыту, ұйымдардың әлеуметтік (қаржылық 
емес) есептерді дайындау тәжірибесін қолдауға;

2)халықаралық стандарттау ұйымы қабылдаған Халықаралық әлеуметтік 
жауапкершілік стандартының нормаларын енгізуге;

3)қоршаған ортаның жай-күйі үшін жауапкершілікті арттыруға бағытталған 
шараларды күшейтуге;

4)кәсіпкерлері мен жұмыс берушілері арасында  бизнестің әлеуметтік 
корпоративтік жауапкершілігін насихаттау және дамыту, бизнестің әлеуметтік 
жауапкершілігі жөніндегі «Парыз» республикалық конкурсына белсенді түрде 
қатысуға;

5) заңнамалық және жалпы танылған халықаралық нормалар мен кәсіподақтар 
бірлестіктері және жұмыс берушілер бірлестіктері бір-бірінің қызметіне араласпау 
туралы қағидаларды сақтауы, кәсіподақтар мен жұмыс берушілер ұйымдарын құруға 
және жұмыс істеуіне кедергі келтірмеуге;

6) қаласының ұйымдары мен кәсіпорындарында Қазақстан Республикасында 
Лайықты еңбек Ұлттық бағдарламасын іске асыруға бағытталған шараларды 
қабылдауға міндеттенеді.

6.5.Приозерск қаласының әкімдігі жер-жерлерде ауылшаруашылық құрылым-
дарында жалдамалы жұмысшылармен жасасқан шарттарды тіркей отырып, олардың 
санын есепке алуға міндеттенеді.

    (соңы 10 бет.) (окончание на стр.10)

(жалғасы. басы 7-8 бет.)
(продолжение. начало на стр.7-8)
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА            ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ГОРОДСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ АКИМОМ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК, 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗОВ (РАБОТНИКОВ), 
АССОЦИАЦИЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

на 2015-2017 годы 

местные органы исполнительной власти о фактах нарушения трудового и пенсионного 
законодательства, выявленные при регистрации трудового договора и учете 
количества наемных работников.   

 6.7.Проводить среди работников предприятий всеобуч по разъяснению трудового 
и пенсионного законодательства. 

6.8.Практиковать систематическое обсуждение на заседаниях Комиссии  
актуальных вопросов в социально-трудовой сфере, заслушивание отчетов 
руководителей предприятий по выстраиванию социального диалога (коллективного 
договора, условий труда, заработной платы и др.).

7. Действие Соглашения и контроль за его выполнением

С целью координации выполнения Сторонами положений данного Соглашения 
Стороны договорились о нижеследующем:

7.1.Стороны признают Соглашение основным документом социального 
партнерства, устанавливающим приоритетные направления и необходимые действия 
по проведению согласованной социально-экономической политики в городе 
Приозерск на 2015-2017 годы.

7.2.По предложению одной из Сторон в Соглашение могут быть внесены 
изменения и дополнения по взаимному согласию Сторон. Изменения и дополнения 
оформляются отдельными протоколами и вступают в силу со дня подписания.  7.3. 
Соглашение служит основой для переговоров и заключения коллективных договоров в 
организациях.  

7.4.Обязательства Сторон по Соглашению и рекомендации (решения) Комиссии 
должны учитываться при заключении коллективных договоров.  

7.5. Городское соглашение  на последующие годы заключается не позднее февраля-
марта 2018 года.    

7.6.В период действия и при условии выполнения обязательств настоящего 
Соглашения объединения профсоюзов (работников), подписавшие Соглашение, не 
будут проводить забастовку без предварительного рассмотрения и разрешения 
конфликтных ситуаций между Сторонами на соответствующих уровнях и Комиссии.  

7.7.Стороны разрабатывают план мероприятий по реализации принятых 
обязательств с указанием конкретных сроков и ответственных за исполнение. 

7.8.Решения Комиссии являются формой реализации настоящего Соглашения.   
7.9.Контроль за ходом выполнения Городского соглашения осуществляется в 

соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Положением о городской 
трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и 
трудовых отношений.  

7.10.В целях освещения деятельности городской трехсторонней комиссии и хода 
реализации настоящего Соглашения, Стороны обеспечивают регулярную публикацию 
в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального 
партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в городе.

7.11.Настоящее Соглашение заключено на 2015-2017 годы и действует до 
заключения нового Соглашения.

7.12.Городское соглашение распространяется на органы исполнительной власти, 
работников и их представителей, а также на всех работодателей  независимо от форм 
собственности.   

7.13.Стороны несут ответственность в случае невыполнения взятых на себя 
обязательств, предусмотренных Соглашением, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан. 

7.14. Текст Соглашения в двухнедельный срок публикуется в городском печатном 
издании «Приозерский вестник».  

7.15. Совершено в городе Приозерск «___» _________ 2015 года в 4-х экземплярах 
на государственном и русском языках. У каждого из участников подписания находится 
по одному экземпляру Соглашения.

      
     Настоящее Городское соглашение подписали:

От органов исполнительной власти:

Аким города Приозерск                ___________________     Камзин К.А.

От городского объединения профсоюза:

Председатель профсоюза            _____________________  Дудкина Т.В.

От работодателей и предпринимателей города:

Начальник отдела правового 
обеспечения и организации 
государственных закупок
КГП «УЖКР»                                ____________________    Умбеткулов К.У.

От предпринимателей:

Филиал в г. Приозерск
Палаты предпринимателелй
Карагандинской области            ____________________    Алиева Г.О.

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ ӘКІМІ, КӘСІПОДАҚТАР 
(ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР) БІРЛЕСТІКТІРІНІҢ, КӘСІПКЕРЛЕР 

ҚАУЫМДАСТЫҒЫ  МЕН ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР
АРАСЫНДАҒЫ 2015-2017 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН

ҚАЛАЛЫҚ КЕЛІСІМ

6.6.Приозерск қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармаға еңбек шартын 
тіркеу кезінде және жалдамалы жұмысшылардың санын есепке алу кезінде 
анықталған еңбек және зейнетақы заңнамасының бұзылу фактілері туралы жергілікті 
атқарушы билік органдарын ақпараттандыруға міндеттенеді.

6.7.Жұмысшылар арасында еңбек және зейнетақы заңнамасын түсіндіру бойынша 
жаппай оқыту жүргізу.

6.8.Комиссия отырыстарында әлеуметтік-еңбек саласындағы өзекті мәселелерді 
талқылауды, кәсіпорын басшыларының әлеуметтік диалогты (ұжымдық шарттыға 
еңбек жағдайларын, жалақыны және т.б.) құру жөніндегі есептерін тыңдауды жүйелі 
түрде жүргізу.

7. Келісімнің қолданысы және оның орындалуын 
бақылау

Тараптардың осы Келісімнің ережелерін орындауын үйлестіру мақсатында 
Тараптар  төмендегі туралы келісті:

7.1.Тараптар Келісімді Приозерск қаласында 2015-2017 жылдарға арналған 
келісілген әлеуметтік-экономикалық саясат жүргізу жөніндегі басым бағыттар мен 
қажетті іс-қимылдарды белгілейтін, әлеуметтік әріптестіктің негізгі құжаты деп 
таниды. 

7.2.Тараптардың бірінің ұсынысы бойынша Келісімге Тараптардың өзара келісімі  
бойынша  өзгерістер  мен  толықтырулар  енгізілуі  мүмкін.  Өзгерістер мен 
толықтырулар жеке хаттамалармен ресімделеді және қол қойылған күннен бастап 
күшіне енеді.

7.3. Келісім келіссөздер үшін және қалалық және аудандық келісімдерді, 
ұйымдарда ұжымдық шарттарды жасасу үшін негіз болып табылады.

7.4.Келісім бойынша Тараптардың міндеттемелері және Комиссия ұсынымдары 
(шешімдері) ұжымдық шарттар жасаған кезде ескерілуге тиіс.

7.5.Келесі жылдарға қалалық келісімдер 2018 жылғы ақпан-наурыздан 
кешіктірілмей жасалады.

7.6.Осы Келісімнің қолдану кезеңінде және міндеттемелерін орындаған жағдайда 
Келісімге қол қойған қызметкерлердің облыстық бірлестіктері Тараптар арасындағы 
даулы жағдайларды тиісті деңгейлерде шешіп, алдын-ала қарамай наразылық 
акцияларын өткізбейді.

7.7.Тараптар нақты орындау мерзімі мен орындауға жауаптыларды көрсете 
отырып, қабылданған міндеттемелерді іске асыру жөніндегі іс- шаралар жоспарын 
әзірлейді.

7.8.Комиссия шешімдері осы Келісімді іске асыру нысаны болып табылады. 
7.9.Қалалық келісімнің орындалу барысын бақылау Қазақстан Республика-сының 

Еңбек кодексіне, Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік және еңбек қатынастарын 
реттеу жөніндегі үш жақты комиссия туралы Ережеге сәйкес жүзеге асырылады.

7.10.Қалалық үш жақты Комиссияның қызметін және Келісімнің іске асырылу 
барысын жариялау мақсатында Тараптар қаласында әлеуметтік әріптестікті дамыту 
және әлеуметтік-еңбек қатынастары проблемаларына арналған материалдарды 
бұқаралық ақпарат құралдарына ұдайы жариялап отыруды қамтамасыз  етеді.

7.11.Осы Келісім 2015-2017 жылдарға жасалды және жаңа Келісім жасалғанға 
дейін әрекет етеді.

7.12.Қалалық келісім атқарушы билік органдарына, жұмысшыларға және олардың 
өкілдеріне, сондай-ақ меншік нысанына қарамастан жұмыс берушілердің барлығына 
қолданылады.

7.13.Тараптар Келісімде көзделген, өздері қабылдаған міндеттемелерді 
орындамаған жағдайда, Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапты 
болады.

7.14.Келісімнің мәтіні екі апта мерзімде «Приозерский вестник» жергілікті 
басылымында жарияланады.

7.15.Приозерск қаласында 2015 жылғы «____» ___________ 4 данада мемлекеттік 
және орыс тілдерінде жасалды. Қол қоюға қатысушылардың әрқайсысында 
Келісімнің бір-бір данасы бар.

Осы қалалық келісімге мыналар қол қойды:

Приозерск қаласының әкімі    ______________________  Қ.А. Камзин    

Жұмысшылардың жағынан:

Кәсіподақ төрайымы                ______________________  Т.В. Дудкина

Жұмыс берушінің жағынан:

      Құқықтық қамтамасыздандыру 
және мемлекеттік сатып алу 
ұйым бөлімінің бастығы 
«КТҮҚҚБ» КМК                       _____________________    К.У. Умбеткулов

Кәсіпкерлер  жағынан:
Қарағанды облысы
Кәсіпкерлер палатасының
Приозерск қаласындағы
филиалы                                      _____________________    Г.О. Алиева

(соңы.басы 7-9 бет.)
(окончание. начало на стр.7-9)
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА            ***                  К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ДОГОВОР
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ТРАНСПОРТИРОВКЕ 

ТВЕРДО-БЫТОВЫХ ОТХОДОВ 
ДЛЯ БЫТОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

г.Приозерск                                                                                                      01 июня 2015 г.
ТОО «Калкан-2009» в лице директора Мосиенко А.В., действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Услугодатель», с одной стороны, и физические лица, 
использующие услуги по транспортировке ТБО, именуемый в дальнейшем «Услуго-
получатель», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны» , заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.Услугодатель обязуется регулярно оказывать услуги по транспортировке твердо-

бытовых отходов (далее ТБО), образующиеся в результате жизнедеятельности семьи 
Услугополучателя, а Услугополучатель обязуется производить оплату этих услуг.

2. Обязанности Услугодателя
2.1. Услугодатель обязуется:
2.1.1.Предоставлять услуги по транспортировке ТБО с соответствии с режимом работы 

ТОО «Калкан-2009», с мест накопления (контейнеров) до места размещения и захоронения 
ТБО;

2.1.2.Определить кратность транспортировки ТБО в соответствии с нормами 
накопления;

2.1.3.Производить своевременную транспортировку ТБО;
2.1.4.Предоставлять Услугополучателю требуемую информацию, непосредственно 

связанную с вопросами объемов и качества оказываемых услуг и выполняемых работ.
3. Права Услугодателя

3.1.Услугодатель вправе:
3.1.1. Требовать оплаты оказанных услуг в соответствии с их объемом;
3.1.2.  Производить взыскание задолженности за оказанные услуги в судебном порядке с 

учетом неустойки в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки 
платежа;

3.1.3. Изменять в одностороннем порядке тарифы, условия и срок оплаты с уведомлением 
Услугополучателя через средства массовой информации об изменении тарифов и условий 
оплаты.

4. Обязанности Услугополучателя
4.1. Услугополучатель обязан:
4.1.1. Производить оплату услуг Услугодателя по транспортировке ТБО своевременно, до 

25 числа месяца, следующего после расчетного;
4.1.2.Письменно уведомить Услугодателя о смене собственника домовладения (квар-

тиры), а при изменении количества проживающих своевременно известить Услугодателя для 
корректировки цены договора, предъявив соответствующие документы. Все изменения в 
лицевой счет вносятся с момента подачи заявления;

4.1.3.В случае временного выбытия, сдачи в аренду, ином высвобождении из адреса, 
Услугополучатель сообщает об этом письменно Услугодателю за 10 дней, предъявив 
подтверждающие документы и оплатив фактически полученные услуги;

4.1.4.Не сбрасывать в контейнеры вредные промышленные отходы, крупногабаритные 
отходы, старую мебель, радиоактивные отходы, а также продукты жизнедеятельности 
животных, заведомо инфицированные отходы;

4.1.5.Не производить сжигание мусора в контейнерах и на контейнерных площадках;
4.1.6.Сообщать о не вывозе ТБО Услугодателю по телефону 5-41-16.

5. Права Услугополучателя
5.1. Потребитель вправе:
5.1.1.Требовать качественного и своевременного оказания услуг в соответствии с 

Договором.
6. Цена договора

6.1.Стоимость услуг по вывозу ТБО составляет 186 (сто восемьдесят шесть) тенге  и 11 
(одиннадцать) тенге за захоронение ТБО, общая сумма составляет 197 (сто девяносто семь) 
тенге с человека в месяц. Указанная цена договора может изменятся в соответствии с п.3.1.3. 
настоящего договора;

6.2.Заказ на услуги по вывозу ТБО считается оформленным с момента начала 
пользования Услугополучателем услугами Услугодателя;

6.3.Оплата оказанных услуг оформляется квитанцией, копия которой выдается в 
обязательном порядке Услугополучателю услуг и пункте приема платежей. Форма 
платежного документа устанавливается Услугодателем;

6.4.При наличии задолженности, суммы оплачиваемые Услугополучателем 
засчитывается погашение долгов за предыдущие периоды в порядке очередности, начиная с 
наиболее ранней даты образования долга. 

6.5.Вывоз крупногабаритных отходов, строительного мусора, осуществляется по заявке 
Услугополучателя за дополнительную плату.

7. Ответственность сторон
7.1.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами своих 

обязательств по Договору, виновная сторона несет ответственность в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан;

7.2.Выплата неустойки не освобождает Сторону от исполнения своих обязательств по 
Договору.

7.3. о всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего Договора, Стороны 
руководствуются действующим законодательством РК.

8. Срок действия договора
8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня совершения физическим лицом акцепта 

настоящей публичной оферты в соответствии с п. 6.2. и считается заключенным на 
неопределенный срок. Действие настоящего договора распространяется на ранее взятые, 
себя сторонами обязательства, по ранее заключенным договорам.   

Услугодатель: Услугополучатель

ТОО «Калкан-2009» ____________________________
Юридический адрес: Карагандинская область, ____________________________
г. Приозерск, ул. Центральная дом 16 ____________________________
ИИК KZ076010191000203905 ____________________________
АО «Нар17одный Банк» ____________________________
БИКHSBKKZKX
БИН 091140014755
КБЕ 

Директор ТОО «Калкан-2009» __________________Мосиенко А.В.

            

    

БОТУЛИЗМ
ТОКСИКОИНФЕКЦИОННОЕ 

ЗАБОЛЕВАНИЕ

-

Ботулиз́м (от лат. botulus —колбаса) — затрудняется в связи с широким распростра-
тяжёлое токсикоинфекционное заболева- нением ботулины в природе и его устойчи-
ние, характеризующееся поражением нерв- востью к неблагоприятным условиям окру-
ной системы, преимущественно продолго- жающей среды. Основными профилакти-
ватого и спинного мозга, протекающее с пре- ческими мерами против заражения является 
обладанием офтальмоплегического и буль- создание условий, препятствующих росту и 
барного синдромов. размножению спор бактерий и предотвра-

Развивается в результате попадания в щение попадания возбудителя в пищу. К 
организм пищевых продуктов, воды или последним относятся меры по поддержанию 
аэрозолей, содержащих ботулотоксин, про- чистоты в местах, где приготавливают 
дуцируемый спорообразующей палочкой пищевые продукты, представляющие собой 
Clostridium botulinum. Ботулотоксин пора- благоприятное место для развития возбуди-
жает мотонейроны передних рогов спинного теля заболевания.
мозга, вследствие чего нарушается иннерва- Продукты домашнего консервирования 
ция мышц, развивается прогрессирующая в герметически закрытой таре являются 
острая дыхательная недостаточность. наиболее опасными для человека, так как в 

Входными воротами являются слизис- домашних условиях добиться полного унич-
тые оболочки дыхательных путей, желудоч- тожения Clostridium botulinum невозможно. 
но-кишечного тракта, повреждённая кожа и Больше всего это касается грибов, потому 
лёгкие. От человека к человеку инфекция не что отмыть их от частичек грунта, в котором 
передаётся. Несмотря на то, что ботулизм содержатся споры ботулины, очень сложно. 
регистрируется гораздо реже, чем другие ки- Перед употреблением консервов необходи-
шечные инфекции и отравления, он продол- мо прогреть вскрытые банки при 100 С° в 
жает оставаться актуальным и опасным для течение 30 мин (в кипящей воде) для разру-
жизни заболеванием шения токсина. Продукты питания, не 

Классификация подлежащие термической обработке, но 
В соответствии с рекомендациями ВОЗ представляющие собой благоприятное 

различают четыре категории ботулизма: место для токсина (солёная и копчёная рыба, 
-пищевой ботулизм (заболевание возни- сало, колбасы), должны храниться при тем-

кает после употребления в пищу продуктов, пературе не выше 10 С°. Возбудители боту-
содержащих накопившийся ботулиничес- лизма попадают в организм с сырой водой, в 
кий токсин); том числе речной. Часто такое бывает, когда 

-раневой ботулизм (развивается при речную рыбу просаливают или вялят в до-
загрязнении почвой раны, в которой созда- машних условиях. На промышленном пред-
ются условия, необходимые для прораста- приятии рыбе непременно удалили бы ки-
ния попавших из почвы Clostridium botuli- шечник, а вместе с ним и возбудителей 
num и последующего токсинообразования); инфекции. 

-ботулизм детского возраста (возникает Прогноз
у детей преимущественно до 6 месяцев, при При раннем введении противоботулини-
инфицировании их спорами Clostridium ческой сыворотки прогноз благоприятный. 
botulinum); Без применения современных методов лече-

-ботулизм неуточнённой природы (уста- ния летальность может составлять 30—60 
новить какую-либо связь возникшего забо- %. Смерть, как правило, наступает от пара-
левания с пищевым продуктом не удаётся). лича дыхательной мускулатуры и последую-

Профилактика раневого ботулизма сво- щей гипоксии (дыхательной недостаточнос-
дится к первичной хирургической обработке ти). Своевременное лечение болезни сни-
раны. жает процент летальности исхода до 10 %, а 

По степени тяжести различают лёгкую, в специализированных центрах — до 3—4 
среднетяжёлую и тяжёлую форму болезни. %. При отсутствии возможности проводить 
При лёгком течении у больных паралитичес- искусственную вентиляцию лёгких погиба-
кий синдром ограничивается поражением ет 65 % заболевших. Восстановительный 
глазодвигательных мышц; при среднетяже- период длится несколько месяцев и заканчи-
лом поражаются и мышцы глотки, гортани. вается полным выздоровлением. 
Тяжёлое течение характеризуется дыхатель-
ной недостаточностью и тяжёлыми буль- Онербекова Г.,
барными нарушениями. Руководитель отдела Приозерского 

Профилактика заболеваний городского управления по защите прав 
 и отравлений потребителей
Профилактика пищевого ботулизма 

2015 жылға арналған «Приозерск қаласының 
ветеринария бөлімі» ММ басшысының 

азаматтардың қабылдау
 КЕСТЕСІ

ГРАФИК
приема граждан руководителем ГУ «Отдел 

ветеринарии города Приозерск» на 2015 год
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 Аппарат акима города Приозерск информирует население 
города Приозерск о проведении испытательных работ с 8 июня 
по 27 июня 2015 года на полигоне «Сары-Шаган».

 Во избежания чрезвычайных происшествий запрещается 
вьезд на территорию полигона техники и людей.

Аппарат акима
 города Приозерск

Б.Момышулы (Пирогова) д.3, кв.60. 6 этаж.  АВТОМОБИЛИ, 
Имеется 2 балкона, все окна пластиковые, 

АВТОЗАПЧАСТИ квартира в хорошем состоянии, лифт 
Продам работает. Цена договорная. Тел:8-701-481-

Mitsubishi Space Runner, 1992 г.в., 47-98,8-747-950-51-80, дом тел:5-52-40. 
Объем 1,8. Коробка механика. Есть запасная Рассмотрим варианты! 

коробка. За 5,500 у.е. Торг уместен.
Обращаться по телефону: 87054617098, 

87788541589, 87051795301
***

Mitsubishi Space Wagon, 1997 г.в.,
светло-зеленый. Объем 2,0. Коробка 

механика, электропакет, 2SRS , круиз-
контроль, кондиционер, 7 мест, ТО, налог.
Обращаться по телефону: 8707 204 02 60

3-х комнатная квартира по адресу 

 
***

2-х комнатная квартира по адресу 
Б.Момышулы (Пирогова) д. 5, кв. 51. 

Первый этаж, имеется балкон. Квартира в 
хорошем состоянии. Цена договорная. 
Обращаться по тел. 8702-786-58-82, 

8778-853-87-97.
***

3-комн. квартира. Или меняю  на 
2-комнатную с доплатой. 

Тел. 87755749131 дом.5-33-64НЕДВИЖИМОСТЬ
***

Продам  Приватизированная  2-комн. квартира, 
сделан кап.ремонт, без долгов, 

ПАРИКМАХЕРСКАЯ
 «МИЛОЛИКА»

Предлагает услуги по мужской и 
женской стрижкам, укладке, по 

маникюру, наращиванию ногтей  
и  педикюру. 

Ждем Вас по адресу:
ул. Космонавтов, 5-107, 

телефон: 5-50-81
     Время работы:
 с 10.00 час. до 19.00час.
Выходной - Понедельник

На маникюр и педикюр
запись  по телефону:

8-771-699-32-89

по ул. Агыбай батыра -4, кв.15
тел.8-777-485-62-51

***

2-х ком. квартира по ул. Достык16/2 -10
Тел. 8778-853-75-53, 52

УСЛУГИ

Магазин по ул.БСА 30-1. Два торг. зала:  
20 кв.м и 10 кв.м. Складское помещение 13 

кв.м. Сан.узел, холодная и горячая вода, 
счетчики. Отопление центральное. 

Цена 25 000 у.е.  
Торг уместен. Телефоны: 87054617098, 

87788541589, 87051795301
***

К СВЕДЕНИЮ 
АВТОМОБИЛИСТОВ!

MPG-BUST- катализатор к 
различным видам топлива (бензин, 

дизельное топливо, газ) для 
двигателей внутреннего сгорания, 

который обеспечивает более полное 
сгорание топлива, что способствует 
снижению: токсичности выхлопных 

газов до 70% и расходу топлива
 до 15%.

Натяжные потолки,  быстро и Подробности по телефону: 
качественно. Тел. 87026988613, Мади 8705 20 40 260 

ГЕРМАНИЯ - САМЫЙ НИЗКИЙ 
УРОВЕНЬ РОЖДАЕМОСТИ В МИРЕ

Немецкая аудиторская фирма BDO про- людей трудоспособного возраста в Германии 
вела исследование на тему рождаемости в раз- сократится до 54% с нынешних 61%. Впрочем, 
ных странах мира. данный тренд наблюдается и в других развитых 

 Оказалось, что самый низкий уровень индустриальных стран, а в Германии частично 
рождаемости отмечается как раз в самой Гер- сглаживается за счет большого притока молодых 
мании, где на каждую тысячу жителей приходится мигрантов.
всего по 8,2 новорожденных. В Европе ситуация Другие эксперты подчеркивают, что страна 
немногим лучше. К примеру, в Португалии и Ита- также будет вынуждена столкнуться с более высо-
лии коэффициент рождаемости составляет, соот- кими затратами по зарплатам квалифицирован-
ветственно, 9 и 9,3 детей на 1 000 жителей. А в ных сотрудников, количество которых сокращает-
африканской стране Нигер он равен 50 на 1 000. ся. Хотя Германия имеет самый низкий уровень 

Комментируя этот показатель, экономисты рождаемости в мире, у нее также отмечается и 
говорят о том, что главным негативным послед- один из самых высоких показателей продолжи-
ствием низкой рождаемости в Германии будет со- тельности жизни.
кращение рабочей силы. В 2030 году количество источник: http://m.mamul.am/ru/news

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ АТҚАРУШЫ ОРГАН-

ДАРЫНЫҢ БАСШЫЛАРЫНЫҢ ТАБЫСЫ МЕН МҮЛКІ 

ТУРАЛЫ 2014 ЖЫЛДЫҢ МАҒЛҰМДАМАСЫНА СӘЙКЕС 

АҚПАРАТ

CЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ   *** ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ

«Приозерск қаласының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы 
бөлімі» мемлекеттік мекемесінің сенім телефоны: 5-32-48.

телефон доверия ГУ «Отдел земельных отношений, архитектуры и 
градостроительства города Приозерск»: 5-32-48.

(соңы. басы №21/406, 29.05.2015 ж. ) «Приозерск қаласының тұрғын-үй 
коммуналдық шаруашылығы, жолау-

Қазақстан Республикасының 2015- шылар көлігі автомобиль жолдары 
2025 жылдарға арналған сыбайлас және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» 
жемқорлыққа қарсы стратегиясына сәй- ММ басшысы Темірхан Айдарханұлы 
кес сыбайлас жемқорлыққа қарсы сая- Айдарханов:
саттың негізгі бағыттарының бірі мемле- 2014 жылға жылдық табысы  -   2 063 
кеттік қызмет саласындағы сыбайлас 373 теңге.
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл болып Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. 
табылады. Мемлекеттік қызметкерлер-
дің ашық және жария түрдегі қызметі - «Приозерск қаласының құрылыс 
қоғам сенімін қалыптастырудағы себеп- бөлімі» ММ басшысы  Жакен Орал-
кері. қанұлы Есенжолов: 

Осыған байланысты, «Нұр Отан» 2014 жылға жылдық табысы -  2 626 
партиясының Қарағанды облыстық фи- 737 теңге.
лиалы жанындағы сыбайлас жемқор- Меншік құқығындағы мүлігі: Прио-
лыққа қарсы жөніндегі Қоғамдық кеңес- зерск қаласында тұрғын үй, 1 гараж, 
тің жұмыс жоспарын орындауда, Прио- Mercedes-benz және ЗИЛ-ММЗ – 4502 
зерск қаласының атқарушы органда- маркалы автокөлік. 
рының басшыларының табысы мен мүлкі 
туралы 2014 жылдың мағлұмдамасына «Приозерск қаласының жер қаты-
сәйкес ақпаратты жариялаймыз. настары, сәулет және қала құрылысы 

Приозерск қаласының әкімі Қай- бөлімі» ММ басшысы Серікбай Тұр-
рат Амангелдіұлы Камзин: сынбекұлы Бұқпантаев: 

2014 жылға жылдық табысы: - 2014 жылға жылдық табысы -  1 100 
6745149 теңге. 522 теңге.

Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. 

«Приозерск қаласының әкімі ап- «Приозерск қаласының кәсіп-
параты» ММ  басшысы Нұртай Абдра- керлік және ауыл шаруашылығы 
химұлы Стамқұл: бөлімі» ММ басшысы Алтай Нәсіп-

2014 жылға жылдық табысы: -  1 534 бекұлы Исатаев: 
609 теңге. 2014 жылға жылдық табысы -  2 014 

Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. 646 теңге.
Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. 

«Приозерск қаласының экономика 
және қаржы бөлімі» ММ басшысы  «Приозерск қаласының ішкі 
Наталья Михайловна Струментова: саясат, мәдениет және тілдерді дамыту 

2014 жылға жылдық табысы -  1 817 бөлімі» ММ басшысы Гүлжахан Қай-
048  теңге. роллақызы Шәрбекова:

Меншік құқығындағы мүлігі : Прио- 2014 жылға жылдық табысы – 2 171 
зерск қаласында 2 бөлмелі пәтер және екі 762 теңге.
гараж. Меншік құқығындағы мүлігі: Балқаш 

қаласында 1 бөлмелі пәтер. 
«Приозерск қаласының білім беру 

бөлімі» ММ басшысы Гуля Кеңесқызы «Приозерск қаласының ветери-
Қасымова: нария бөлімі» ММ басшысы Ботакөз 

2014 жылға жылдық табысы – 2 131 Жоламанқызы Калмурзина: 
877 теңге. 2014 жылға жылдық табысы – 2 085 

Меншік құқығындағы мүлігі:  Қара- 786 теңге.
ғанды қаласында 2 бөлмелі пәтер, Меншік құқығындағы мүлігі жоқ. 
Приозерск қаласында тұрғын үй. 

«ҚР ҚМ ҚК Қарағанды облысы 
 «Приозерск қаласының жұмыспен бойынша қазынашылық департа-

қамту және әлеуметтік бағдарламалар ментінің Приозерск қалалық қазына-
бөлімі» ММ басшысы Анна Луки- шылық басқармасы» ММ басшысы 
нична Ким: Талант Даулетбекович Манаковтың 

2014 жылға жылдық табысы  -   1 824 2014 жыл бойынша жеке табысы  1 848 
967  теңге. 094,00 теңге құрады. 

Меншік құқығындағы мүлігі: авто- Жеке меншігінде БМВ -320 маркалы 
көлік. автокөлігі бар, жылжымайтын мүлкі жоқ.

Өзіңнен баста


