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ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ДЕЛОВЫХ КРУГОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Российская Федерация, г.Санкт-Петербург Завершаем строительство автодороги «Западная 
Европа – Западный Китай» протяжённостью 2800 

Нурсултан Назарбаев прибыл в г.Санкт- километров. До 2019 года предусмотрена 
Петербург для участия в 20-м Международном реализация 17 автодорожных проектов общей 
экономическом форуме, в рамках которого протяженностью более 8 тысяч километров. В 
прошёл  ряд двусторонних встреч. результате мы получим полноценные страте-

Во встрече деловых кругов России приняли гические транспортные коридоры, соединяющие 
участие руководители таких крупных российских напрямую Азию и Европу, Север и Юг. Для при-
компаний, как «Еврохим», «Эфко», «Лукойл», мера, грузы из Китая в Иран морским путём идут 
«Полиметалл», «Европейская подшипниковая месяц-полтора, через Казахстан – около 15 дней 
корпорация», «Сколково», «Российские железные при сопоставимой стоимости перевозок, - сказал 
дороги» и «АвтоВаз». Нурсултан Назарбаев.

В своем речи Нурсултан Назарбаев под- Кроме того, Президент Казахстана напомнил 
черкнул наличие потенциала для дальнейшей сов- о планируемом запуске проекта «Международ-
местной работы, отметив, что сегодня в Казах- ный финансовый центр «Астана». 
стане уже успешно ведут деятельность около 6 -Изучив историю создания подобных цент-
тысяч предприятий с российским участием. ров, наиболее показательным для нас стал опыт 

-Есть впечатляющие результаты, интересные Дубая. Международный финансовый центр 
проекты и перспективные начинания. В казах- вберёт в себя лучшую практику финансовых приоритетных отраслях, предусмотрены префе- банка «Doing Business» Казахстан занял 41 место,  
станскую экономику вкладывают такие компании, рынков США, Сингапура, Великобритании и ренции в виде освобождения от уплаты корпора- поднявшись за последний год на 12 позиций. По 
как «Лукойл», «Газпром», «Русал», «Поли- обеспечит благоприятные условия для инвесто-тивного подоходного налога, земельного налога рейтингу Индекса глобальной конкурентоспо-
металл», «Еврохим» и многие другие. Наше глав- ров. Такой центр не будет иметь аналогов на сроком на 10 лет, налога на имущество – на 8 лет. собности –42 место в мире, с ростом на 8 пунктов - 
ное достижение последних лет – создание Евра- территории постсоветского пространства. Пред-Инвесторам будет возмещаться до 30% капиталь- сказал Глава государства.
зийского экономического союза, в условиях кото- усматривается освобождение от уплаты корпо-ных затрат после ввода объектов в эксплуатацию. Нурсултан Назарбаев обратил внимание на 
рого мы работаем. В настоящий момент пол- ративного и индивидуального подоходного нало-Предоставлена возможность привлекать ино- работу, направленную на снижение доли участия 
ностью сформирована необходимая законодатель- га, налогов на землю и имущество сроком на 50 странную рабочую силу без каких-либо квот и государства в экономике по опыту стран ОЭСР. 
ная база ЕАЭС, обеспечено свободное передви- лет. Законодательство будет основано на прин-разрешений. Кроме того, в 2015 году расширен -В этих целях ведется масштабная кампания 
жение товаров, услуг, капитала, рабочей силы. Это ципах английского права. Для участников МФЦА список безвизового режима для инвесторов из 35 приватизации. На продажу выставлено около 800 
уже немало. Самое главное - обеспечена свобод- и их работников будет действовать упрощенный стран мира, с 2017 года он будет доведён до 54 предприятий в различных отраслях экономики, 
ная конкуренция наших производителей на прост- визовый и трудовой режим, - сказал Нурсултан стран. В настоящее время в Казахстане функцио- включая нефтепереработку, энергетику, инфра-
ранстве союза. Следующим этапом является Назарбаев.нирует 10 специальных экономических зон. В них структурные объекты. Кроме прямой приватиза-
формирование общих рынков нефти и газа, В заключение Глава государства поблаго-предоставляются льготы в виде освобождения от ции, мы  готовы к сотрудничеству и на принципах 
электроэнергетики, отдельных видов услуг, ле- дарил российских инвесторов за активное участие земельного налога, налога на имущество, НДС государственно-частного партнерства. Мы приня-
карственных средств, - сказал Президент Казах- в деловой жизни нашей страны и пригласил для товаров, потребляемых на территории СЭЗ. ли новый закон, обеспечивающий комплексное 
стана. принять участие в выставке ЭКСПО-2017 в Аренда земельного участка бесплатна на срок до регулирование всех аспектов такого долгосроч-

Глава государства также остановился на ме- Астане.10 лет, - сказал Президент Казахстана. ного взаимодействия государства и бизнеса в 
рах, предпринимаемых нашей страной для выхода В своих выступлениях руководители рос-Была отмечена и работа по снижению адми- инвестиционной сфере, - сказал Президент 
на новый уровень инвестиционной привлека- сийских компаний выразили благодарность нистративных барьеров для предпринимателей. Казахстана.
тельности и противодействия кризисным явле- Президенту Казахстана за постоянное внимание к -За последние годы мы в два раза сократили Глава государства сообщил, что в стране 
ниям. вопросам развития предпринимательства и соз-количество разрешительных документов и упрос- формируется современный мультимодальный 

Нурсултан Назарбаев отметил, что реализа- дание благоприятных инвестиционных условий в тили процедуры их получения, действует «элект- транспортно-логистический хаб.
ция второй пятилетки индустриализации стала стране. Бизнесмены также поддержали реали-ронное правительство». По признанию междуна- - За короткий период мы построили более 2 
возможной благодаря усилиям государства в зуемые в настоящее время в республике реформы, родных экспертов, в Казахстане одна из лучших в тысяч километров железных дорог и 4 тысячи 
предыдущие годы. выразив заинтересованность в дальнейшем мире фискальная политика. По показателю «нало- километров - автомобильных. Напрямую соеди-

-Главные приоритеты индустриализации – углублении партнерства.гообложение» рейтинга «Легкости ведения биз- нили «сухой порт» Хоргос на границе с Китаем с 
металлургия, химия и нефтехимия, машино- неса» Всемирного банка наша страна находится портом Актау на Каспийском море и дальше до 
строение, стройматериалы, производство пи-                            источник: www.akorda.kzна 18 месте из 189 стран. По рейтингу Всемирного Персидского залива через Туркменистан и Иран. 
щевых продуктов. Для инвесторов, работающих в 

19-маусым – медицина қызметкерлері күні

30 ЖЫЛ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 
САЛАСЫНДА

Қалалық ауруханада дәрігер болып қызмет лауазымына тағайындалды. Сол кездегі медици-
ететін Ағира Сәуахасқызы Сартаеваны қала на саласында ғана емес, еліміздегі барлық салада 
тұрғындары мен Сарышаған кенті тұрғындары қиындықтардың және жетіспеушіліктің көп бол-
арасында білмейтін жан жоқ шығар?.. Отыз ғанына қарамастан, талапшаң дәрігер аурухана 
жылын халықтың денсаулығын сақтау жолына жұмысын қалыпты жағдайға келтіруге бар күш-
арнаған А.Сартаева медицина саласының үзді- жігерін жұмсады. Дәрігерлік қызметтегі бүгінгі 
керінің қатарынан саналады. Ұжымда өзіндік бай тәжірибесін осы жерде жүріп жинақтады 
құрметке ие дәрігер ізінен ерген жас әріптес- деуге толық негіз бар. 
терінің ұстазы іспетті. Жас мамандарды бауыры- Аталмыш ауруханада 2007-жылғы жаздың 
на тартып, алғаш қызметке кіріскен күннен соңына дейін қызметте болған А.Сартаева сол 
бастап оларға ақыл-кеңес беріп, тура жоға жылдың 1-қыркүйегінде «Приозерск қаласының 
бағыттап отырады. Бүгінде күндізгі бөлімнің орталық ауруханасы» коммуналдық мемлекеттік 
дәрігері болып қызмет атқарып жүрген Ағира қазыналық кәсіпорнына ауысып келген болатын. 
Сәдухасқызының алдынан емделіп, дертіне дауа, Бұл мекемеде терапевт-дәрігер болып жұмыс 
науқасына шипа алып кетіп жатқан жандардың жасаған ол 2010-жылдың 1-желтоқсанынан бері 
да ол кісіге айтар алғыстары шексіз. күндізгі бөлімнің дәрігері қызметін абыроймен 

Мектепті жақсы үлгеріммен бітірген атқарып келеді. Жасы зейнеткерлікке жақындап 
А.С.Сартаева өзі армандаған дәрігерлік маман- қалса да қайраты қайтпаған дәрігер өзіне 
дықты иелену үшін Астрахан қаласындағы міндеттелген қымзетті мүлтіксіз атқаруға дағды-
А.В.Луначарский атындағы медициналық инсти- ланған. Ауруханада қатаң тәртіп пен тазалық, 
тутқа түсіп, оқу орнын жақсы тәмамдаған соң реттілік пен ыңғайлы жағдай болуын қатты қада-
еңбек жолын 1986-жылы Сарышаған кентіндегі ғалайды. Мұдай талапты ең әуелі өзінен 
аурухананың терапия бөлімінің дәрігері болып бастайды. Ол алдына келген науқастарға тек 
бастаған. Осы ұжымда табан аудармай 21 жыл емшара қол-данумен шектеліп қалмай, ашық 
қызмет етіп, кент тұрғындарының денсаулығын сөйлесіп, алдағы уақытта өзін қалай күтіп, 
сақтауға сүбелі үлес қосты. Мұнда жүріп отба- науқаспен күресу үшін қандай әрекет етуі 
сылық дәрігер қызметінде де болған. 1998-2001- жайында кеңес беріп отырады. Ағира 
жылдар аралығында аға дәрігер болып жұмыс Сәдуахасқызының медицина саласындағы ерен 
жасады. 2001-жылы Сарышаған кенті аурухана- еңбегі еленбей қалмаған. Оның дәлелі көп-теген 
сының қайта құрылуына байланысты бас дәрігер Құрмет қағаз-дары мен алғыс хаттар және өзі-не 

болған емделушілердің ыс-тық 
ықыласы мен жылы лебіз-дері.

Кәнігі және кәсіби дәрігерді 
төл мерекесімен біз де өз тарапы-
мыздан құттықтай отырып, қыз-
метіне жетістік, табыс, абыройлы 
және алғысты болуын тілейміз!

                    Н.Алтынбайұлы
Суретте: Аурухана 

директорының қабылдауындағы 
шағын жиын.

Ұлт жоспары жүзеге асуда

ҮЛКЕН ЕЛ – ҮЛКЕН ОТБАСЫ
«100 нақты қадам» Ұлт жоспарының 86-қада- аударылып келгенде, діні, ділі, тілі басқа ұлттар бір 

мында: «Қазақстан халқы Ассамблеясының «Үлкен тілім нан үшін бір-бірін неге талап жеп қоймаған 
ел – үлкен отбасы» кең көлемді жобасын әзірлеу дегенге келетін болсақ, қанына қонақжайлылық, 
және жүзеге асыру, ол қазақстандықтардың біртек- дархандық сіңген қазақ халқы бір қазандағы асын 
тілігін нығайтады және азаматтық қоғамның бүтін- сен бөтенсің демей, бәрімен бөлісе білді. Ата-ана-
дігін қалыптастыру үшін жағдай туғызады» – деп ларымыз айтып есімізге сіңірді, енді мінекей біз өз 
атап көрсетілген. Елдік деңгейде осы бағытта тың балаларымыздың санасына құйып отырудан жа-
шаралар қолға алынды. Ең бастысы, бізде Мәңгілік лықпауымыз керек. Елдің бірлігін бағаламаудың 
Ел болудың барлық алғышарты дайын», – деп атап соңы қандай болатынын бауырлас Украинаның бү-
өтті. гінгі жағдайынан көріп отырмыз. Сириядағы 

Сондай-ақ, «Мәңгілік Ел» идеясының Елбасы ушыққан ахуал да баршамызға мәлім. Сондықтан 
ерлігі, бейбітсүйгіш халқымыздың бірлігі және бү- бүгінгі таңда бізге осы бірлігімізден ажырамау, 
гіні мен ертеңі екендігін айта келіп, бейбітшілік еліміздің жарқын болашағы жастардың қолында 
бесігіне айналған Қазақстан жеріндегі бірлікті ба- екендігі, олардың батыстың арзан жылтырағына 
ғалай білуге шақырды. еліктемей, ғылым мен білімге ден қоюы басты 

Сонау қиын-қыстау, ашаршылық жылдарында назарда болу керек.
Қазақстан топырағына талай ұлттың өкілдері жер Приозерск қаласының

 Әділет басқармасы



2 Пятница, 17 июня 2016 года

              ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА                ***                 К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ПРОЕКТ

О ПОВЫШЕНИИ БАЗОВЫХ СТАВОК
ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА НА 

НЕИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ЗЕМЛИ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО НАЗНАЧЕНИЯ 

НА ТЕРРИТОРИИ
 ГОРОДА ПРИОЗЕРСК

В соответствии с пункта 5, статьи 386 Кодеска Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года 
«О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Законом Республики Казахстан от 23 
января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», акимат города Приозерск  ПОСТАНАВЛЯЕТ:

1.Повысить базовую ставку земельного налога в десить раз на неиспользуемые в соответствии с 
земельным законодательством Республики Казахстан земли сельскохозяйственного назначения по 
городу Приозерск.

2.Вынести постановление «О повышении базовой ставоки земельного налога на неиспользуемые 
земли сельскохозяйственного назначения на территории города Приозерск» для утверждения на 
сессию городского маслихата.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима Д. 
Саденова.

Аким города                                                           К. Камзин          

ЖОБА

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫ АУМАҒЫНДАҒЫ 
ПАЙДАЛАНЫЛМАЙТЫН АУЫЛ 

ШАРУАШЫЛЫҒЫ МАҚСАТЫНДАҒЫ 
ЖЕРЛЕРГЕ ЖЕР САЛЫҒЫНЫҢ 

БАЗАЛЫҚ МӨЛШЕРЛЕМЕСІН 
ЖОҒАРЫЛАТУ ТУРАЛЫ

Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 10 желтоқсандағы «Салық және бюджетке 
төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексінің 386 бабының 5 тармағына, Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына сәйкес, Приозерск қаласының әкімдігі 
ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1.Приозерск қаласы бойынша Қазақстан Республикасының жер заңнамасына сәйкес 
пайдаланылмайтын ауыл шаруашылығы мақсатындағы жерлерге жер салығының базалық 
мөлшерлемелері он есеге жоғарылатылсын.  

2.Қалалық мәслихат сессиясында «Приозерск қаласы аумағындағы пайдаланылмайтын ауыл 
шаруашылығы мақсатындағы жерлерге жер салығының базалық мөлшерлемесін жоғарылату 
туралы» қаулысы бекітілуге ұсынылсын.

3. Осы қаулының орындалуын бақылау әкім орынбасары Д.Сәденовке жүктелсін.

Қала әкімі                                                                       Қ. Камзин                     

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРОВЕДЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ       
ПО ОТБОРУ «ЛУЧШИХ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ,                                

РЕАЛИЗУЕМЫХ В КАЗАХСТАНЕ»
Методические рекомендации регламентируют порядок организации и проведения местными 10) привлечение волонтеров для реализации проекта.

исполнительными органами мероприятий по отбору «Лучших социальных проектов, 5.Требования к материалам представленные для участия в Выставке:
реализуемых в Казахстане» (далее - мероприятия) на региональном уровне и носят 1) качество оформления представленных документов, презентационных материалов;
рекомендательный характер. 2)составление презентационного материала проектов в виде слайдов, роликов с 

Мероприятия разработаны в целях оказания поддержки, общественным объединениям и длительностью презентации (3-5 минут); 
улучшения качества жизни социально – уязвимых категорий населения, в том числе лиц с 3)проекты представленные на предыдущую республиканскую Выставку повторно не 
ограниченными возможностями, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. рассматриваются.

6.При необходимости члены Комиссии могут вносить корректировки к критериям отбора 
1. Организатор мероприятий «Лучших социальных проектов, реализуемых в Казахстане».

1.Организатором мероприятий на республиканском уровне является Министерство 7.Заявки на участие в отборочном туре могут предоставлять согласно прилагаемой форме 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан (далее - Министерство), на (приложение № 1) с момента объявления о начале проведения отборочного тура на региональном 
региональном уровне Управления координации занятости и социальных программ акиматов уровне.
областей, городов Астана и Алматы (далее - Управление). 8.Участникам на руки могут выдаваться уведомления о принятии полных материалов проекта.

2.Для координации организационной деятельности на региональном уровне отборочного тура 9.В случае не соблюдения требований вышеперечисленных критерий Комиссия может вернуть 
Управлениями создается Комиссия по отбору лучших социальных проектов (далее - Комиссия). участникам представленные материалы. 

3.В состав Комиссии по отбору социальных проектов могут быть включены представители 10.В случае возникновения спорных вопросов при отборе проектов, решение председателя 
филиалов партии «Нұр Отан», НПО, члены Координационного совета, представители Комиссии может иметь преимущественное право. 
региональных филиалов национальной палаты предпринимателей, советники акимов по вопросам 11.Отобранные Комиссией материалы проектов направляются на республиканскую Выставку 
граждан с ограниченными возможностями и другие заинтересованные лица. в Министерство, к 1 августу текущего года.

12 По всем возникающим вопросам входе проведения организационных работ обращаться в 
2. Порядок проведения мероприятий Министерство по указанным телефонам: 74-37-26 (Орынтаева Г.М.) 74-34-73 (Нуриденова Л.К., 

1.Отбор социальных проектов на региональном уровне проводится Комиссией в период с Ирахметов  С.А.) ,  74-33-41  (Кошкумбекова  Р.Ж.)  и  электронным адре сам:  
апреля  до  августа т.г. l.nuridenova@mzsr.gov.kz, s.irahmetov@mzsr.gov.kz,r.kohskombekova@mzsr.gov.kz. 

2.Авторами социальных проектов могут выступать общественные объединения, организации 
инвалидов, иные учреждения и ведомства, физические лица и другие неправительственные Приложение 1
организации осуществляющие деятельность направленную на улучшение качества жизни 
социально – уязвимых слоев населения, в том числе лиц с ограниченными возможностями (далее - Заявка на участие
Участники).  в мероприятии по отбору социальных проектов

3.Управления совместно с филиалами национальной палаты предпринимателей могут 
привлекать спонсоров из числа работодателей для сопровождения на республиканскую Выставку 
в Астану.

4.Для отбора лучших социальных проектов Комиссия может определить следующие критерии 
оценки по 5-ти бальной системе: соответствие проекта целям и условиям Конкурса: 

1)«Оказание поддержки гражданам, включая социально уязвимые слои населения, в 
медицинской, социальной, образовательной и других сферах, а также создание рабочих мест и 
содействие в занятости»;

2)актуальность и социальная значимость проекта;
3)качественное планирование проекта (четкая реализация мероприятий согласно целям и 

задачам проекта);
4)достижимость результатов проекта;
5)наличие опыта реализации подобных проектов (продолжение и расширение текущего 

проекта);
6)наличие дополнительных источников финансирования (пожертвования, гранты, 

благотворительность, социальный заказ, собственные средства);
7)территориальный охват (масштабирование проекта);
8) доля охвата населения, оказавшегося в трудной жизненной ситуации;
9) длительность проекта, (не менее 1 года);

ГУ «Отдел занятости и социальных программ г.Приозерск»

Л Е Г А Л И З А Ц И Я.      И Н Ф О Г Р А Ф И К А
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ТҰРҒЫНДАРДЫҢ НАЗАРЫНА                ***                 К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫНЫҢ АЗ ҚАМТЫЛҒАН АЗАМАТТАРЫНА 
ӘЛЕУМЕТТІК  КӨМЕК КӨРСЕТУ БОЙЫНША  МӘЛІМЕТ

Приозерск қаласының жұмыспен қамту тің мөлшерін айқындау үшін өлшемшарт Отбасының жиынтық табысы - отбасының тұратын азаматтарға коммуналдық қызмет тү-
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінде аз ретінде белгiленетiн, бір адамға шаққандағы ақшалай да, заттай да нысанда алған табысы- тыну шығындары белгiленген норма шең-
қамтамасыз етілген азаматтарға әлеуметтік ақшалай кірістің шекті ең төмен шамасы. ның жалпы сомасы. берiнде, бiрақ өздерi тұратын үйдiң жалпы 
көмек көрсету бойынша жергілікті бюджет 2016 жылдың 2 тоқсанына  кедейлiк шегi – Отбасының орта есеппен жан басына көлемiнен аспайтын,  түрғын үйдi ұстап тұру 
есебінен Қазақстан Республикасының 2001 7682 теңгені құрады. шаққандағы табысы - отбасы жиынтық табы- мен коммуналдық қызметтi тұтыну шығын-
жылғы 17 шілдедегі № 246 «Мемлекеттік атау- 2016 жылдың жылдың 1 маусымына  сының отбасының әрбiр мүшесiне ай сайын дары және қалалық телекоммуникация жүйесi-
лы әлеуметтік көмек туралы» Заңына және мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек – 11 келетін үлесi. нiң  абоненттерiне байланыс үшiн абоненттiк 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау отбасы, 38 адамға сомасы – 321,7 мың теңге 2016 жылдың 2 тоқсанына белгіленген  төлемақы тарифтерiнiң өсуiне байланысты 
және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы төленді.  азық-түлік себетінің құны – 11523 теңгені өтемақы төлемi сол отбасының барлық кiрiсi-
5 мамырдағы № 320 «Мемлекеттiк атаулы Қазақстан Республикасының 2005 жылғы құрады. нiң 8 пайызынан асып кеткен жағдайда 
әлеуметтiк көмектi тағайындау және төлеу 28 маусымдағы № 63 «Балалы отбасыларға Балаларға арналған жәрдемақы отбасының тағайындалады.
қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәй- берілетін мемлекеттік жәрдемақылар туралы» асырауындағы он сегiз жасқа дейiнгi әр балаға 2016 жылдың 1 маусымына тұрғын үй 
кес мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек Заңы және Қазақстан Республикасы Денсау- тағайындалады. көмегі 48 отбасы, 128 адамға сомасы – 914,4 
тағайындалады. лық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2016 жылдың 1 маусымына 18 жасқа мың теңге төленді. 

Жан басына шаққандағы орташа табысы 2015 жылғы 5 мамырдағы №319 «Балалы дейінгі балаларға арналған мемлекеттік Әлеуметтік көмек түрлерін алуға Прио-
кедейлік шегінен аспайтын Қазақстан Респуб- отбасыларға берілетін мемлекеттік жәрдем- жәрдемақы 43 отбасы, 127 балаға сомасы – зерск қаласының жұмыспен қамту және 
ликасы азаматтардың, оралмандардың, бос- ақыларды тағайындау және төлеу қағидалары» 925,1 мың теңге төленді. әлеуметтік бағдарламалар бөлімінде кеңес 
қындардың, шетелдіктердің және Қазақстан бұйрығына сәйкес 18 дейінгі балаларға ар- Сонымен қатар, Қарағанды облысы Прио- беріледі. 
Республикасында тұрақты тұратын, азамат- налған  жәрдемақы тағайындалады. зерск қалалық Мәслихаттың  2012 жылдың 10 Байланыс телефондары: 8(71039)53267, 
тығы жоқ адамдардың атаулы әлеуметтік көмек Балаларға арналған жәрдемақы орта cәуіріндегі  № 5/38 «Приозерск  қаласының 52108. 
алуға құқығы бар. есеппен жан басына шаққандағы айлық тұрғындарына тұрғын үй көмегін көрсету Б.Нурмағанбетова, 

Жан басына шаққандағы орташа табыс – табысы облыстарда, Астана және респуб- тәртібі және берілетін мөлшерінің Ережесін «Приозерск қаласының жұмыспен қамту 
отбасының жиынтық табысының айына отба- ликалық маңызы бар қалаларында белгіленген   бекіту туралы» шешімімен сүйене отырып, және  әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 
сының әрбір мүшесіне келетін үлесі. азық-түлік себетінің құнынан төмен отбасы- тұрғын үй көмегі тағайындалады.  ММ бас маманы

Кедейлiк шегi – атаулы әлеуметтік көмек- ларға тағайындалады. Тұрғын үй көмегі Приозерск  қаласында 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ  «ДОРОЖНАЯ КАРТА ЗАНЯТОСТИ 
2020»  ПО СОСТОЯНИЮ НА 15 ИЮНЯ 2016 ГОДА

Во исполнение Послания Президента Рес- пок в ТОО «Гранд Курылыс» направлено 5 че- потенциала, содействия в трудоустройстве и мационно-разъяснительная работа среди 42 
публики Казахстан Нурсултана Абишевича ловек в качестве подсобного рабочего на повышения профессиональной и терри- граждан, отраженных в базе АИС «Занятость», 
Назарбаева народу Казахстана от 28 января текущий ремонт «Молниезащиты и противо- ториальной мобильности трудовых ресурсов в обратившихся за консультацией, с целью опре-
2011 года «Построим будущее вместе!» разра- пожарной безопасности котельной», а так же рамках потребности работодателя. деления потребности в мерах государственной 
ботана Программа «Занятости 2020», которая был объявлен конкурс на Текущий ремонт Третье направление состоит из следующих поддержки из числа безработных, малообеспе-
утверждена Постановлением Правительства котельной № 1. По завершению конкурса ТОО компонентов: ченных и самозанятых граждан по вопросам 
Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № «Караганда КотлоМаш» выиграл тендер. I) обучение и содействие в трудоустройстве; участия в Программе. Из 42 граждан включено 
316. В настоящее время данная программа Второе направление предусматривает 2)повышение мобильности трудовых ре- в состав участников программы -41, из них   
нашла свое логическое продолжение в Про- стимулирование предпринимательства и повы- сурсов;  направлено без мер государственной поддерж-
грамме «Дорожная карта занятости 2020». шение экономической активности через орга- Для направления на социальные рабочие ки,  т.е. на постоянную работу – 16 человек, на 

Участниками Программы являются граж- низацию или расширение собственного дела, места на частичное субсидирование заработной временные рабочие места – 25 человек. Из 41 
дане Республики Казахстан и оралманы – безра- комплексное развитие опорных сельских насе- платы из Республиканского бюджета выделено трудоустроенных человек обязательные пенси-
ботные, осужденные, частично занятые, мало- ленных пунктов - предусматривает стимули- 4 492,0 тыс. тенге. онные взносы имеют 25 человека, т.е. 61%. Из 
обеспеченные, самостоятельно занятые и иные рование предпринимательства и повышение На социальные рабочие места направлены трудоустроенных  57  человек имеют статус 
категории граждан, приоритетное участие экономической активности через организацию 27 человек, из них  15 участников Программы оралманов – 4 человека,  молодежь - 26 человек, 
которых установлено Программой. или расширение собственного дела, комплекс- переходящих с 2015 года. На сегодняшний день женщины – 20, освобожденные из мест лише-

Программа «Дорожная карта занятости ное развитие опорных сельских населенных работают 12 человек: ИП Берсигуров С.П. – 5 ния свободы - 3 человека, уволенные из Воору-
2020» реализуется по трем направлениям: пунктов. В рамках второго направления предус- чел., ТОО «NIKA - 757» - 3 чел., ИП Калбаева Н. женных Сил РК-  3 человек.

Первое направление обеспечение занятости мотрено выделить для открытия и расширения – 1 чел., ИП Жусипова Г.Ж. –1 чел., ИП «Такси 25 марта текущего года филиалом нацио-
за счет развития инфраструктуры и жилищно- собственного дела на 12 человек 36 млн. тенге. 777» - 1 чел, Мусатаев К. – 1 чел. нальной палаты предпринимателей Караган-
коммунального хозяйства − предусматривает После получения микрокредита 6 участников В рамках Программы «Дорожная карта динской области совместно с отделом предпри-
содействие занятости населения путем реализа- Программы будут обучены основам предпри- занятости 2020» на организацию молодежной нимательства и сельского хозяйства города,  
ции инфраструктурных проектов. В 2016 году нимательства. На обучение основам предпри- практики выделено 916,0 тыс.тенге. Для полу- Центром занятости города и общественным 
на реализацию первого направления Програм- нимательства в 2016 году из республиканского чения первоначального опыта работы 4 выпуск- объединением ассоциации предпринимателей 
мы «Дорожная карта занятости  2020»  из бюджета выделено 273,0 тыс. тенге. ника профессиональных учебных заведений «Возрождение 2014» организован «Круглый 
Республиканского бюджета выделено на 2 По состоянию на 15.06.2016 года направл- будут трудоустроены, срок молодежной прак- стол» по разъяснению Государственных про-
проекта: ены документы 10 участников программы, из тики составляет 6 месяцев. В 2016 году  грамм, в частности Программ «Дорожная карта 

Текущий ремонт котельной № 1 – 12 707,0 них 7 участников прошли 1 этап, 1 участнику планируется  направление  на курсы проф. занятости 2020» и «Дорожная карта Бизнеса 
тыс. тенге; было отказано, документы 2 участников подготовки 3 человека и переподготовки кадров 2020», с предпринимателями города и граж-

Молниезащита и противопожарная безо- находятся на рассмотрении. 5 человек, выделено 3 808,0 тыс. тенге, на данами, желающими получить микрокредиты.
пасность котельной  - 9 418,0 тыс.тенге. Третье направление  содействия в трудо- профобучение работающей молодежи на 4 

Срок реализации проектов  май – ноябрь устройстве через обучение и переселение в человека - 1 583,0 тыс тенге; на профподго- З. Эспанова,
месяц 2016 года. Количество создаваемых рамках потребностей работодателя - нацелено товку лиц  в возрасте от 55 до 64 лет на 1 чело- специалист КГУ «Центр занятости 
рабочих мест 16 человек, из них 50 % через на обеспечение устойчивой и продуктивной века- 396,0 тыс тенге. С начала 2016 года в целях города Приозерск» 
Центр занятости или 8 чел. По итогам гос. заку- занятости населения путем развития трудового реализации Программы проведена инфор-

 

Жемқорлыққа жол жоқСЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КҮРЕС 
БАРШАМЫЗҒА ОРТАҚ ІС

Адамзатқа ертеден таныс сыбайлас жем- былданған кешенді шаралар нәтижесінде сыбай- мемлекеттік органдар мен лауазымды тұлғалар 
қорлық – заманмен бірге өсіп-өркендеп, небір лас жемқорлық көрністерінің азаюы байқалады. жүргізуі тиіс. Мемлекеттік органдардың, ұжым-
тегеурінді қарсылықтарға төтеп беріп, қайда мол Сыбайлас жемқорлықтың жиі бой көрсе- дардың, жергілікті өзін-өзі басқару органдары-
қаражат, пайда болса, сол жерге тамыр жайып, тетін, ең қауіпті түрі-парақорлық. Бірінші кезек- ның басшылары өз өкілеттігінің шегінде өзде-
бүгінге дейін жойылмай отырған қауіпті кесел- те пара берудің себептерін, пара алудың жағ- рінің кадр, бақылау, заңгерлік және өзге де қыз-
дің бірі. Басқа дамушы елдер сияқты, біздің жас дайларын түп-тамырын жою үшін қоғам болып меттерін тарта отырып, заң талаптарының орын-
мемлекетімізді де жегі құрттай бұл кесел айна- белсенділік танытуымыз қажет. Яғни пара беру далуын қамтамасыз етуге міндетті деп көрестіл-
лып өткен жоқ. де, пара алу да пайдалы болмайтындай, үлкен ген. Мемлекеттік қызметшілердің сыбайлас 

Республика Президенті Н.Ә.Назарбаев өзі- қылмыс ретінде саналатындай жағдай, қоғам- жемқорлықпен және осы тұрғыдағы құқық бұзу-
нің «Қазақстанның әлемдегі бәсекеге барынша дық сана қалыптасуы қажет. Парақорлық мемле- шылықтармен айналысуының негізгі себептері 
қабілетті 50 елдің қатарына қосылу стратегиясы, кеттік аппараттың қалыпты қызмет етуіне бөгет мыналар болып табылады: -мемлекеттік қызмет-
Қазақстан өз дамуындағы жаңа серпіліс жасау болып, билік және басқару органдарының беде- шілердің құқықтық білім дәрежесінің төмен 
қарсаңында» атты халыққа жолдауында ұлттық ліне нұқсан келтіреді, заңдылық қағидаларын болуы; -құқық бұзушылыққа немқұрайды 
қауіпсіздік пен қоғамдық тұрақтылыққа төнген жоққа шығарып, азаматтардың конституциялық қарайтын, қызметтік тәртібі төмен кейбір мемле-
қатер ретінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы құқықтары мен заңды мүдделеріне қысымшы- кеттік органдар; -кейбір мемлекеттік қызметші-
күрес жөніндегі жалпыұлттық кешенді бағдар- лық жасайды. Парақорлықтың алдын алу, жолын лердің мемлекет мүддесін емес, өзінің жеке 
ламаны дәйекті түрде жүзеге асырудың қажет- кесу, ашу және тергеу жұмыстары жоспарлы басының жайын күйттеуі; -кейбір мемлекеттік 
тігін айтып, сыбайлас жемқорлық қоғамның бар- түрде жүзеге асырылып келеді. Бүгінгі таңда орган басшыларының сыбайлас жемқорлық 
лық мүшелеріне, және де жемқорлықпен күрес әлеуметтік аурудың алдын алу және әшкерелеу қылмысқа қарсы заң талаптарын орындау 
жалпы барша халықтың борышы екенін атап үрдісі жылдан жылға өсе түсуде. Парақорлық- жөніндегі жұмысының мардымсыздығы; 
көрсетті. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес пен елімізде көбіне-көп қолында билігі бар, Әрине, сыбайлас жемқорлық сылып тас-
туралы» Заң қабылданғаннан бері он жылдың шешім шығаруға, бөліп бергізуге өкілеті жететін тайтын сыртқы жара емес, бұл тамырын тереңге 
ішінде, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекет- қызметкерлерінің айналысып отырғанын көре- жайған, өзге сау органдарын шырмап, тыныс-
тер дәйектілікпен жүзеге асырылуда. Осы бағыт- сетіп берді. тіршілігін тарылтатын, сөйтіп олардың толық-
тағы шаралар мен көкейтесті мәселелерді ше- Қазақстан Республикасының «Сыбайлас қанды қызмет етуіне қатер төндіретін қауіпті 
шуде заңдылықты жетілдіру жұмыстары тұрақ- жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңына сәй- кесел. Оны емдемес бұрын аурудың пайда болу, 
ты түрде жүргізіліп келеді. Жалпы алғанда, қа- кес сыбайлас жемқорлықпен күресті барлық даму, таралу жолдарын біліп, дерттің қозуына 

қолайлы жағдай тууына жол бермеу керек. Ол 
үшін бұл ауруға қоғам болып қарсы тұруымыз 
қажет. Яғни бұқара көпшілік тарапынан 
сыбайлас жемқорлық көрністеріне қолдан 
келгенше тосқауыл қойылып, қолында билігі бар 
азаматтар осы жолда өзгелерге үлгі болуы тиіс. 
Сонда ғана халық сенімінің мүддесінен шыға-
тынымыз сөзсіз. 

Сыбайлас жемқорлық қылмыстардың бел-
гісімен іс қозғаудың бір негізі-азаматтардың 
арызы. Әрбір азамат өзінің конституциялық құ-
қығын қорғауға міндетті, Қандай да болмасын 
«қолы да, жолы да ұзын» адамдар азаматтардың 
құқығын таптап, заңсыз әрекеттерге баратын 
болса, әділдікті орнатушы құқық қорғау орган-
дары. «Тура биде туған жоқ, туғанды биде иман 
жоқ» деп қара қылды қақ жарып, турасын айтып, 
әділдікке жүгінген қаймана халықтың ұрпағы 
бүгінгідей өз алдына ел болып, еңсесі биік 50 
мемелекеттің қатарына жетуді көздеп отырған 
шақта сол адами қалып-парасат биігінен 
көрінуге тиіспіз.

А. Кульмагамбетова,
Приозерск қалалық қазынашылық 

басқармасының операциялық 
тобының бас маман-бас қазынашысы                                      



Собственник: ИП Бухарбаева А.А.
 Газета «Приозерский вестник» зарегистрирована  в 
 Министерстве связи и информации  Республики Казахстан
 Свидетельство о постановке на учет СМИ № 15037-Г от 26.12.2014г.
 Адрес редакции: 101100 г. Приозерск, ул.Космонавтов, д.5-107. 
 Справки по тел. +7-705-981-86-79 (Гл. редактор),
                             +7-702-604-02-60 (тех. редактор)      
 Е-mail: prz_westnik@mail.ru   Веб-сайт: www.prio-vestnik.kz 
 Газета отпечатана в ТОО «Арко» г. Караганда,
 ул. Сатпаева 15. Заказ № 24/460. Тираж: 500 экз., объем-1 п.л.,    
 формат - А2,4 стр.

Главный редактор: Кенжебеков Б.А.
Технический редактор: Струментов А.В.
Для подачи частных объявлений и рекламы 
обращаться по тел:  +7-705-466-60-63 
Корреспонденция принимается на электронный    
адрес:  prz_westnik@mail.ru

Газета распространяется в местах продажи газет и 
журналов (киоски печати, магазины, рынки), в редакции и 
частными распространителями в г.Приозерске и 
г.Караганде, а также по подписке во всех городах и 
районах области.
Подписной индекс - 65041

Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не возвращаются. Ответственность за 
точность приведенных фактов, статистических данных, собственных имен, географических названий и других 
данных несут авторы публикаций. Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений. 
Мнение авторов может не совпадать с мнением редакции. Перепечатка материалов без согласия редакции 
запрещена.

4 Пятница, 17 июня 2016 года

                                                                                         ХАБАРЛАНДЫРУ   ***    ОБЪЯВЛЕНИЯ            

ҚАЛАЛЫҚ МӘСЛИХАТТЫҢ VI – ШЫ ШАҚЫРЫЛЫМЫНЫҢ  
КЕЗЕКТІ  III– ШІ СЕССИЯСЫ  2016 ЖЫЛДЫҢ 21 

МАУСЫМЫНДА САҒАТ 11.00 – ДЕ ӨТЕДІ.

Сессия күн тәртібінде:
1. 2015 жылға арналған қалалық бюджеттің игерілуі мен  орындалуы туралы  есебі. 
Қосымша:  
1)экономика және қаржы бөлімінің ақпараты; 
2)қалалық мәслихаттың бюджет, қаржы, шағын және орта кәсіпкерлікті дамыту жөнін-

дегі тұрақты комиссиясының тұжырымдамасы.
2.Қалада Қазақстан Республикасының агроөнеркәсіптік кешенді дамыту 

жөніндегі 2013 – 2020 жылдарға арналған «Агробизнес - 2020» бағдарламасының 
орындалу барысы туралы есебі.

Қосымша: 
1)Приозерск қаласының ветеринария бөлімінің ақпараты;
2)қалалық мәслихаттың құрылыс, көлік, коммуналдық шаруашылық және аграрлық 

мәселелер жөніндегі тұрақты комиссиясының тұжырымдамасы.
3.«Қазақстан 2020: болашаққа жол» Қазақстан Республикасы мемлекеттік жастар 

саясатының 2020 жылға дейінгі тұжырымдамасының орындалу барысы туралы 
есебі.

Қосымша: Қалалық мәслихаттың әлеуметтік - мәдени даму және халықты әлеуметтік 
қорғау жөніндегі тұрақты комиссиясының тұжырымдамасы.

4. Қаланы абаттандыру және көгалдандыру жұмыстары туралы есебі.
Қосымша:
Қалалық мәслихаттың құрылыс, көлік, коммуналдық шаруашылық және аграрлық 

мәселелер жөніндегі тұрақты комиссиясының тұжырымдамасы.
5.Қалада Қазақстан  Республикасының  2015 - 2019  жылдарға  арналған  

«Мемлекеттік индустриалды - инновациялық даму бағдарламасы»  мен Қазақстан Рес-
публикасының 2010-2020 жылдарға арналған «Бизнестің жол картасы 2020» бизнесті 
қолдау мен дамытудың бірыңғай бағдарламасының орындалу барысы туралы есебі.

Қосымша: Қалалық мәслихаттың құрылыс, көлік, коммуналдық шаруашылық және 
аграрлық мәселелер жөніндегі тұрақты комиссиясының тұжырымдамасы.

6.  Әр түрлі мәселелер.

Сессия төрағасы                        Д.Дюсембаев  

***
ОЧЕРЕДНАЯ  III-АЯ СЕССИЯ ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА 

VI-ГО СОЗЫВА ПРОВОДИТСЯ
 21 ИЮНЯ 2016 ГОДА В 11.00 ЧАСОВ.

В повестке дня:
1. Отчет по исполнению бюджета и освоению бюджетных средств города Приозерск 

за 2014 год. 
Дополнение: 
1)информация отдела экономики и финансов города Приозерск; 
2)заключение постоянной комиссии городского маслихата.
2. Отчет об исполнении программы по развитию агропромышленного комплекса в 

Республике Казахстан на 2013-2020 годы «Агробизнес-2020» 
Дополнение: 
1)информация отдела ветеринарии города Приозерск;
2)заключение постоянной комиссии городского маслихата.
3. Отчет об исполнении концепции государственной молодежной политики 

Республики Казахстан до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее» в городе 
Приозерск.

4. Отчет о работе по благоустройству и озеленению города.
5. Отчет о проделанной работе по государственным программам «Дорожная карта 

бизнеса – 2020» на 2010-2020 годы и Индустриально-инновационного развития на 
2015-2019 годы.

6. Разные вопросы.

 Председатель сессии                  Д.Дюсембаев   

ВСТРЕЧА РУКОВОДСТВА 
ДЕПАРТАМЕНТА ЮСТИЦИИ
  С ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ 

13 июня 2016 года в Управлении юстиции остальные по результатам опроса руководителей 
г.Балхаш Департаментом юстиции Караган- компаний. Согласно Всемирному ежегодному 
динской области была проведена встреча с отчету Глобального индекса конкурентно-спо-
участием предпринимателей на тему «Улуч- собности Всемирного экономического форума на 
шение рейтинга показателей «Глобального 2016 год, опубликованному в сентебре 2015 года 
индекса конкурентоспособности Всемирно- Республика Казахстан заняла 42 место, улучшив 
экономического Форума». свои позиции по сровнению с прошлым годом на 

8 пунктов. 
Министерство юстици является основным 

исполнителем по 4 индикаторам : 
1. «Права собственности»;
2.«Эфективность законодательство в оспа-

ривании административного регулирования»;  
3.«Эфективность законодательство в реше-

нии спорных вопросов»;
4. «Защита интелектуальной собственности»
В своём выступлении  Асылханов Р.А. так же 

отметил что, ежегодно среди 89 стран мира сос-
тавляется рейтинг благоприятности условий 
ведения бизнеса Doing Business. В соответствии с 
новым отчетом Всемирного Банка Казахстан пе-
реместился с 53-го на 41 место. Однако Прези-

Во встрече принимали учас-
тие руководитель отдела по пра-
вам интеллектуальной собствен-
ности Департамента юстиции Ка-
рагандинской области Аубаки-
рова Асель Еркыновна, и.о. руко-
водителя отдела по регистрации 
прав на недвижимое имущество 
Асылханов Руслан Амирханович, 
руководитель  Управления юсти-
ции г. Балхаш Карибаева Райхан 
Мухатаевна, руководитель Управ-
ления юстиции г.Приозерск Нау-
магамбетов Багдат Канатович, ди-

дент Казахстана Нурсултан Назарбаев поставил ректор филиала в г.Балхаш Палаты предпринима-
задачу – республика должна войти в 30 стран телей Карагандинской области Е.Махмутов, 
этого авторитетного международного рейтинга. государственный судебный исполнитель Бал-
Именно поэтому, уделяется большое внимание хашского территориального отдела Департамента 
работе по информационному сопровождению юстиции Карагандинской области Ахатбеков 
законопроектной деятельности.Азамат Аскарович. 

Так же в ходе встречи были рассмотрены В ходе встречи Аубакирова А.Е. пояснила, что 
вопросы по регистрации собственности, в том Глобальный индекс конкурентноспособности 
числе регистрации предприятий, регистрации всемирно-экономического форума (далее ГИК 
недвижимого имущества, по упрощению поряд-ВЭФ) и, сопровождающий его рейтинг стран 
ка регистрации юридических лиц, и.т.д.мира по показателю экономической конкурентно-

После разъяснения данной информации руко-способности по версии Всемирно-экономичес-
водителями были даны ответы на все заданные кого форума – это глобальное иследование. ГИК 
вопросы участниками встречи.ВЭФ формируется из 114 показателей, из которых 

34 рассчитываются по результатам статистичес-
               Управление  юстиции г.Приозерскких данных международных организаций, а 

БАЛАЛАР МЕРЕКЕСІ
 1 маусым - Балаларды қорғау күні, бұл ең 

жақсы және  қуанышты мереке болып табылады. 
Бұл күннің жақсы өтуі, есте қалуына үлкендердің 
тигізетін ықпалы зор. Себебі, кішкентай бүл-
діршіндерге әрдайым қамқорлық, назар аудару қа-
жет, ал бұл сезімдер әрқайсымызда бар екендігі 
белгілі және оны өзгелерге білдіру үшін арнайы 
бағдарлама мен қандай да бұйрықтардың қажеті 
жоқ.

Осыған байланысты, 2016 жылдың 1 маусым 
күні Айналайын балабақшасында балалар күніне 
арналған «Ертегілер әлеміне саяхат» атты іс шара 
өткізілді. Бүлдіршін балалар мерекеге жиналып, Олардың жүректерін қайғы мұң шалмаса екен! 
қызыға ат салысты. Мерекелік шараға ертегі әле- Отбасынан басталған бақытты балалық шақ-
мінен ата, әже, қасқыр, түлкі және көптеген кейіп- тарың. Отанның ортан қолдай азаматы болуына 
керлер келді. Әр топ өздерінің сүйікті ертегілерін шын жүректен тілектеспіз. Барлығыңызға ашық 
таңдап, балалар сол ертегілер кейіпкерле-ріне ай- аспан, бейбіт өмір, сәбилерге бақытты балалық 
налды.Бірі «Шалқан» ертегісін, ал екінші топ  шақ, әрқашан сыңғырлаған күлкі тілейміз!
«Қызыл телпек», енді біреу «Жеті лақ», «Маша Г.Ж.Байдосова,
мен аю», «Үйшік» ертегілеріндегі кейіпкерлерді «Айналайын» бөбекжайының тәрбиешісі           
сомдады. Әр ертегі өз ерекшелігімен қызықты 
болды.

Балалардың ата-аналары қызыға тамашалап, 
жақсы көңіл-күйде отырды. Балалар өте қуаныш-
ты, жүздері жарқын болды. Балаларды қорғау кү-
ніне тілектер әрдайым жарқын әрі жылы ниетті 
болады, өйткені әлемдегі ең құнды байлықтың 
бірі – баланың жарқын күлкісі мен көңілді көз-
дері.

1 маусымдағы мейрам әр баланың бақытты 
балалық шағы болуы тиіс. Қымбатты балалар! 
Бүгінгі мерекелеріңіз құтты болсын! Бұлтсыз күн, 
ашық аспандай, нұ-рын шашқан күн сәулесіндей 
біздің балаларымыз бейбіт өмір сүрсе екен.  

Повышение экономической конкурентноспособности


