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МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ НҰРСҰЛТАН НАЗАРБАЕВТЫҢ 
ЖАҢА 2019 ЖЫЛМЕН ҚҰТТЫҚТАУЫ

***

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА НУРСУЛТАНА 
НАЗАРБАЕВА С НОВЫМ 2019 ГОДОМ

         Қымбатты отандастар! Ақтауда Каспий теңізінің құқықтық  Дорогие соотечественники! инфраструктурные объекты.
Значительно выросли объемы жилищ-мәртебесін бекіткен тарихи құжат қабыл- С особой радостью и волнением каждый Санаулы сәттерден соң біз Жаңа 2019 

ного строительства и транзитных перевозок.данды.  из нас ожидает наступление Нового года.жылға қадам басамыз.
Увеличился экспорт казахстанской про-«Астана» халықаралық қаржы орталы- Этот светлый и добрый праздник мы Жаңа жыл – барша жұрт айрықша дукции и уровень цифровизации ключевых ғын жаһан жұртына таныстырып, тың встречаем в единстве и согласии большой и сезіммен, көтеріңкі көңілмен қарсы алатын отраслей экономики.  бастамаларды қолға алдық.  дружной казахстанс-кой семьей.    жарқын мейрамның бірі. Казахстанцы должны быть уверены в Орталық Азия Мы связываем с Тарих қойнауына енгелі тұрған 2018-ші спокойствии и безопасности на улицах горо-мемлекеттерін ің  ним свои самые сме-жыл егемен еліміз үшін берекелі әрі дов и сел нашей страны.бес президенті біз- лые надежды и мечты, мерекелі жыл болды. Поэтому начаты реформы в судебной и дің елордада бас қо- строим захватываю-Биыл тәуелсіздігіміздің символына правоохранительной системе.сып, тату көршілік щие дух планы и зага-айналған Ақордалы Астанамыздың 20 Дан старт масштабным мерам по повы-қатынастарды жан- дываем сокровенные жылдық мерейтойын атап өттік. шению качества жизни и росту благосостоя-дандырдық. желания на будущее.Бас қаламызды ұлықтауға барлық ния  наших граждан.Тәуелсіз Қазақ- Уходящий 2018 год өңірлеріміз жұмыла атсалысып, бірлік пен Все эти важные шаги и достижения стали станның нышаны был очень содержа-ынтымақтың үлгісін көрсетті.  возможны благодаря усилиям и труду всех саналатын төл тең- тельным и динамич-Жыл басында Төртінші өнеркәсіптік казахстанцев.геміздің 25 жылды- ным для нашей стра-революция жағдайындағы дамудың жаңа  Хочу выразить свою искреннюю призна-ғын атап өттік. ны.мүмкіндіктерін айқындадық. тельность каждому из вас за вклад в Ұлы даладағы Главным  собы-«Бес әлеуметтік бастаманы» жариялап, процветание нашей Родины!ежелгі көшпенділер тием стало 20-летие халқымыздың әл-ауқатын одан әрі  

өркениетінің жа- прекрасной Астаны, Уважаемые казахстанцы!арттыруды маңызды міндет ретінде 
һандық маңызын ставшей ярким симво- В условиях стремительно меняющегося белгіледік.  

лом широкой и откры-қайта жаңғырттық. мира главным фактором успешного разви-Күллі түркі жұрты қастерлейтін 
той души казахстан-Осы айтулы ме- тия страны являются люди, их таланты, зна-Түркістан қаласы қайта түлеп, облыс 
цев, олицетворением рекелер мен ауқым- ния и патриотизм.орталығы мәртебесін алды. счастья и благоденст-ды шаралар елдігі- Поэтому наступающий год объявлен Шырайлы Шымкенттің халқы бір вия нашего народа.     мізді танытып, бір- Годом молодежи.миллионнан асып, республикалық маңызы В этом году Казах-лігімізді бекемдей Уверен, молодое поколение оправдает бар қала атанды. стан еще больше укре-түсті. наше доверие и сможет вывести Казахстан в Біз халықаралық саясатта және пил свои позиции и Бұл жетістік- число 30-ти лучших государств планеты.экономикада маңызы зор шараларды жүзеге авторитет на междуна-терге өздеріңізбен 

асырдық. родной арене.           Дорогие друзья!бірге жеттік, игі 
Қазақстан Біріккен Ұлттар Ұйымы Мы успешно председательствовали в Всего несколько  мгновений осталось до бастамаларды бірге жүзеге асырдық.  

Қауіпсіздік кеңесіндегі екі жылдық Совете Безопасности ООН – ключевой Нового 2019 года!
қызметін абыроймен аяқтады. структуре управления в современном гло- Пусть мир, добро и благополучие будут в Ардақты ағайын!

Дүние жүзінің алып елдері бас қосатын бальном мире. каждом казахстанском доме!Жаңа жылды әр адам үкілі үмітпен, ізгі осы беделді органға қаңтар айында Состоялись мои знаковые визиты в Моск- От всего сердца желаю всем счастья, ниетпен және ақ тілекпен қарсы алады.төрағалық еттік. ву, Пекин, Вашингтон, Брюссель и в другие здоровья и удачи во всех начинаниях!    Келер жыл жағымды жаңалыққа, қуа-Сапар барысында Америка Құрама значимые для нашего государства столицы. Алдағы жыл Қазақстан үшін табысты әрі нышты сәттерге толы болсын! Штаттарының Президентімен кездесіп, В уходящем году мы сохранили позитив- тағылымды жыл болады деп сенемін!Табалдырықтан аттағалы тұрған 2019 маңызды уағдаластыққа қол жеткіздік. ную динамику экономического развития Баршаңызға зор денсаулық, халқымызға жыл әр отбасыға молшылық пен жақсылық Әлемнің әр түкпірінен келген дін страны. амандық пен бақ-береке тілеймін! әкелсін! көшбасшылары Астанада жиналып, В рамках индустриализации запущены Жаңа жыл құтты болсын!
өркениеттер диалогына үн қосты.    новые производственные предприятия и 

                      Дереккөз: www.akorda.kz

 КАК ИЗМЕНИТСЯ ЖИЗНЬ КАЗАХСТАНЦЕВ В 2019 ГОДУ
Какие законы и правила изменили в     Зарплаты и прожиточный минимум му обеспечению. Это необходимо, чтобы МРП (2525 тенге в 2019 году) для городов 

стране и чего ждать казахстанцам в новом С 1 января 2019 года размер минимальной человеческий фактор отсутствовал полностью. республиканского значения, столицы и городов 
году, разбиралась редакция informburo.kz. заработной платы и прожиточного минимума  Новая услуга будет распространяться на все областного значения. Вдвое ниже 0,5 МРП 

изменится. Прожиточный минимум будет группы инвалидности. (1262 тенге в 2019 году) – для жителей других 
В 2019 женщины выходить на заслужен- использоваться для установления различных населённых пунктов.Тарифы

ный отдых будут уже с 59 лет. соцвыплат из бюджета, а минимальная зара- Совокупный платёж будут оплачивать В нескольких регионах страны тарифы на 
Изменится и размер пенсионных выплат. ботная плата – для налоговых режимов и выче- физлица, которые не используют труд наём-тепло- и водоснабжение, водоотведение и 

Размер солидарной пенсии увеличится на 7%, тов.  С 1 января минимальная заработная плата  ного работника и выполняют работы, услуги газоснабжение уже снижены. С 1 января 2019 
базовой – на 5%, соцпособия также увеличат на повысится у 275 тысяч гражданских служащих для физлиц.года пользователи меньше будут платить и в 
5%. В итоге минимальный размер пенсии в и составит 42,5 тысячи тенге. остальных областях. Налоговая амнистия 
Казахстане с 2019 года составит 52 145 тенге, а Инвалидность С марта в Казахстане проведут налоговую 
максимальный – 116 811 тенге. Единый совокупный платёжВ Казахстане проживают более 600 000 амнистию для малого и среднего бизнеса. Она 

"Государство выполняет все обязательст- Со следующего года неформально занятые инвалидов, из них 82 000 – дети, 452 000 – инва- коснётся 90 тысяч субъектов, которые имеют 
ва, ежегодно увеличивая объёмы финансирова- казахстанцы, чей доход не превышает 100 МЗП лиды трудоспособного возраста. Показания к задолженность на общую сумму 294 млрд 
ния социальной сферы. В этом году на эти цели (минимальных заработных плат) в год, станут труду имеют не более 280 000 человек, из них тенге. Предпринимателям спишут около 111 
выделено 2,6 трлн тенге, что на 21,3% больше, участниками специального налогового режи-124 000 имеют легальные формализованные млрд пени и 5,8 млрд штрафов, однако это 
чем в прошлом", - отметил Президент. ма. Единый совокупный платёж позволит не трудовые отношения. случится только при погашении основного 

Пособия по инвалидности будут назна- только зарегистрировать неформальную дея-В 2019 году определять инвалидность в долга до конца следующего года. Это улучшит 
чаться в зависимости от утраты общей трудо- тельность, но также участвовать казахстанцам Казахстане наконец-то будут без присутствия бизнес-климат в стране и даст возможность 
способности инвалида и группы инвалиднос- в системе медстрахования и пенсионного пациента. Эту услугу уже опробовали в двух малому и среднему бизнесу заплатить налоги.
ти. Размеры соцвыплат составят от 0,74 до 1,61 обеспечения.регионах страны: Карагандинской и Коста- ЕНТ – 4 попыткиот прожиточного минимума или от 21 976 до 47 ЕСП заменит четыре обязательных плате-найской областях. С января Единый национальный экзамен 814 тенге. жа для всех работающих граждан Казахстана Степень утраты здоровья будут определять можно будет сдавать 4 раза. Причём в первый Социальные пособия по потере кормильца на один разовый платёж. Доля единого сово-независимые эксперты, для этого им будет раз – досрочно, в январе. Гранты будут станут начислять в зависимости от количества купного платежа составит 10% – ИПН, 20% – достаточно получить ИИН обратившегося. присуждать только по результатам тестирова-иждивенцев и причины смерти кормильца. Их соц.отчисления, 30% – ОПВ, 40% – отчисления Главное, чтобы УЗИ, ЭКГ и рентген-аппараты, ния, проведённого в июне-июле.размер – от 1,14 до 1,96 от прожиточного в ФМС. Минимальная ставка по подоходному находящиеся в том или ином медицинском 
минимума, это от 33 856 до 58 202 тенге. налогу и социальным платежам составит 1 учреждении, были подключены к программно-
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2018 жылдың 28 желтоқсанында 
«Приозерск қаласының жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 
ММ-нің ұйымдастыруымен Жаңа жыл 
қарсаңында қаламызда тұратын мүм-
кіндігі шектеулі балаларға арналған «Әр 
үйде –Жаңа жыл!» атты қайырымдылық 
акциясы өткізілді.

Жұмыспен қамту және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімі

Акция аясында мүмкіндігі 
шектеулі 42 баланы, сондай-ақ 

жаңа жыл мереке-
сімен құттықтап,

 Балалар сыйлық-
тармен бірге 2019 жылға жетер-
лік жақсы әсер алды деген үмітте-
міз.

демеушілік қаражат есебінен аз 
қамтылған отбасынан шыққан 16 
баланы Аяз ата 

 тәтті сыйлық-
тар таратты.

Пятница, 25 декабря 2015 годаПятница, 04 января 2019 года2
Қайырымдылық шара                                                                                                                                                                        Детский утренник

ӘР ҮЙДЕ – ЖАҢА ЖЫЛ ЗДРАВСТВУЙ, НОВЫЙ
2019 ГОД!

никами которого вместе с детьми, были и На дворе Новый год, всеми любимый 
взрослые, охотно окунувшиеся в празднич-праздник, в особенности детворы.
ную радость детства.К встрече праздника в войсковой части 

В новогоднем представлении приняли 44841 готовились заранее. Помогли Деду 
участие более 100 детей разных возрастов. Морозу собрать подарки в мешок, пригла-
Конечно же, особое внимание было уделено сили на праздник сказочных персонажей, 
малышам. Новогодний праздник продол-но только до дня утренника пока держали 
жается дальше различными активными игра-это в секрете. Вот и наступил долгождан-
ми и декламированием стихов: прыжки в ный день детского утренника.
мешках, рассказы стихов о новом годе. И вот В этот день в городском Доме спорта и 
наступает самый волнующий момент празд-молодежи было многолюдно. Детский утрен-
ника. Дед Мороз со Снегурочкой предлагают ник открыл заместитель командира войсковой 
собравшимся, всем вместе, попросить наряд-части  44841 по ВиИР подполковник Ринат 
ную ёлочку зажечь свои волшебные огоньки и Маратович Кабышев:
гирлянды.- “Уважаемые гости – наши детишки и их 

Трижды, как и положено в новогодней родители! Через несколько дней наступает 
сказке, дети и их родители хором обра-новый 2019 год. Самое интересное и приятное в 
щаются к ёлочке. А когда засверкала винов-любом празднике, особенно таком как Новый 
ница торжества разноцветными огнями, год, это – его ожидание. Когда взрослые, как и 
повели вокруг ёлки хороводы. Не забыл Дед их дети, надеются на чудо и верят в Деда 
Мороз и символ Нового  года – розовую Мороза, когда люди невольно и искренне улы-

баются в ожидании 
хороших перемен и 
подарков судьбы. 
Пусть все сбудется. 
Я желаю вам боль-
ше приятных собы-
тий в новом году, 
здоровья и благопо-
лучия, а детям расти 
на радость родите-
лям и стране. С Но-
вым годом и новым 
счастьем, друзья!”.

После поздрав-
ления собравшихся,   
празднование Но-
вого года продол-
жилось возле ёлоч-
ки. Организаторами 
праздничного тор-
жества выступили 
женский совет войс-
ковой части и проф-
союз, которые пос-
тоянно уделяют 
внимание культур-

свинку.ному досугу личного состава.
На празднике ребята получили ново-У ёлки в этот день собралось невероятное 

годние подарки от организаторов, призы на разнообразие детских маскарадных кос-
маскарадные костюмы и активное участие в тюмов: маленькие супермены и мушкетеры, 
новогоднем представлении. В этот день всем принцессы и снежинки, все они собрались на 
было хорошо и весело, и самое главное -  долгожданный праздник! А когда к детям 
радостно нашим детям.вышли Дед Мороз и Снегурочка, веселье 

продолжилось веселым хороводом, участ-                                        Муханбедия Сахалов

Бала тәрбиесі – баршаға ортақ

АШЫҚ ОҚУ ҚЫЗМЕТІ
Өткен жылдың соңғы айында Жаңа шайымен біргелесіп жасады. Балалар қыс 

жыл мерекесі қарсаңында «Балбөбек» ханшайымымен біргелесіп «Сергіту сәтін» 
жасап, қыс ханшайымына өздерінің тақпақ-бөбекжайының «Достық» тобында Білім 
тарын айтып берді. Балалар жасаған жұ-беру саласы «Шығармашылық», оқу 
мыстарын қыс ханшайымына сыйға тартты. қызметі «Сурет», «Өлкемізге қыс келді» 
Қыс ханшайымы балалардың жасаған жұ-тақырыбы бойынша, кіріктірілген ашық 
мыстарын, Аяз атаға апарып беретінін айт-ұйымдастырылған оқу қызметі өтілді. 
ты. Қыс ханшайымы  балаларға ризашы-Мақсаты: Балаларды қыс мезгілінің қы-
лығын білді. Ұйымдастырылған оқу кызме-зықтарымен таныстыру. 
тіне балалар белсене қатысып, көңілдері Балалардың шығармашылық ойлау 
көтеріңкі болды. Ұйымдастырылған оқу қабілетін, сөздік қорын көбейту, ауызекі 
қызметіне жақсы қатысқан балаларды  сөйлеулерін, дәстүрлі емес әдісін қолданып, 
мадақталып смайликтер таратылды.саусақ ұшымен сурет салуға үйрету, қол мо-

Міне, оқыту процесінде жаңа педагогик-торикасын дамыту. Балаларды тазалыққа, 
алық технологияларды пайдалану әрбір ұқыптылыққа, ұйымшылдыққа, бояумен 
ұстаздың міндеті. Жаңа технологияның ұқыпты жұмыс жасауға тәрбиелеу. Әдіс-тә-
тиімділігі, баланың жан-жақты құзіреттілі-

сілі: Дәстүрлі емес әдістер, триз техноло- гін дамытып, білімді ұрпақ болуына тәрбие-
гиясы, дөңгелек Луллия  әдісі. лейміз. Әрбір технологияның өзіндік ерек-

Ұйымдастырылған Ашық оқу қызметін шелігі бар. Жаңа технологиялар бала бойы-
балалар жылулық шеңберімен бастады. Ба- на білімге әуестік, білімқұмарлыққа баули-
лаларға қыс мезгілінің қызықтарымен, ерек- ды. Білім беру үрдсіндегі алға қойылған 
шеліктерін айтып түсіндірдім. Балалар қыс- басты мақсат баланың білім беру мазмұнын 
та дала қандай болатынын, қардың түсі ақ толықтырып, жаңаша көзқараста, жаңа тех-
болатынын айтты. Оқу қызметімізге қонақ- нология бағытында жұмыс жүргізіп, бала-
қа Қыс ханшайымы  келді. Қыс ханшайымы ның өмірін жаңаша ортада, жаңа бағытпен 
жылы жерге кіргенде еріп кететінін айтып ұйымдастыру. Қорытындылай келе, бала 
еді. Балалар Қыс ханшайымына еріп кетпес өміріне немқұрайлы қарамай, балаға қазіргі 
үшін, өздерінің дем үрлеу арқылы суық заман талабына сай, мағыналы білім берсек 
желін үрледі. Осылайша «Тыныс алу» жат- қана, біздің бүлдіршіндеріміздің болашағы 
тығуын жасады. Қыс ханшайымы қуанып жарқан болмақ. 
балаларға рахметін айтты. Балалар Қыс хан-                                           К.Т. Эшназарова,
шайымына табиғи материялдардан. Сурет «Балбөбек» бөбекжайының тәрбиешісі.
салу арқылы, қыстың бейнесін қыс хан- Суретте: оқу процесінен көріністер

Өткен жылдың соңын ала бере Жаңа тартысты ойындардың нәтижесі бойынша 1-
жыл мерекесінің алдында қаламыздағы орынды Ширинов Алик, 2-орынды Сәрсем-
«АРТ» бірлестігінің «Центральный» биль- беков Бекзат, 3-орынды Сәденов Біржан және 
ярд залында Қалалық спорт бөлімі мен 4-орынды Абдуллаев Мұрат иеленді. Жеңім-
бильярд спорты бойынша қалалық ұйы- паздарға кубок пен мақтау грамоталары тапсы-
мының ұйымдастыруымен бильярдтың рылды. 
«Москва пирамидасы» түрі бойынша дәс- Б. Алшынбекұлы
түрлі жылсайынғы қалалық 
турнир болып өтті. 

Турнирді Бильярд спорты 
бойынша қалалық ұйымының 
басқарушысы Бауыржан Дүй-
сенов ашып, жиналғандарды 
Қазақстан Республикасының 
Тәуелсіздігі күнімен және Жаңа 
жыл мерекесімен құттықтай 
келе, жарысқа қатысушыларға 
табыс тіледі. Турнирге қала 
мекемелері мен әскери бөлім-
дерден барлығы сегіз спортшы 
қатысты. Кешке дейін созылған 

Спорт

ҚАЛАЛЫҚ ТУРНИР БОЛЫП ӨТТІ

     ХАБАРЛАНДЫРУ    ***    ОБЪЯВЛЕНИЕ

Қалалық мәслихаттың VI шақырылымының  кезектен тыс ХХVII   сессиясы 
2019 жылдың 09 қаңтарында сағат 11.00- де  өтеді.

Сессия күн тәртібінде:1. Приозерск қалалық сайлау комиссиясының жаңа 
құрамдарын қалыптастыру туралы

Сессия төрағасы                                                                                   П.Жұмаханова
                                                      ***

Внеочередная ХХVII  сессия городского маслихата VI  созыва проводится  09 
января 2019 года в 11.00 часов.

В повестке дня: 1.О формировании новых составов Приозерской городской  
избирательной  комиссии.

Председатель сессии                                                                             П.Жумаханова



                                                                                                                                                                                                                                                                                          ҚАЛА ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ НАЗАРЫНА      ***               К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
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Жоба

2019 ЖЫЛҒА МҮГЕДЕКТЕР 
ҮШІН ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫНЫҢ 
КВОТАСЫН БЕЛГІЛЕУ
ТУРАЛЫ

Проект

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ 
КВОТЫ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ИНВАЛИДОВ НА 2019 ГОД

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном 
государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», подпунктом 1) 
статьи 31 Закона Республики Казахстан от 13 апреля 2005 года «О социальной защите 
инвалидов в Республике Казахстан», подпунктом 6) статьи 9 Закона Республики Казахстан от 
6 апреля 2016 года «О занятости населения», Приказом Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 13 июня 2016 года № 498 «Об утверждении 
Правил квотирования рабочих мест для инвалидов» (зарегистрировано в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 14010), акимат города 
Приозерск ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить квоту рабочих мест для инвалидов в размере от 2% до 4% для организаций 
независимо от организационно-правовой формы и формы собственности в процентном 
выражении от списочной численности рабочих мест, без учета рабочих мест на тяжелых 
работах, работах с вредными, опасными условиями труда согласно приложению.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
города Приозерск Казиеву Б.А.

3.Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня первого официального опубликования.

Аким города              К. Камзин

            Приложение к постановлению 
            акимата города Приозерск 

            от «___» _______ 20__ г. №____

Перечень организаций города Приозерск, 
для которых устанавливается квота 

рабочих мест для инвалидов

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заныңа, 2005 жылғы 13 
сәуірдегі «Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы» Заңының 31 
бабының 1) тармақшасына, 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Халықты жұмыспен қамту туралы» 
Заңының 9 бабының 6) тармақшасына, «Мүгедектер үшін жұмыс орындарын квоталау 
қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау және әлеуметтік 
даму министрінің 2016 жылғы 13 маусымдағы № 498 бұйрығына (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14010 бойынша тіркелген) сәйкес, Приозерск 
қаласы әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1.Ауыр жұмыстардағы, зиянды, қауіпті еңбек жағдайлары бар жұмыстардағы жұмыс 
орындарын есепке алмағанда, меншік нысанына және ұйымдастырушылық-құқықтық 
нысанына қарамастан, ұйымдарда жұмыс орындарының тізімдік санынан пайызбен 
көрсеткенде қосымшаға сәйкес мүгедектер үшін 2% - дан бастап 4% - ға дейінгі көлемде 
жұмыс орындарының квотасы белгіленсін.

2.Осы қаулының орындалуын бақылау Приозерск қаласы әкімінің орынбасары Б.Ә. 
Қазиеваға жүктелсін.

3.Осы қаулы алғашқы ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қала әкімі      Қ. Камзин

            Приозерск қаласы әкімдігінің 
              20__ жылғы  «___» _______

               №____ қаулысына қосымша

Мүгедектер үшін жұмыс орындары квотасы 
белгіленетін Приозерск қаласы 

ұйымдарының тізімі 

Проект

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КВОТЫ 
РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ  
ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 
ГОРОДА ПРИОЗЕРСК 
НА 2019 ГОД

В соответствии c подпунктом 2) пункта 1 статьи 18 Уголовно-исполнительного кодекса 
Республики Казахстан от 5 июля 2014 года, подпунктом 7) статьи 18 Трудового кодекса 
Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Законом Республики Казахстан от 23 января 
2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», подпунктами 7), 8), 9) статьи 9 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 2016 
года «О занятости населения», Приказом Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстана от 26 мая 2016 года № 412 «Об утверждении Правил квотирования 
рабочих мест для трудоустройства граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся 
до наступления совершеннолетия без попечения родителей, являющихся выпускниками 
организаций образования, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, лиц, состоящих на 
учете службы пробации» (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 13898), акимат города Приозерск ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить квоту рабочих мест:
1)для лиц, состоящих на учете службы пробации уголовно-исполнительной системы в 

городе Приозерск, в размере 2% от общей численности рабочих мест cогласно приложению 1;
2)для лиц, освобожденных из мест лишения свободы, в размере 2% от общей численности 

рабочих мест cогласно приложению 2;
3)для граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся до наступления 

совершеннолетия без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций 
образования, в размере 2% от общей численности рабочих мест cогласно приложению 3.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
города Приозерск Казиеву Б.А.

3.Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня первого официального опубликования.  

Аким города Приозерск             К. Камзин

(окончание на стр. 4)

Жоба

2019 ЖЫЛҒА ПРИОЗЕРСК ҚАЛАСЫ 
АЗАМАТТАРЫНЫҢ ЖЕКЕЛЕГЕН 
САНАТТАРЫН ЖҰМЫСҚА 
ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН ЖҰМЫС 
ОРЫНДАРЫНА КВОТА БЕЛГІЛЕУ 
ТУРАЛЫ

Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі Қылмыстық-атқару кодексінің 18 
бабының 1 тармағының 2) тармақшасына, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 
қарашадағы Еңбек кодексінің 18 бабының 7) тармақшасына, Қазақстан Республикасының 2001 
жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-
өзі басқару туралы» Заңына, 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Халықты жұмыспен қамту туралы» 
Заңының 9 бабының 7), 8), 9) тармақшаларына, «Ата-анасынан кәмелеттік жасқа толғанға дейін 
айырылған немесе ата-анасының қамқорлығынсыз қалған, білім беру ұйымдарының түлектері 
болып табылатын жастар қатарындағы азаматтарды, бас бостандығынан айыру орындарынан 
босатылған адамдарды, пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарды жұмысқа орналастыру 
үшін жұмыс орындарын квоталау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2016 жылғы 26 мамырдағы № 412 
бұйрығына (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13898 болып 
тіркелген) сәйкес, Приозерск қаласының әкiмдiгi ҚАУЛЫ ЕТЕДI:

1. Жұмыс орындарының квотасы белгіленсін:
1)Приозерск қаласында қылмыстық-атқару инспекциясының пробация қызметінің есебінде 

тұрған адамдар үшін  жұмыс орындарының жалпы санының 2% мөлшерінде 1 қосымшаға сәйкес;
2)бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдар үшін жұмыс орындарының 

жалпы санының 2% мөлшерінде 2 қосымшаға сәйкес;
3)ата-анасынан кәмелеттік жасқа толғанға дейін айырылған немесе ата-анасының 

қамқорлығынсыз қалған, білім беру ұйымдарының түлектері болып табылатын жастар 
қатарындағы азаматтар үшін жұмыс орындарының жалпы санының 2% мөлшерінде 3 қосымшаға 
сәйкес.

2.Осы қаулының орындалуын бақылау Приозерск қаласының әкімінің орынбасары Б.Ә. 
Қазиеваға жүктелсін.

3.Осы қаулы алғаш ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа 
енгізіледі.

 Қала әкiмі                                Қ. Камзин

(соңы 4 бет.)
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                ҚАЛА ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ НАЗАРЫНА      ***               К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ  

Приозерск қаласы әкімдігінің                                                                                                                                
20__ жылғы «__»_________                                        

№_____ қаулысына                                    
№ 1 қосымша

Қылмыстық-атқару инспекциясының пробация 
қызметінің есебінде тұрған адамдар үшін 
жұмыс орындары квотасы белгіленетін 
Приозерск қаласы ұйымдарының тізімі

               Приложение № 1 
к постановлению акимата  

города Приозерск
               от «__» ____ 20__ г. №___

Перечень организаций города Приозерск, для 
которых устанавливается квота рабочих мест 
для трудоустройства лиц, состоящих на учете 

службы пробации 

               Приложение № 2
               к постановлению акимата 

               города Приозерск
               от «__» ____ 20__ г. №___

Перечень организаций города Приозерск, 
для которых устанавливается квота рабочих 

мест для трудоустройства лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы

 Приложение № 3 к постановлению
 акимата города Приозерск

             от «__» _____ 20__ г. №___

Перечень организаций города Приозерск, 
для которых устанавливается квота рабочих 
мест для трудоустройства граждан из числа 
молодежи, потерявших или оставшихся до 

наступления совершеннолетия без попечения 
родителей, являющихся выпускниками 

организаций образования

Приозерск қаласы әкімдігінің                                                                                                                                
20__ жылғы «__»_________                                        

№_____ қаулысына                                   
№ 2 қосымша

Бас бостандығынан айыру орындарынан 
босатылған адамдарды жұмысқа орналастыру 
үшін жұмыс орындары квотасы белгіленетін 

Приозерск қаласы ұйымдарының тізімі

Приозерск қаласы әкімдігінің                                                                                                                                
20__ жылғы «__»_________                                        

№_____ қаулысына № 3 қосымша

Ата-анасынан кәмелеттік жасқа толғанға дейін 
айырылған немесе ата-анасының 

қамқорлығынсыз қалған, білім беру 
ұйымдарының түлектері болып табылатын 
жастар қатарындағы азаматтар үшін жұмыс 
орындары квотасы белгіленетін Приозерск 

қаласы ұйымдарының тізімі

(соңы. басы 3 бет.) (окончание. начало на 3 стр.)

Имеющимся наследникам обращаться к нотариусу Ахметову А.Б.  НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
по адресу: г.Приозерск, ул. Кисунько, д.1-Б. открыто после смерти Усмановой Жумагул Турсыновны, 

Телефон: 8-747-564-91-02 умершей 22 декабря 2018 года.

«Приозерск қаласының жұмыспен қамту және  әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ  ГУ «Отдел занятости и  социальных программ города Приозерск»


