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ОНЛАЙН-ОПРОСНИК ДЛЯ 
ПЕРЕПИСИ НАСЕЛЕНИЯ - 

2020

АРХИВ САЛАСЫНДАҒЫ 
ӨЗГЕРІСТЕР

Мемлекеттік архив – бүкіл мемлекеттік «Азаматтарға арналған үкімет» мемле-
құпия және жариялы құжаттары, әртүрлі кеттік корпорациясы» коммерциялық емес 
деректер, цифрлар мен фактілер, онда акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Мемлекет-
жасайтын адамдардың жеке басы туралы тік корпорация) және www.egov.kz «элект-
құжаттар мен мәліметтер т.б. аса құнды рондық үкімет» веб-порталы арқылы бере 
және сақталуға тиіс дүниелердің жақын һәм алады.
ұзақ уақытқа сақталатын «алтын сандығы» Мемлекеттік қызметті көрсету үшін 
десек артық емес. Әсіресе қоғамда ұзақ төмендегі құжаттар тізбегі Мемлекеттік 
уақыт еңбек етіп, зейнетке шығатын корпорацияға ұсынылуы қажет:
мезгілде адамдар бұрынғы деректерін 1)жеке басын куәландыратын құжат 
іздейтін жағдайлар болады. Сондай сәтте (жеке басын сәйкестендіру үшін ұсыны-
олардың ең басты жүгінетін кеңсесі – осы лады) және өкілеттігін растайтын құжат – 
біздің архив. Қаламыз кезінде КСРО құра- заңды тұлға үшін не нотариалды куәлан-
мындағы құпия әскери орталық болған- дырылған сенімхат – жеке тұлға үшін 
дықтан, сол кезде осында қызмет еткен (уәкілетті өкiлi жүгінген кезде);
тұлғалар әлі күнге шейін құжаттарын стандартқа 1-қосымшаға сәйкес нысан 
іздестіріп, бізбен хабарласып, көмек сұрап бойынша өтініш. Сұратылатын мәлімет-
жатады. Ондай жандар Ресей, Украин, терді растайтын құжаттар бар болған жағ-
Беларус т.б. бұрынғы кеңес одағының құра- дайда өтінішке олардың көшірмелері қоса 
мында болған елдердерден іздеу салады. Өз беріледі.
кезегінде біздің мекеме сұраныс берген Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімі 
тұлғалардың өтініштерін дер кезінде төмендегідей болып бекітілді:
қанағаттандыруға тырысамыз және көмек 1)құжаттар Мемлекеттік корпорациядан 
қолымызды созамыз. Атап айтқанда өткен көрсетілетін қызметті берушіге келіп 
2019-жылы архив кеңсесіне 200-ге жуық түскен сәттен бастап, сондай-ақ порталға 
хаттар мен сұраныстар келіп, олардың дер- жүгінгенде мемлекеттік қызметті көрсету 
лік бәрінің өтініштері орындалды. Тағы бір нәтижесі 11 (он бір) жұмыс күні ішінде 
ескерте кететін жәйт, енгізілген өзгерістерге беріледі.
орай бүгінгі таңда барлық сұраныстар мен 2)Мемлекеттік қызметті көрсету үшін 
өтініштер Халыққа қызмет көрсету орта- екі немесе одан да көп ұйымдардың, және 
лығы (ХҚО – ЦОН) арқылы берілетіндігін (немесе) уақыты 5 (бес) жылдан асқан 
айта кетелік. кезеңнің құжаттарын зерделеу қажет 

Енді архив саласындағы өзгерістер болғанда көрсетілетін қызметті беруші 
туралы қала тұрғындарына айтып, газет кейіннен көрсетілетін қызметті алушыны 
арқылы таныстыруды мақсат етеміз. 2019- Мемлекеттік копорация немесе портал 
жылғы 13-мамырда Қазақстан Республи- арқылы мерзімді ұзарту туралы 2 (екі) 
касы мәдениет және спорт Министрлігінің жұмыс күні ішінде хабардар ете отырып, 
№ 133 «Архив ісі саласындағы мемлекеттік мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі 
көрсетілетін қызметтер стандарттарын аяқталғаннан кейін мемлекеттік қызмет 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасы көрсету мерзімін күнтізбелік 30 (отыз) 
Мәдениет және спорт министрінің 2015- күннен аспайтын мерзімге ұзартады.
жылғы 17-сәуірдегі № 138 бұйрығына Егер қала тұрғындары тарапынан 
өзгерістер енгізу туралы қаулысы шыққан қандай да бір түсінісбеушіліктер болса, 
болатын. Одан басқа 2017-жылғы 29- Достық көшесі № 23 үйде орналасқан 
маусымда № 38/06 «Архив анықтамаларын Мемлекеттік архивке келіп жолығула-
беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет рег- рына немесе 5-32-01 телефон номеріне 
ламентін бекіту туралы» Қарағанды облысы хабарласуына болады.
әкімдігігінің 2015-жылғы 23-маусымдығы 
№ 34/01 қаулысына өзгерістер енгізу Кеңесов Ж.К.,
туралы бұйрығы жарияланды. Осы қаулы «Приозерск қаласының
мен бұйрыққа сәйкес алдағы уақытта өтініш мемлекеттік архиві» КММ-нің басшысы
п е н  с ұ р а н ы с  бе ру ш і л е р  ө т і н і ш т і  

О  п од р о б н о с т я х  п р ов е д е н и я  - о с н о в н о й  
национальной переписи населения в этап (с 1 по 30 
Казахстане в 2020 году проинформи- октября), в ходе 
ровал представителей СМИ предсе- которого в пер-
датель Комитета по статистике МНЭ РК вые 15 дней про-
Нурболат Айдапкелов в ходе пресс- водится интер-
конференции, прошедшей в Службе нет-опрос, где 
центральных коммуникаций при Прези- респонденты смогут самостоятельно запол-
денте РК. нить переписные листы на себя и членов 

Как отметил спикер, с целью визуаль- своей семьи посредством сети Интернет на 
ной идентификации был разработан и специализированном сайте – sanaq.gov.kz.
утвержден логотип «Национальной пере- Представленный сайт будет доступен 
писи населения Республики Казахстан с 17 февраля, а опрос можно будет пройти 
2020», символизирующий единство народа в тестовом режиме. Н.Айдапкелов 
и семейные ценности под шаныраком. По подчеркнул, что если человек пройдет 
информации председателя Комитета по опрос через интернет, то ему придет уве-
статистике МНЭ РК Н.Айдапкелова, домление об этом на телефон, которое он 
национальная перепись населения условно сможет позднее показать интервьюеру.
состоит из двух этапов: Одновременно с 1 по 30 октября будет 

-подготовительный этап (с 1 по 30 проводится сплошной опрос населения для 
июня), в хоте которого интервьюеры будут сбора сведений интервьюерами, с регистра-
совершать обход по каждому населенному цией ответов в планшетах, позволяющее 
пункту с целью уточнения адресов жилых и интервьюеру проводить опрос.
нежилых помещений и строений, а также 
фактического числа проживающего населе- Источник: https://ortcom.kz/
ния в них.

ҚАРАҒАНДЫДА ЗАУЫТТАР 
ҚАЙТА ЖАҢҒЫРУДА

1200 жұмыс орнын құру, шамамен 3 
млрд. теңге салық және 100% қазақ-
стандық қамту. Қайта жаңғыртылған 
«Qaz Carbon» зауытының алғашқы 
қорытындылары осындай. Тоғызыншы 
өңірдің облыс орталығында бұрынғы 
Қарағанды құю зауыты қайта жаңғыр-
тылуда, ол жаңа инвесторлардың келуі-
мен «Qaz Carbon» ЖШС құю зауытта-
рының бірлестігі болып қайта аталды. Ерлан Нығматулин.

Қазіргі уақытта зауытты ауқымды Бүгінде бұл кәсіпорынды бірегей деуге 
жаңғырту жүргізілуде. Ескірген жабдықтар, болады. Бұл жерде соңғы буын энергиялық 
оның ішінде 60 жылға жуық құю цехында тиімді және экологиялық таза әзірлемелер 
жұмыс істеген окс вагранкалары ауысты- енгізілуде. Барлық процесс автоматтанды-
рылды. Қоршаған ортаға зиян келтірмей, рылған, бұл зауыттың жұмысын экономика-
жоғары сапалы шойын мен болат шығаруға лық тұрғыда тиімді етеді. Жаңғырту 
мүмкіндік беретін жаңа индукциялық шеңберінде негізгі екпін мүлдем жаңа 
пештер орнатылды. Жаңа жабдықта алына- технологиялар трансфертінің көмегімен 
тын қорытпада зиянды қоспалар әлдеқайда еңбек өнімділігін арттыруға қойылады. 
аз. Жоба толығымен жеке инвестициялар, 

оның ішінде шетелдік инвестициялар 
есебінен жүзеге асырылады.

Қазақстан нарығындағы сұранысты 
ескере отырып, біз құю өнімдерін өндіруді 
арттыру үшін тауаша бар деген қорытын-
дыға келдік. Қазіргі уақытта біз жоғары 
қосылған құнмен өнім алу үшін өндірісті 
жаңғыртудамыз. Дәстүрлі түрде Қазақстан-
ның осы бағытта зор әлеуеті бар, оның 
ішінде дамыған инфрақұрылым, тамаша 
шикізат базасы мен сапалы кадрлары бар. 

Тәулігіне зауытта 140 тоннаға дейін Осы факторлардың барлығы жақын арада 
сапалы құю өнімдері шығарылады. Ол біздің компаниялардың жоғары даму 
машина жасау, энергетика, тау-кен метал- деңгейін қамтамасыз етеді, - деп атап өтті 
лургиясын жандандыруға арналған және «Qaz Carbon» компаниясының акционері 
елдің темір жол саласыа қажетті жабдықтар. Давид Кемертелидзе.
Мысалы, бұл локомотивтерге арналған «Qaz Carbon» ЖШС-нің жоспарында ірі 
тежегіш қалыптарын жасайтын облыстағы көлемді құйма шығаратын жаңа цех салу 
жалғыз кәсіпорын. Өнім Қазақстанның, көзделген. Бұл дегеніміз, Қарағандыда тағы 
Ресейдің және ТМД-ның басқа да ірі да жаңа жұмыс орындары пайда болатынын 
өнеркәсіп компанияларының қажеттілігін білдіреді. 
жабады. Болашақта Компания өз жеткізі-
лімдерінің географиясын кеңейтеді, - деді Приозерск қаласының ішкі саясат, 
«Qaz Carbon» компаниясының акционері мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ И ГОСТИ
 ГОРОДА ПРИОЗЕРСК!

Информируем, что в период с 14 по 15 февраля 2020 года с 09.00 по 18.00 
часов сотрудниками ОП г.Приозерск будет проводиться очередной этап 
Республиканской акции «Приемная на дороге» по адресу: г.Приозерск, 
ул.Балхашская, д.5, в здании партии «Нур-Отан».

Также, в рамках дан-
ной акции будут прово-
диться прямые эфиры на 
сайте «Instagram» с учас-
тием начальника ОП 
г.Приозерск, где вы 
можете задать интере-
сующие вас вопросы.

Графики проведе-
ния прямых эфиров: 
-с 14 по 15 февраля 2020 
года в 11.00, 14.00 и 
15.00 часов.
Сайт  - priozersk_police
  
 ОП г.Приозерск
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ЗАКОН «О СТАТУСЕ ПЕДАГОГА» Разъяснение законодательства

Президентом Казахстана Касым- тельностью 56 календарных дней, места в в систему образования молодые кадры, 
Жомарт Токаевым введен в действие Закон детские сады по месту жительства детям нужно повысить статус педагога – а для 
«О статусе педагога», который должен учителей будут предоставляться в первую этого, прежде всего, необходимо реальное 
повысить престиж профессии и защитить очередь. Педагогам, приехавшим работать в повышение зарплаты учителям Казахстана. 
права учителей в Казахстане. Закон сельские школы, по решению местных Именно с этой целью, Президент РК Токаев 
регулирует  правовые ,  социально- органов будет выплачиваться подъемное К. поручил правительству повысить 
экономические отношения, связанные с пособие или оказываться социальная зарплату учителей РК в 2 раза на 
деятельностью педагога, которые будут поддержка для покупки жилья. Местные протяжении 4 лет.
способствовать качественному улучшению исполнительные органы также могут В Государственной программе развития 
его правового положения, гарантировать выплачивать учителям компенсации на образования и науки Республики Казахстан 
социальную защищенность. оплату коммунальных услуг, аренду жилья, на 2020-2025 годы  расходы на образование 

Положение учителей должно соот- приобретение путевок в санаторий или на и науку к 2025 году вырастут до 7% от ВВП 
ветствовать потребностям в образовании, отдых (полностью или частично), а также Казахстана. В государственной программе 
определяемым его целями и задачами. иные льготы, направленные на социальную ежегодно, в течение четырех лет будет 
Следует признать, что для полного дости- поддержку педагога. Такая политика позво- увеличена заработная плата педагогов на 
жения этих целей и задач чрезвычайно лит привлечь в систему образования талант- 100%, внедрена новая система пере-
важно, чтобы учителя имели соответст- ливую молодежь, постепенно существенно подготовки, повышения квалификации. 
вующий статус и чтобы их профессия была омолодить эту сферу, всемерно содейст- Также предусмотрено проведение аттес-
окружена общественным уважением, вовать формированию качественного тации руководителей, педагогов детских 
которого она заслуживает. кадрового резерва. садов, школ, организаций дополнительного 

В Законе акцент сделан на повышении Помимо создания системы социальных образования и колледжей, повышение 
роли педагога в обществе, сокращении гарантий самыми значимыми положениями заработной платы, внедрение системы 
учебной нагрузки на ученика и учителя, закона стали: снижение нагрузки на педа- нормирования труда педагогов и 100% 
защите от несвойственных функций и гогов; гарантия защиты чести и досто- обновление учебных программ.
необоснованных проверок. Признается инства; запрет на привлечение учителей к Педагогическую деятельность следует 
особый статус педагога. Таковым обладают 
граждане Республики Казахстан, имеющие 
техническое и профессиональное, после-
среднее, высшее или послевузовское обра-
зование, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалифика-
ционных характеристиках.

Отдельная статья посвящена этике 
педагога, прописаны нормы, касающиеся 
защиты чести и достоинства педагога. За 
нарушения предусмотрена ответственность 
в порядке, установленном законами РК. 
Нарушение закона «О статусе педагога» в 
части привлечения к несвойственным 
функциям и к излишней отчетности пред-
усмотрено предупреждение, при повторном 
деянии применяется штраф от 20 до 120 
месячных расчетных показателей в зави-
симости от субъекта правонарушения. 
Проявление неуважения к педагогу при 
исполнении им своих должностных обязан- деятельности, не связанной с их профес- считать высококвалифицированной про-
ностей, выраженное в нецензурной брани, сиональными обязанностями; проведение фессией, имеющей значение для всего 
непристойном поведении, оскорбительном необоснованных проверок профессио- общества и требующей от учителей глубо-
приставании, демонстрации неприличных нальной деятельности педагогов; сокра- ких знаний и особого мастерства, приобре-
жестов (знаков), предметов, в том числе с щение количества отчетов и документации; тенных и поддерживаемых в результате 
использованием средств массовой инфор- не допускается покупка учителем за личные систематического и непрерывного образо-
мации или сетей телекоммуникаций влечет средства товаров и услуг для обеспечения вания. Она обязывает также иметь чувство 
штраф на физических лиц в размере 20-40 своей профессиональной деятельности; личной и коллективной ответственности за 
месячных расчетных показателей, либо введены права на избрание и занятие образование учащихся и за обеспечение им 
административный арест на срок до пяти выборных должностей; молодым учителям наиболее благоприятных условий в учеб-
суток от субъекта правонарушения. на 1 учебный год предоставляется ных заведениях.

Педагог имеет свободу на выражение наставник. Развитие образования в значительной 
собственного мнения, может заниматься Самым талантливым педагогам высо- степени зависит от квалификации и 
научной, творческой, экспериментальной кого звания учреждена новая государст- мастерства учителей в целом и от челове-
деятельностью, внедрять новые методики и венная награда «Қазақстанның еңбек ческих, педагогических и профессиональ-
технологии в свою педагогическую прак- сіңірген ұстазы» («Заслуженный учитель ных качеств каждого из них. Поскольку 
тику. Имеет право выбора учебников, Казахстана»). Такие учителя будут иметь образование представляет собой непре-
учебных пособий, материалов и иных право на получение выплаты в размере рывный процесс, тесная связь между 
средств обучения и воспитания в соответст- 1000-кратного месячного расчетного пока- различными категориями учителей может 
вии с образовательной программой. Закон зателя. Также установлены нормы, реально способствовать повышению качества 
защищает от вмешательства в профессио- стимулирующие повышение уровня обучения всех учащихся и улучшению 
нальную деятельность. образованности педагогов. В частности, положения учителей. Организаций образо-

В Законе «О статусе педагога» расши- доплата учителям за степень магистра, что вания должны вносить свой вклад в 
рены социальные гарантии для учителей. призвано повысить общий уровень квали- развитие образования, распространяя в 
Кроме жилища, педагоги будут иметь право фикации учительства, а значит, и качества школах результаты исследований и новое в 
на земельные участки под индивидуальное образования в целом. методике преподавания, а также используя в 
жилищное строительство, оплачиваемый Чтобы квалифицированные учителя не своей работе опыт школ и учителей.
ежегодный трудовой отпуск продолжи- уходили из школы, а также, чтобы привлечь Повышение статуса учителя в РК и 

установление прав и социальных гарантий 
в законе сопровождается и усилением 
требований к педагогам. Так, заниматься 
педагогической деятельностью будет 
запрещено лицам: недееспособным; с 
ограниченной дееспособностью; состоя-
щим на наблюдении с расстройствами 
психики и поведения; лишенным права на 
педагогическую деятельность по приго-
вору суда; на основании ограничений, 
прописанных в Трудовом кодексе.

Закон «О статусе педагога» в РК 
направлен на создание условий для 
осуществления и повышения профессио-
нальной деятельности, также признание 
особого статуса педагога в обществе при-
ведет к тому, что со временем профессия 
учителя станет уважаемой, престижной и 
конкурентно-способной.

Задача Департамента по обеспечению 
качества в сфере образования Караган-
динской области осуществление госу-
дарственного регулирования в области 
образования по обеспечению качества 
образовательных услуг, предоставляемых 
организациями образования путем внеш-
ней оценки качества системы образования 
и проведения государственного контроля. 
В целях перехода от контроля качества 
образования к его обеспечению будут 
усовершенствованы механизмы системы 
оценки качества и методической под-
держки организаций образования. Органы 
управления образования и сами учителя 
должны признавать важность усовер-
шенствования учителей для системати-
ческого улучшения качества и содержания 
образования и методики преподавания. 
Важнейшими движущими силами высо-
кого качества образования являются само-
стоятельные и компетентные учителя, 
самостоятельные и самоуправляемые 
школы, диалог родителей и школы, а также 
школы и ведомства, проводящего образо-
вательную политику. Поэтому подход к 
построению внешней оценки качества 
будет прежде всего направлен на расши-
рение диалога между всеми субъектами 
образования.

По результатам экспертного обзора 
качества среднего образования будут 
разрабатываться стратегии по улучшению 
качества образования, включая учебно-
методическую поддержку, повышение 
потенциала педагогов, материально-
техническое оснащение и др.. Учитывая 
международный опыт, будет совершенст-
воваться механизм внешнего оценивания у 
обучающихся организаций образования. 

В современном мире образование 
рассматривается как ключевой фактор 
стабильности и развития общества.

Качество образования – это важнейшая 
составляющая социальной сферы, которая 
абсолютно точно определяет состояние, а 
также результативность образовательного 
процесса в обществе. 

Мусин С.К.
руководитель Департамента 

по обеспечению качества 
в сфере образования Карагандинской 

области

КАРДИНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ. 
Изнасилование возвращают в категорию «тяжких». 

Педофилам грозит пожизненное заключение
случаях прекращать дела за примирением президент Касым –Жомарт Токаев.
сторон, и в итоге насильник оставался «Мы увлеклись гуманизацией законода-
безнаказанным. тельства, при этом упустив из виду  осново-

Мужеложство, лесбиянство или иные полагающие права граждан. Нужно в сроч-
действия сексуального характера с приме- ном порядке ужесточить наказание за 
нением насилия или с угрозой его примене- сексуальное насилие, педофилию, бытовое  
ния наказываются лишением свободы на насилие против женщин и другие тяжкие 
срок от пяти до восьми лет. Раньше было преступления против личности, особенное 
лишение свободы на срок от трех до пяти против детей» - сказал он.Самое значимое изменение – изнаси-
лет. Для борьбы с насилием в отношении лование перешло из категории “средней 

В целом, нормы закона направлены на детей с 1 января 2018 года в Казахстане тяжести” в категорию “тяжких преступ-
ужесточение ответственности за соверше- вступил закон о принудительной химичес-лений”, без права на примирение. При-
ние тяжких и особо тяжких преступлений. кой кастрации педофилов. мирение невозможно при совершении 
Так, изменения коснулись таких наиболее За изнасилование в отношении двух и преступлений против половой неприкос-
чувствительных для общественности более несовершеннолетних лиц, либо новенности.
правонарушений, как :преступления против повлекшее по неосторожности смерть 

Изнасилование в Казахстане считалось личности, семьи и несовершеннолетних. потерпевшей – лишение свободы на срок от 
тяжким преступлением, пока парламент не О необходимости ужесточить наказание 17 до 20 лет либо пожизненное лишение 
перевел это преступление в категорию за преступления против детей заявил в свободы. 
средней тяжести. Это позволяло во многих своем послании народу Казахстана Согласно поправкам, за насилие в 

Консультация юриста

отношении детей, которым не исполнилось 
14 лет, предусматривается наказание в виде 
20 лет тюремного заключения либо пожиз-
ненного. Также законопроектом предус-
мотрено уголовное наказание за сокрытие 
доказательств или фальсификацию фактов 
педофилии.

Принцип заведомости в отношении 
возраста несовершеннолетнего/ей исклю-
чается. Теперь за сексуальное насилие, 
даже если преступник не знал, что жертве 
нет 18 лет, грозит лишение свободы на срок 
от 12 до 17 лет.

Насильственные действия сексуаль-
ного характера при выполнении служеб-
ных обязанностей наказываются лише-
нием свободы на срок от девяти до 12 лет. В 
старой редакции данного пункта не 
было.

                                  Асаубаева Айзада,
главный специалист 

Приозерского городского суда
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ГУ «Отдел образования города Приозерск» объявляет конкурс на занятие 
вакантной должности директора КГКП «Ясли-сад «Балбобек» города Приозерск.

Местонахождение КГКП «Ясли-сад «Балбөбек» города Приозерск»:  
Казахстан, инд.101100,  Карагандинская область,  город Приозерск,  улица Кисунько  7а,  
тел.  8 (71039) 54529. 

Должностной оклад гражданского  служащего:

Республика 

Функциональные  обязанности: Руководит деятельностью организации 
дошкольного обучения и воспитания (далее – ДО) в соответствии с нормативными 
правовыми актами. Совместно с педагогическим советом в установленном порядке 
организует разработку и утверждение рабочих учебных планов, основных 
(вариативных, авторских), дополнительных дошкольных образовательных программ, 
правил внутреннего распорядка. Обеспечивает реализацию образовательных программ 
в соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного 
воспитания и обучения, создает необходимые условия безопасности жизни и здоровья 
воспитанников и работников организации во время воспитательно-образовательного 
процесса.

Определяет структуру управления организацией, решает финансовые, 
хозяйственные, научные, методические и иные вопросы. Формирует контингент 
воспитанников, обеспечивает их социальную защиту. Содействует деятельности 
общественных педагогических организаций и методических объединений. 
Обеспечивает необходимые условия для организации питания и медицинского 
обслуживания детей, укрепления и охраны здоровья воспитанников. Распоряжается 
имуществом и средствами ДО в установленном законодательством порядке, 
представляет ежегодный отчет о поступлениях и расходовании средств учредителей. 
Обеспечивает учет, сохранность и укрепление учебно-материальной базы, соблюдение 
правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности. 
Осуществляет связь с общественностью, организациями, взаимодействие с родителями 
(лицами, их заменяющими). Осуществляет подбор и расстановку педагогических 
кадров и вспомогательного персонала, разрабатывает должностные инструкции 
работников. Создает условия для повышения профессионального мастерства кадров. 
Проводит в установленном порядке аттестацию работников. Владеет компьютерной 
грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью.

Руководит работой педагогического совета. Представляет ДО в государственных, 
общественных и иных организациях. Обеспечивает подготовку и представление 
необходимой отчетности о деятельности ДО.

Требования к квалификации: высшее педагогическое образование и стаж 
педагогической работы в дошкольных организациях  - не менее 5 лет.

Конкурс проводится на основе приказа Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 21 февраля  № 2012 года № 57  Правила конкурсного замещения 
руководителей государственных организаций среднего, технического и 
профессионального, после среднего образования и конкурсного назначения на 
должность руководителей государственных организаций образования, реализующих 
общеобразовательные учебные программы дошкольного, среднего образования и 
образовательные программы дополнительного образования.

Документы, необходимые для участия в конкурсе: заявление на участие в 
конкурсе на имя руководителя ГУ «Отдел образования города Приозерск»; копию 
документа, удостоверяющего личность; копию документа государственного образца об 
образовании; копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; личный 
листок по учету кадров и фото; производственную характеристику с прежнего места 
работы с указанием имевшихся взысканий и поощрений; копию документа об 
имеющейся квалификационной категории и ученой степени (при ее наличии); справку о 
состоянии здоровья по форме, о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 
ноября 2010 года № 907 "Об утверждении форм первичной медицинской документации 
организаций здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 6697); справку об отсутствии 
судимости; справку о прохождении тестирования (при ее наличии); перспективный 
План развития государственной организации образования. 

Документы для участия в конкурсе должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации данного обьявления.

Необходимую информацию можно получить по адресу: г.Приозерск, ул. Достык, 
23, каб.1.

ГУ «Отдел образования города Приозерск»

«Приозерск  қаласының білім бөлімі» ММ «Балбөбек» бөбекжайы» коммуналдық 
мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны директоры лауазымының бос орнына конкурс 
жариялайды.

Мекен жайы: Приозерск қаласының  «Балбөбек» бөбекжайы» ҚМКК орналасқан жері: 
Қазақстан Республикасы, инд.101100, Қарағанды облысы, Приозерск қаласы, Кисунько 
көшесі 7а үй, тел. 8 (71039) 54529. 

Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық қызмет ақысы:

Функционалдық міндеттері: Нормативтік құқықтық актілерге сәйкес мектепке дейінгі 
оқыту және тәрбие ұйымның (бұдан әрі -МДҰ) қызметін басқарады. Педагогикалық кеңеспен 
бірге белгіленген тәртіппен оқу жұмыс жоспарларын, негізгі (вариативті, авторлық), қосымша 
мектепке дейінгі білім беру бағдарламаларын, ішкі тәртіп ережелерін әзірлеу мен бекітуді 
ұйымдастырады. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті 
стандартына сәйкес білім беру бағдарламаларының іске асырылуын қамтамасыз етеді, оқу-
тәрбие процесі барысында білім беру ұйымдарының тәрбиешілері мен қызметкерлерінің 
денсаулығы мен өмірінің қауіпсіздігіне қажетті жағдайлар жасайды.

Білім беру ұйымын басқару құрылымын анықтайды, қаржылық, шаруашылық, ғылыми, 
әдістемелік және басқа да мәселелерді шешеді. Тәрбиеленушілердің контингентін 
қалыптастырады, оларды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді. Қоғамдық педагогикалық 
ұйымдар мен әдістемелік бірлестіктердің қызметіне ықпал етеді. Тәрбиеленушілердің 
денсаулығын сақату мен нығайту, тамақтандыру және балаларға дәрігерлік қызмет көрсету 
үшін ұйымды қажетті жағдайлармен қамтамасыз етеді. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту 
ұйымның мүлкі мен қаражатына заңнамада белгіленген тәртіппен иелік етеді, жыл сайын 
құрылытайшылардан түскен қаражат пен оның жұмсалуы туралы есеп береді. Оқу-
материалдық базаны сақтау мен нығайтуды, есеп жүргізуді, санитарлық-гигиеналық тәртіптің, 
еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы ережелерінің сақталуын қамтамасыз етеді. 
Жұртшылықпен, ұйымдармен, ата-аналармен (олар алмастырушылармен) өзара байланысты 
жүзеге асырады. Педагог кадрларды жеке көмекші қызметшілерді іріктеу мен орналастыруды 
жүзеге асырады, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарын әзірлейді. Кадрлардың кәсіби 
шеберліктерін арттыруға жағдай жасайды. Белгіленген тәртіппен қызметкерлерді 
аттестаттаудан өткізеді. Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық 
құзыретті меңгерген  болуы тиіс.

 Педагогикалық кеңестің жұмысын басқарады. Мемлекетттік, қоғамдық және басқа да 
ұйымдарға мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымын танытады. МДҰ-ның қызметі туралы 
қажетті есеп дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары педагогикалық білімі және 
мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу ұйымдарындағы педагогикалық жұмыс өтілінің 5 
жылдан кем болмауы тиіс. 

Конкурсқа қатысушылар білуге міндетті:  Қазақстан Республикасының 
Конституцииясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, «Неке (ерлі-зайыптылық) 
және отбасы туралы», Қазақстан Республикасының Кодексін, Қазақстан Республикасының 
«Білім туралы», «»Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы», «Сыбайлас жемқорллыққа 
қарсы күрес туралы», «Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педгогикалық түзеу 
арқылы қолдау туралы» Заңдары және басқа да білім беруді дамытудың бағыттары мен 
келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді,педагогика мен психология 
негіздерін; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын, педагогика және 
психологияны, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін, экономика негіздерін 
,қаржы-шарушылық қызметін, еңбек туралы заңнаманы, еңбекті қорғауды, техника қауіпсіздігі 
және өртке қарсы қорғанудың ережелері мен нормаларын, сантарлық ережелер мен 
нормаларды, дәрігерге дейінгі медициналық көмектің негіздері. 

Конкурс:  «Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мектепке дейінгі, орта білімнің 
жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын және қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын 
іске асыратын мемлекеттік білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық 
тағайындау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім және ғылым 
министрінің  2012  жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: «Приозерск қаласының білім бөлімі» ММ 
басшысының атына; көрсетілген конкурсқа қатысуға өтініш, жеке тұлғаны куәландыратын 
құжаттың көшірмесі;  білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшірмесі; еңбек қызметін 
растайтын құжаттың көшірмесі; кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ және фото;  
ескертпелер мен көтермелеулерді көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік 
мінездеме; біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (болған 
жағдайда); "Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын 
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 
2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен  (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама; соттылығының жоқ екендігі туралы анықтама; тестілеуден өткендігі туралы 
анықтама (болған жағдайда); мемлекеттік білім беру ұйымын дамытудың перспективалық 
жоспары. 

Құжаттар  БАҚ ресми басылымдарында конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған 
сәттен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде ұсынылуы қажет.

Қажетті ақпаратты мына мекен-жайдан алуға болады: Приозерск  қаласы, Достық 
көшесі, 23, 1 каб. (үшінші қабат).

«Приозерск  қаласының білім бөлімі» ММ

ҚР ӘҚБТК-НІҢ 612 БАБЫНЫҢ ЖАЗАСЫ 
ҚАТАҢТАТЫЛДЫ

Маман қатаңдатылды

Қазақстан Республикасының Әкім- яғни  айыппұл мөлшері 10 АЕК (айлық есеп- а й ы р ы л а  
шілік құқық бұзушылық кодексінің 612 тік көрсеткіштен) 50 АЕК (Айлық есептік отырып, кө-
бабы – Құжаттары  жоқ  және басқару көрсеткіш) айппұл мөлшері ұлғайтыла лікті басқар-
құқығы жоқ адамның көлік құралын бас- отырып 10 тәулік қамауға алу түріндегі ған. Азамат 
қару, Қазақстан Республикасының 2019 жазамен толықтырылды. Б. жоғарыда 
жылы 30 желтоқсанындағы Заңымен Жоғарыда көрсетілген бап бойынша  көрсетілген 
аталған баапқа өзгерістер мен толықты- Приозерск қалалық сотында 2020 жылдың бап бойынша 
рулар енгізілді. қаңтар айының 30 жұлдызында  азамат Б. кінәлі деп та-

Жаңа Заң бойынша аталған баптың қатысты   әкімшілік іс қаралды. Азамат Б. нылып, әкім-
үшінші бөлігінің жазасы қатаңдатылды, көлік құралдарын басқару құқығынан шілік жаза 

ретінде, ол 10 (он) тәулік мерзімге әкімшілік 
қамауға алынды.

Құрметті Приозерск қаласының тұр-
ғындары мен қонақтары, Сіздерден жол 
жүру ережесін бұзбауға шақырамыз, себебі 
бұл ауыр зардаптарға әкеп соғуы мүмкін.

С.Б. Байдрахман
Приозерск қалалық сотының бас 

маманы



Собственник: ИП Струментов А.В.
Газета «Приозерский вестник» зарегистрирована в Министерстве 
связи и информации  Республики Казахстан 15.03.2004 г. №4843-Г.  
Свидетельство о переучете ППИ № 17414-Г от 24.12.2018 г.
Адрес редакции: 101100 г. Приозерск, ул.Космонавтов, д.5-106. 
Справки по тел. +7-705-981-86-79 (Гл. редактор),
                             +7-702-604-02-60 (тех. редактор)      
Е-mail: prz_westnik@mail.ru   Веб-сайт: www.prz_westnik.kz
Газета отпечатана в ТОО «Арко» г. Караганда, ул.Сатпаева 15, 
Заказ № 07/651. Тираж: 500 экз., объем-1 п.л.,    
формат - А2, 4 стр.

Главный редактор: Кенжебеков Б.А.
Технический редактор: Струментов А.В.
Для подачи частных объявлений и рекламы 
обращаться по тел:  +7-705-466-60-63 
Корреспонденция принимается на электронный    
адрес:  prz_westnik@mail.ru

Газета распространяется в местах продажи газет и 
журналов (киоски печати, магазины, рынки), в редакции и 
частными распространителями в г.Приозерске и 
г.Караганде, а также по подписке во всех городах и 
районах области.
Подписной индекс - 65041

Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не возвращаются. Ответственность за 
точность приведенных фактов, статистических данных, собственных имен, географических названий и других 
данных несут авторы публикаций. Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений. 
Мнение авторов может не совпадать с мнением редакции. Перепечатка материалов без согласия редакции 
запрещена.

            

4 Пятница, 14 февраля 2020 года

ОТЧЕТ ПРИОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ 
КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА И БЕЗОПАСНОСТИ ТОВАРОВ И 

УСЛУГ  ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2019 ГОД

К сведению населения

ПРОДАЕТСЯ
 СРОЧНО!

 Помещение (быв.аптека),
по адресу: бульвар Женис (быв.БСА), д.30-1. на первом этаже пятиэтажного дома.

Есть входная группа. Цена договорная. Телефон: +7-747-161-6578

под бизнес 

ОБЪЯВЛЕНИЕ * НЕДВИЖИМОСТЬ * ОБЪЯВЛЕНИЕ

ПРОДАЮ ДОМ 
Цена– 9 000 000 тенге. Возможен торг.

г. Караганда, (город, пр. Кольцевой), 3 комн. - 120 м2. 
 Ванна, центральная канализация, отопление на твердом топливе. 

Огород 6 сот., сарай, гараж, хоз.постройки. 
Тел.: 87070343737, (87212)44-30-35

ПАРИКМАХЕРСКАЯ
 «МИЛОЛИКА»

Предлагает услуги
 по мужской и женской стрижкам, укладке, по 

маникюру, 
наращиванию ногтей  и  педикюру. 

Ждем Вас по адресу:
ул. Космонавтов, 5-107 

      Время работы:  с 10.00 час. до 19.00час.
Выходной - Понедельник

Запись  по телефону:
мастера-парикмахеры:8-775-274-25-87 (Анталий)

8-747-970-25-81 (Карлыгаш).
На маникюр: 8-708-235-35-19 (Анастасия)

В целях исполнения и достижения задач тацию объектов незначительной эпидемио- чаев пищевых отравлений, инфекционных 
Послания Президента РК на 2019 год,  госу- логической значимости. На базе управления заболеваний в организованных коллективах 
дарственной программы развития здраво- ККБТиУ г.Приозерск, а также в учреж- не зарегистрировано. С целью предупреж-
охранения «Денсаулық» на 2016-2019 годы, дениях проводились семинары по разъяс- дения заноса инфекционных заболеваний 
и обеспечение реализации подпроектов: нению санитарных требований к данным после каникул проводятся медицинские 
«Эпиднадзор за инфекционными и неин- объектам, а также по профилактике инфек- осмотры (фильтр) детей. В трех детских 
фекционными заболеваниями»,  «Обеспече- ционных заболеваний. Заключены меморан- дошкольных организациях, также ситуация 
ние пищевой безопасности и гигиены пита- думы по профилактике кишечных инфек- заболеваемости расценивается как удовлет-
ния», «Охрана здоровья детей и подрост- ций, пищевых токсикоинфекций.  ворительная, ежедневно проводятся утрен-
ков», проекта «Создание службы общест- Были оказаны государственные услуги ние осмотры детей (фильтр), а также 
венного здравоохранения (СОЗ) и развитие через ИС в электронном виде через веб- комплекс мероприятий направленные на 
межсекторального взаимодействия на 2017- портал «электронное правительство»,  укрепление здоровья детей. Уделяется 
2019 годы» управлением проведены сле- отказов в оказании государственных услуг - огромное внимание питанию детей, с 
дующие мероприятия: не было. Через web-портал выдано сани- работниками столовых на постоянной 

 Эпидемиологическая ситуация по тарно-эпидемиологических заключений о основе проводятся мероприятия по профи-
инфекционной заболеваемости в городе соответствии (несоответствии) объекта лактике и недопущению ОКИ, ПТИ и 
Приозерск за 12 месяцев 2019 года расце- высокой эпидемической значимости норма- других заболеваний. Постоянно проводится 
нивается как удовлетворительная. За период тивным правовым актам в сфере санитарно- санитарно просветительная работа по 
2019 года не зарегистрировано особоопас- эпидемиологического благополучия населе- использованию фортифицированной муки, 
ных, карантинных инфекций. Не регистри- ния и гигиеническим нормативам, на проек- по снижению употребления соли, сахара и 
ровались вакциноуправляемые инфекции: ты нормативной документации по предель- других санитарных требований.  
коклюш, дифтерия, столбняк, полиомиелит.  но допустимым выбросам и предельно  В летний период функционировало 3 
Проводятся санитарно-разъяснительные допустимым сбросам вредных веществ и пришкольных лагеря. Контроль за организа-
работы как с сотрудниками медицинских физических факторов в окружающую среду, цией оздоровительного отдыха, досуга и 
организаций, так с работниками образова- зонам санитарной охраны и санитарно- занятости детей в период летних каникул 
ния  и других учреждений. защитным зонам, на сырье и продукцию. 2019 года проведен в полном объеме.   

В пределах своей компетенции были Организованы и проведены дни откры- Согласован трехсторонний меморандум о 
проведены  проверки по особому порядку, тых дверей, еженедельно проводился прием сотрудничестве между управлением, 
внеплановые проверки и по профилактичес- граждан по личным вопросам, согласно гра- отделом образования и предпринимателем, 
кому контролю, это объекты здравоохра- фику приема на 2019 год. По всем вопросам оказывающим услуги питания и постав-
нения, ДДУ, школы, столовые, объекты даны разъяснения.  щика услуг по организации питания и оздо-
общественного питания, объекты водоснаб- В целях поддержки социально уязвимых ровления в летних оздоровительных учреж-
жения, объекты промышленности и пище- слоев населения, рассмотрены обращения дениях. Разработан план мероприятий по 
вой промышленности. По выявленным от физических лиц, по вопросу несоот- осуществлению контроля за организацией 
нарушениям были приняты меры в виде ветствия жилой площади установленным отдыха, оздоровления и питания детей в 
административного штрафа, выданы пред- нормативам. По результатам обследования детских оздоровительных организациях на 
писания, согласно срокам проведены вне- выданы санитарно-эпидемиологические 2019 год. По приглашению детского оздоро-
плановые проверки по устранению выяв- заключения на соответствие санитарным вительного лагеря «Балдаурен – Балхаш МО 
ленных нарушений. правилам. РК», на отдых направлены 50 детей, где в 

В соответствии Кодекса РК «О здоровье За 2019 год крупных аварий на водопро- стенах оздоровительного лагеря дети  
народа и системе здравоохранения», объек- воде не зарегистрировано. По решению получали физиопроцедуры, солевые ванны, 
ты общественного питания с числом 50 и проблемных вопросов объекта Водозабор плавают в бассейне, проводится электро-
менее посадочных мест, объекты по обслу- №2 КГКП «УЖКР», требующих финан- массаж кистей рук, циркулярный душ и 
живанию транспортных средств, объекты совых затрат, письменно уведомляются предусмотрено посещение стоматолога. 
розничной реализации лекарственных заинтересованные государственные органи- Также обеспечен прием поливитаминов, 
средств, продовольственные рынки, объек- зации города Приозерск. Решение вопроса в витаминного фиточая и кислородных 
ты оптово-розничной торговли пищевыми работе. Осуществлялась промывка и коктейлей. Дети, состоящие на диспансер-
продуктами, а также объекты социальной дезинфекция водопроводных труб. ном учете получали лечение по назначению 
сферы относятся к незначительной эпиде- Еженедельно проводился отбор проб врача (ОРЗ, острые фарингиты, ВСД по 
мической значимости, в связи, с чем данные питьевой воды с подконтрольных точек. гипотоническому типу).
объекты не подлежат проверкам по особому Отобраны пробы на микробиологические и Внедрение проекта «Школы, способст-
контролю. Физические и юридические лица санитарно-химические исследования, из вующие укреплению здоровья» остается 
обязаны уведомить государственный орган них несоответствующих нет. На исследо- главной задачей на 2020 год. Концепцией 
в сфере санитарно-эпидемиологического вание воды с открытого водоема также данного проекта является создание благо-
благополучия населения о начале или пре- отобраны пробы воды, несоответствующих приятных условий для учащихся во время 
кращении деятельности объекта незначи- нет. Мониторинг качества питьевой воды пребывания в школе, которые будут спо-
тельной эпидемической значимости в проводится. собствовать для гармоничного физического 
порядке, установленном законодательством В мае и августе месяцах проведены и эмоционального развития подрастающего 
РК «О разрешениях и уведомлениях». При дератизационные и дезинсекционные меро- поколения.
этом физические и юридические лица до приятия, направленные на снижение числа По проведению мониторинга доли школ, 
начала деятельности объектов незначитель- грызунов, насекомых на 10га побережья обеспечены базовым источником питьевой 
ной эпидемической значимости, обязаны озера Балхаш и более 70 тыс.кв.м. жилых воды, раздельными минимально обору-
привести объект в соответствие с требова- домов. На 2020 год планируется органи- дованными тёплыми туалетами и средст-
ниями нормативных правовых актов в сфере зация проведения трех туров профилак- вами для мытья и сушки рук.
санитарно-эпидемиологического благопо- тической обработки.  В весенне-летний период, а так же  при  
лучия населения и гигиенических нормати- За 2019 год число учащихся общеобразо- проведении массовых мероприятий в целях 
вов. За истекший период 2019 года были вательных школ увеличилось, ситуация по профилактики пищевых отравлений, 
приняты уведомления о начале деятель- заболеваемости расценивается как удовлет- пищевых токсикоинфекций, острых кишеч-
ности от предпринимателей на эксплуа- ворительная. Регистрация групповых слу- ных инфекций (в том числе сальмонеллеза), 

 

ботулизма, пищевых отравлений немик-
робной этиологии проводятся мероприятия 
с государственными организациями, инди-
видуальными предпринимателями объек-
тов общественного питания, торговли, 
столовой городской мечети по  соблюде-
нию санитарно-эпидемиологических 
требований санитарных правил РК.

Ежеквартально принимали участие на 
встрече с индивидуальными предпринима-
телями организованных филиалом Палаты 
предпринимательства «Атамекен». Были 
проведены разъяснения при обучении 
молодых предпринимателей обучающимся 
в школе предпринимательства «Бизнес 
Бастау», даны правильные направления в 
части соблюдения действующих санитар-
ных правил и НПА РК по подвидам 
деятельности. 

Специалистами Управления  совместно  
с работниками филиала «Национальной 
центра экспертизы»  проведены  акции 
«Выбирай безопасный продукт» на терри-
тории городского рынка и супермаркетов  с 
потребительской корзины. Проведены 
исследования на остаточное содержание 
нитратов в растениеводческой продукции.
По результатам  исследований проб 
превышающих (ПДК) предельно допусти-
мой концентрации не зарегистрировано. 
Потребителям разъяснены простые, но 
эффективные принципы правильного 
питания и ведения здорового образа жизни, 
профилактики заболеваний передающихся 
через продукты питания, даны рекомен-
дации  при  покупке  бахчевых продуктов и 
продуктов  растительного  происхождения,  
проверка наличия документов удосто-
веряющих  их качество  на  остаточное 
содержание нитратов. Не приобретать  
продукцию в неустановленных местах. 
Перед употреблением тщательно мыть 
овощи и фрукты. В ходе проведения акции 
были успешно выполнены все цели 
проводимого мероприятия.

С целью положительного влияния на 
здоровье рабочих, их семей, сообществ и 
общества в целом специалистами управ-
ления, разъяснен проект «Здоровые рабо-
чие места», о возможности соединения  
проблем  как профессиональное здоровье и 
здоровый образ жизни, безопасное пове-
дение и личная гигиена, гигиена питания и 
безопасное продовольствие, психическое 
здоровье и доступ к профилактическому 
медицинскому обслуживанию. Выполнены 
мероприятия плана по оздоровлению и 
созданию условий рабочих мест для работ-
ников промышленных объектов на 2019 
год. 

В 2019 году проводились лабораторные 
исследования загрязнения атмосферного 
воздуха вредными веществами на границе 
санитарно–защитных зон промышленных 
предприятий и на автомагистралях в жилой 
застройке по следующим ингредиентам 
содержащихся в выбросах: пыль, диоксид 
азота и диоксид серы. Превышений не 
было.  

   Приозерское городское 
Управление контроля качества и 

безопасности товаров и услуг

  


